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Presentacion

Este Informe de Labores 2025 comprende los meses septiem-
bre-diciembre de mi gestion como Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es un ejercicio de
transparencia y rendicion de cuentas y esta sujeto al escrutinio
publico de las mexicanas y los mexicanos. Elinforme condensa
todas las actividades realizadas por las areas jurisdiccionales
y administrativas de la Corte.

Nuestro pais esta viviendo una etapa de transicion deri-
vada de la reforma constitucional en materia del Poder Judicial
de 2024, que nos convoca a sumar fortalezas institucionales,
la reforma produjo un nuevo disefo institucional del Poder
Judicial y una nueva composicion de la Suprema Corte con
personas Ministras y Ministros legitimadas por el voto popular.

En el nuevo Alto Tribunal, estamos comprometidos en
consolidar la justicia cercana al pueblo, humanista e inclusiva,
respetuosa de los derechos humanos para responder al clamor
social después de anos de agravios, inconformidades, justicia
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selectiva e indiferencia institucional. Nunca mas tolerancia ala
corrupcion, sialos comportamientos éticos, no al nepotismo,
si a la cualificacion profesional, no mas privilegios en el seno
de la Suprema Corte, si ala austeridad republicana.

Nunca mas en México una justicia excluyente de la pluri-
culturalidad en nuestros pueblos originarios. Estamos llevando
a cabo acciones para incorporar al Semanario Judicial de la
Federacion, las resoluciones emitidas por los Pueblos y Comu-
nidades Indigenas y Afromexicanos con el objetivo de consolidar
un pluralismo juridico donde convivan el sistema juridico estatal
y los sistemas normativos de los pueblos indigenas.

Las Ministras y los Ministros estamos abocados a hacer
de esta Nueva Suprema Corte la casa de todas y todos los
mexicanos, por ello el Informe da cuenta de la accidn simbdlica
de abrir las puertas de la sede de la Corte vy la realizacién de
la Primera Audiencia Pdblica con la participaciéon de personas
con discapacidad. Queremos escuchar y dialogar con todos
los sectores sociales, por ello nos hemos reunido con perso-
nas jubiladas del IMSS, con maestras y maestros jubilados
de Chiapas, con representantes del Consejo Coordinador
Empresarial, con directivos de la Asociacién de Bancos de
México, con la Unidn de Municipios y Comunidades Indigenas
y Afromexicanas del Estado de Morelos, entre otros actores
sociales.

A partir de la Sesién Publica Solemne de instalacién de
los trabajos en el Pleno del Alto Tribunal, con la presencia de las
y los titulares del Ejecutivo, Cémara de Senadores y Camara
de Diputados, mantenemos un didlogo republicano con los
poderes Ejecutivo y Legislativo. Asisti ala Ceremonia del 178
Aniversario de la Gesta Heroica de Chapultepec, al 215 Ani-
versario del Grito de Independencia y al Primer Informe de
Gobierno de la Presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo,
entre otros eventos republicanos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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La Nueva Suprema Corte garantiza una justicia con pers-
pectiva de género, para contribuir a alcanzar la igualdad sus-
tantivay eliminar todo tipo de barreras estructurales y violencias
que histéricamente han limitado el ejercicio pleno de los dere-
chos de las personas. En el México actual no hay lugar para el
sistema patriarcal, ese sistema social juridico-politico organi-
zado que no tiene razén de ser y nunca lo tuvo.

ElInforme destaca el rediseno de algunas areas adminis-
trativas que reflejan la pluriculturalidad vy el pluralismo juridico
con propuestas de nuevas denominaciones, verbigracia, Centro
de Estudios Constitucionales y Saberes Juridicos. También,
se establecid una nueva Politica Editorial para que la Corte sea
agente de cambio a través de acciones jurisdiccionales y
administrativas que generen saberes cientificos y juridicos al
servicio del pueblo.

Las acciones institucionales que se destacan estan ali-
neadas a los ocho ejes estratégicos de mi Plan de Trabajo
2025-2027 para ellogro de unajusticia real y verdadera a saber:
justicia cercana al pueblo, justicia plural e intercultural, justicia
de derechos colectivos justicia humanista, justicia ambiental,
justicia digital, justicia con inclusion laboral y justicia con pers-
pectiva de género. Asimismo, estan alineadas a los seis ejes
transversales que rigen a la Corte: austeridad, racionalidad,
eficiencia, honestidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Hugo Aguilar Ortiz
Ministro Presidente
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Secretaria General

DE ACUERDOS

A. Presentacion

La Secretaria General de Acuerdos desarrolla diversas funciones
relacionadas con la actividad jurisdiccional de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, las cuales se pueden subdividir en las
siguientes: recepcion, clasificacion, integracion y distribucion
delos asuntos y correspondencia que ingresan a este Tribunal
através de la Oficina de Certificacion Judicial y Corresponden-
cia; tramite especifico de solicitudes de ejercicio de la facultad
de atraccion y de solicitudes de reasuncion de competencia;
elaboracion de proveidos presidenciales dictados en las die-
cinueve mesas de tramite adscritas a la Secretaria General de
Acuerdos; otorgamiento de turnos en los asuntos de la com-
petencia de este Tribunal salvo en los relacionados con con-
troversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad;
integracion de listas, control de expedientes y proyectos de
resolucion que son analizados por el Pleno en sus sesiones
publicasy privadas; tramites relacionados con las tesis deriva-
das de los asuntos resueltos por el Pleno; tramites relacionados
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con la circulacion, aprobacion y difusion de los engroses de las
sentencias emitidas por el Pleno de la Suprema Corte, incluidos
los de los votos respectivos; y la generacion y difusion de diver-
sos datos estadisticos, incluidos los indicadores de gestion
jurisdiccional, relativos a los asuntos que ingresan a este
Tribunal.

B. Metas
y objetivos

Durante el periodo que se informa, la Secretaria General de

Acuerdos asumid los objetivos siguientes:

1)

2)

Optimizar los procesos relacionados con la actividad
administrativa en apoyo a la funcién jurisdiccional de la
Nueva Suprema Corte.

Establecer mecanismos para la agilizacion de tramites,
permitir la reduccion de tiempos procesales y reducir el
rezago.

Coordinar la gestion ordenada y oportuna de las resolu-
ciones paralograr unajusticia de calidad y comprometida
con la austeridad.

Garantizar una justicia que fomente la transparenciay la
rendicion de cuentas a través de los informes emitidos
de la estadistica judicial.

C. Acciones
relevantes”

I. AREA DE INTEGRACION DE LISTAS,
CONTROL DE EXPEDIENTES Y
PROYECTOS DE RESOLUCION

1)

Serealizaron las actividades necesarias parala integracion
y difusién adecuadas de la lista oficial del Pleno y de las
respectivas listas provisionales.

* Los datos de este apartado estan actualizados al 30 de noviembre de 2025.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Se prepararon y publicaron en los estrados electrénicos,
con la anticipacién debida, las listas de los asuntos para
las sesiones publicas.

Se archivaron los cuadros en los que se clasifican y difun-
denlos datos relevantes de los incidentes de inejecu-
cién de sentencia entregados en proyecto en la Secretaria
General de Acuerdos.

Se dio turno a 10 revisiones administrativas, 11 juicios
ordinarios federales y 13 incidencias derivadas de jui-
cios ordinarios federales, 24 declaratorias generales de
inconstitucionalidad, 2 controversias del articulo 11, fraccion
XVII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federa-
cién, 4 procedimientos de responsabilidad administra-
tiva, 2 inconformidades derivadas de procedimiento de
responsabilidad administrativa, 143 juicios de inconfor-
midad en materia electoral y 23 recursos de inconformi-
dad en materia electoral.

Se supervisd la elaboracion de acuerdos de tramite de
los incidentes de inejecucidn de sentencia, incidentes
de cumplimiento sustituto, revisiones administrativas,
expedientes varios y de los recursos de inconformidad
previstos en las fracciones | a lll del articulo 201 de la Ley
de Amparo.

Se tramitaron los procedimientos de responsabilidad
administrativa, las inconformidades derivadas de proce-
dimiento de responsabilidad administrativa, las declara-
torias generales de inconstitucionalidad, los recursos de
revision en materia de seguridad nacional, las contro-
versias previstas en el articulo 11, fraccion XXII, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, asi como
las solicitudes de ejercicio de la facultad prevista en el
articulo 11, fracciéon XVII, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion abrogada, cuyos escritos inicia-
les o promociones ingresaron en el periodo.

Secretaria General de Acuerdos
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Se publicaron en la pagina de internet de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion los proyectos de resolucion
incluidos en 41listas de asuntos analizados enlas sesiones
publicas del Pleno, de los cuales se han resuelto 647.

Il. AREA DE SESIONES PUBLICAS

2)

Se elaboraron 46 actas de sesiones publicas celebradas
por el Pleno, enlas que en 41se dio cuenta de 709 asun-
tos, de los cuales se resolvieron 643, se retiraron 12y se
desecharon 8.

Se elaboraron vy distribuyeron los expedientes respecti-
vos, asi como las razones y hojas de votacion de 643
resoluciones dictadas en 41 sesiones publicas, de 12 asun-
tos retirados y de 8 asuntos desechados.

Se recibid 1 promocion de término fuera del horario de
labores de la Oficina de Certificacion Judicial y Corres-
pondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion, que se trataban de acciones de inconstitucionalidad
en materia electoral, en términos de lo previsto en el ar-
ticulo 67, fraccion XXVIII, del Reglamento Interior de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y se les dio el
tréamite respectivo.

ll. AREA DE SESIONES PRIVADAS,
TESIS DEL PLENO Y SUPERVISION
DE INGRESOS Y TURNOS

2)

Se elaboraron 19 actas de sesiones privadas celebradas
por el Pleno.

Se recibieron y revisaron 323 tesis jurisprudenciales y
aisladas emitidas por esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, por los Plenos Regionales y por los Tribunales

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Colegiados de Circuito, con objeto de clasificarlas por
materia.

Se desarrollé el tramite relativo para la aprobacién, pu-
blicaciony difusion de 4 tesis jurisprudenciales derivadas
de asuntos resueltos por el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Se dio returno a 16 amparos directos, 254 amparos direc-
tos en revisién, 138 amparos en revision, 1 consulta a
trémite del parrafo segundo, fraccion I, del articulo 14 de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, 11
impedimentos, 2 quejas, 120 recursos de reclamacion, 2
recursos de revision de incidente de suspensiény 3 re-
cursos de revocacion en conflicto de trabajo.

Se dio turno a 42 amparos directos, 87 amparos directos
en revision, 158 amparos en revision, 15 impedimentos,
114 recursos de reclamacion, 3 recursos de queja, 3 re-
cursos de revision en incidente de suspension, 2 consultas
atramite previstas en la segunda parte de la fraccion |l
del articulo 20 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacidn, 3 recursos de revision administrativa (Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo)
y Trecurso de reclamacion derivado de procedimiento de
responsabilidad administrativa.

IV. AREA DE ENGROSES Y VOTOS

Serealizd el analisis de los engroses correspondientes a
51asuntos resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Naciény las actividades de difusion respec-
tivas, coninclusion de suingreso a la Red de Informatica
Juridica, asi como las publicaciones correspondientes
en el Semanario Judicial de la Federacion y en su Gaceta,
en el Diario Oficial de la Federacion y en los érganos in-
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formativos oficiales de los estados y de la Ciudad de
México.

2)  Sedesarroll6 el tramite para observaciones de 144 en-
groses para efectos de cumplir con el punto cuarto del
Acuerdo General Numero 6/2025 (12a.), del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de tres de sep-
tiembre de dos mil veinticinco, por el que se regula el
trémite de engroses de resoluciones y votos particulares
y concurrentes.

3) Seelabordy distribuyd oportunamente alas Ministras y
alos Ministros 2 informes estadisticos mensuales de
los asuntos de su Ponencia, competencia del Tribunal
Pleno.

4)  Se elaboraron 79 recordatorios en relaciéon con las
reservas realizadas por las Ministras y los Ministros para
formular votos, al resolver los asuntos de la competen-
cia del Tribunal Pleno, de conformidad con el articulo 8,
parrafo Ultimo, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion y en el punto cuarto, fraccion VI, del
Acuerdo General Plenario NUumero 6/2025.

5)  Se elaborarony distribuyeron oportunamente a las Mi-
nistrasy alos Ministros 3 informes estadisticos mensuales
sobre las reservas realizadas por las personas Ministras
para formular votos, al resolver los asuntos de la compe-
tencia del Tribunal Pleno.

B6) Se elaboraron 2 oficios en los que se dio respuesta a
las correspondientes solicitudes realizadas por una de las
partes de entregar copia simple del documento deno-
minado "problemario”, de los asuntos en que aparecen
con tal calidad y que fueron entregados con proyecto
enla Secretaria General de Acuerdos, integrados a la lista
oficial.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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V. AREA DE APOYO PARA LA ELABORACION
DE TEMAS PARA EL VINCULO DE
CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y
DE ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD
DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION,
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA

AGILIZAR LA RESOLUCION DE INCIDENTES
DE INEJECUCION DE SENTENCIA

Y ELABORACION DE PROVEIDOS
PRESIDENCIALES DE CONTRADICCIONES

DE CRITERIOS, CONFLICTOS
COMPETENCIALES Y ASUNTOS VARIOS

1) Seelaboraron 541 rubros teméaticos y/o "temas sinte-
sis" para laidentificacion de diversas sentencias dicta-
das en controversias constitucionales y en acciones de

inconstitucionalidad.

2)  Seelaboraron 229 acuerdos de radicacion, requerimiento,
admision y turno, desechamientos porimprocedencia e
integracion, relativos a las contradicciones de criterios

denunciadas ante este Alto Tribunal.

3)  Seelaboraron 4 acuerdos de admisién y turno, remision
a Tribunales Colegiados de Circuito y desechamientos
por improcedencia, relativos a los conflictos compe-

tenciales.

4)  Sediorespuesta a 90 oficios de la Direccion General de
la Coordinacién de Compilaciény Sistematizacion de Tesis,
y se proporciond informacion respecto de las contradic-
ciones de criterios radicadas en este Alto Tribunal, pen-
dientes de resolucion, en términos del articulo 60. del
Acuerdo General Nimero 17/2019, de veintiocho de
noviembre de dos mil diecinueve, del Pleno de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.
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Se dio turno a 45 contradicciones de criterios.

Se dio cumplimiento en 86 asuntos a la difusién de la
fecha de surtimiento de efectos de la declaracion de
invalidez o inaplicacidon de normas generales realizadas
en sentencias emitidas en acciones de inconstituciona-
lidad y controversias constitucionales resueltas por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Se dio turno a 13 incidentes de inejecucion de sentencia,
2 incidentes de inejecucion derivados de denuncia de
repeticion del acto reclamado vy 5 recursos de inconfor-
midad previstos en la fraccion IV del articulo 201de la Ley
de Amparo.

En el periodo que se informa se elaboraron 180 acuerdos
iniciales, 12 con desechamiento, 7 devueltos a un Tribunal
Colegiado de Circuito, 4 devueltos a Juzgado de Distrito
y 158 de admisién y turno.

VI. AREA DE RECURSOS DE REVISION
ADMINISTRATIVA'Y DE JUICIOS
ORDINARIOS CIVILES FEDERALES

Se realizaron diversos tramites relacionados con 48 re-
cursos de revision administrativa y 291 juicios ordinarios
civiles federales.

Se sistematizaron los criterios sostenidos en los proveidos
presidenciales dictados enlos asuntos de la competencia
de esta area.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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VIl. AREA DE ELABORACION, CONTROL DE
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DEL PLENO
Y PRESIDENCIALES Y DE SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DE SENTENCIAS EMITIDAS POR LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO EN
EJERCICIO DE COMPETENCIA DELEGADA

En el periodo que se reporta se participd en la elaboracion de

los siguientes proyectos:

1) Acuerdos Generales Plenarios del 1/2025 (12a.) al

19/2025 (12a.).

2)  Reglamento de Sesiones de la Suprema Corte de Justicia

delaNaciony de Integracion de las Listas de Asuntos con

Proyecto de Resolucion.

3)  Serevisarony clasificaron 1,554 sentencias dictadas por

los Tribunales Colegiados de Circuito, en ejercicio de su

competencia delegada, al resolver los diversos asuntos

de la competencia de este Alto Tribunal de los que les

corresponde conocer en términos de lo previsto en el
Acuerdo General Plenario Niumero 5/2013, asimismo,
895 emitidas con base en el diverso Acuerdo General
Plenario 1/2023 (Acuerdo vigente hasta 30 de agosto de
2025, en términos de lo que disponen los articulos tercero y
cuarto transitorios del Acuerdo General Plenario 2/2025

(12a.), de dos de septiembre de dos mil veinticinco).

Dicha clasificacion se realizd por Circuito, materia, pre-

cepto impugnado y sentido de la resolucion, con el objeto de

servir de base para los indicadores publicados en el enlace:

Sistema de registro de asuntos resueltos en competencia

delegada.

Secretaria General de Acuerdos
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VIil. AREA DEL CENTRO DE MONITOREO
DEL SISTEMA ELECTRONICO DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION Y SUPERVISION DE LA UNIDAD DE
CERTIFICACION DIGITAL DE LA FIREL-SCJN

2)

Se recibierony revisaron 25 expedientes fisicos y su ver-
sion electrénica conforme a lo siguiente: 1recurso de
reclamacion, 10 varios, 5 solicitudes de ejercicio de la
facultad de atraccion, 1recurso de apelacién, 1denuncia
de repeticion del acto reclamado, 3 incidentes de ine-
jecucion de sentencia, 2 amparos en revision y 2 revi-
siones administrativas, de los cuales se emitieron 3
dictamenes de "no coincidencia" a los secretarios auxi-
liares titulares de mesa, para las correcciones correspon-
dientes.

Se identificaron 298 requerimientos enviados a través
del Médulo de Intercomunicacion para la Transmision
Electronica de Documentos entre los Tribunales del Poder
Judicial de la Federacién vy la propia Suprema Corte
(MINTERSCUN), respecto de los cuales el drgano juris-
diccional no ha acusado de recibido, lo que se informd a
los responsables de los expedientes con el objeto de que
se elaboren los acuerdos enlos que se reiteren los reque-
rimientos respectivos.

IX. AREA DE COORDINACION
JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Se revisaron y firmaron 4,720 proveidos presidenciales
elaborados de manera electrdnica por las diecinueve
mesas de tramite adscritas a la Secretaria General de
Acuerdos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Se dio respuesta a 34 oficios de la Unidad General de
Transparenciay Sistematizacién de la Informacién Judi-
cial, con motivo de la presentacion de 33 solicitudes de
acceso a la informacién de los asuntos resueltos por el
Tribunal Pleno vy 1 solicitud de datos personales y, en su
caso, en atencidn a la modalidad de la informacién soli-
citada, se envid la versién publica requerida.

Se elaboraron 56 acuerdos de admision de solicitudes
de ejercicio de la facultad de atraccion (SEFA) presenta-
das por la parte legitimada, en la inteligencia de que 33
de esos acuerdos de admision corresponden a solicitudes
presentadas inicialmente por parte no legitimada que
hicieron suyas diversas personas Ministras.

Se elaboraron 224 acuerdos de desechamiento de SEFA
presentadas por parte no legitimada.

Se elaboraron 17 acuerdos de admision de solicitudes de
reasuncion de competencia (SRC) presentadas por parte
legitimada, en la inteligencia de que 13 de esos acuerdos
de admision corresponden a solicitudes presentadas
inicialmente por parte no legitimada que hicieron suyas
diversas personas Ministras.

Se elaboraron 51 acuerdos de desechamiento de SRC
presentadas por parte no legitimada.

Se coordiné la elaboracién vy revisiéon de 104 sintesis de
antecedentes relevantes de SEFA de parte legitimada
para puesta a consideracion de las Ponencias para efecto
de su analisis en las respectivas sesiones publicas.

Se coordiné la elaboracién vy revisidon de 180 sintesis de
antecedentes relevantes de SEFA de parte no legitimada
para puesta a consideracién de las Ponencias, a fin de
que se valore si alguna de las personas Ministras deter-
mina hacer suyas las solicitudes correspondientes.

Secretaria General de Acuerdos
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9) Se coordind la elaboracién y revision de 33 sintesis de
antecedentes relevantes de SRC de parte legitimada
para puesta a consideracion de las Ponencias para efecto
de su analisis en las respectivas sesiones publicas.

10) Se coordind la elaboracién y revision de 64 sintesis de
antecedentes relevantes de SRC de parte no legitimada
para puesta a consideracion de las Ponencias, a fin de
que se valore si alguna de las personas Ministras deter-
mina hacer suyas las solicitudes correspondientes.

11)  Seelaborarony remitieron a las Ponencias de este Tribunal
632 informes de expedientes nuevos recibidos en la Su-
prema Corte, en los que se precisan aquellos que desta-
can por la temética que aborda.

12)  Durante el periodo que se reporta se elaboraron 189 acuer-
dos de expedientes varios en los que se dio tramite y
seguimiento a instancias reguladas enla Ley Nacional de
Ejecucién Penal.

13)  Sepublicaron semanalmente en la pagina de internet de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 73 tablas que
contienen 414 turnos asignados a las personas Ministras.

X. AREA DE VALORACION DE EXPEDIENTES

1) En consideracion a lo dispuesto en el Acuerdo General
Numero 8/2019, de ocho de julio de dos mil diecinueve,
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
relativo a la organizacion, conservacion, administracion y
preservacion de expedientes judiciales bajo resguardo
de este Tribunal, se han revisado a la fecha un acumulado
de 3,614 asuntos de los expedientes de la subserie am-
paro directo en revision, de los cuales 3,078 se han dado
de bajay 536 se conservaron.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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XI. OFICINA DE DEBATES

1)

Se elaboraron 46 transcripciones taquigraficas relativas
alas sesiones y audiencias publicas celebradas por el
Tribunal Pleno.

XII. OFICINA DE CERTIFICACION
JUDICIALYY CORRESPONDENCIA

Se recibié un total de 4,184 asuntos jurisdiccionales efec-
tivamente ingresados, de los cuales 2,046 son amparos
directos enrevision, 185 amparos en revisién, 6 recur-
sos de inconformidad, 189 recursos de reclamacion, 275
solicitudes de ejercicio de la facultad de atracciony 64
contradicciones de criterios (antes contradicciones de
tesis), entre otros. Ademas, se presentd un total de 33,266
ingresos de promociones y 265 solicitudes de acceso a
la informacion. En relaciéon con la correspondencia, se
recibieron 5,421 documentos por el servicio postal y men-
sajeria, mientras que 2,973 fueron entregados de manera
local y foranea.

Xlll. ACTUARIA DE LA SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS

1)

Respecto a las comparecencias ordenadas en las revi-
siones administrativas del conocimiento de este Tribunal,
durante el periodo que se informa se agendaron 24 citas
alas partes respectivas; se celebraron 3 comparecen-
cias presenciales, 1 notificacion por comparecencia, ade-
mas, se realizaron 4 certificaciones de incomparecencia
y 6 certificaciones de plazo.

En relacion con las comparecencias ordenadas en los
juicios ordinarios federales e incidentes derivados, se

Secretaria General de Acuerdos
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agendaron 378 citas a las partes respectivas; se cele-
braron 97 comparecencias presenciales, se realizaron 8
certificaciones de incomparecencia, 43 certificaciones
de plazo y 5 notificaciones por comparecencia.
Respecto a los incidentes de inejecucion de sentencia,
se realizaron 11 certificaciones de plazo y se agendaron
7 citas.

Enlos asuntos varios, se agendaron 41 citas y se celebra-
ron 10 comparecencias presenciales.

En cuanto alas comparecencias ordenadas en amparos
enrevision del conocimiento de este Tribunal, se agendaron
52 citasy se celebraron 6 comparecencias presenciales,
ademas, se realizé 1 certificacion de incomparecencia.
De las comparecencias ordenadas en los juicios de in-
conformidad en materia electoral, se agendaron 3 citas
y se celebraron 3 comparecencias presenciales.
Respecto alos recursos de reclamacion, se realizaron 23
citas y 5 comparecencias presenciales.

En cuanto alas comparecencias ordenadas en las solici-
tudes de ejercicio de la facultad de atraccion hechas a
este Tribunal, se agendaron 51 citas y se celebraron 19
comparecencias presenciales.

De los con impedimentos, se agendd 1cita, se llevd a
cabo 1comparecencia presencial.

En solicitudes de reasuncién de competencia se agendaron
5 citasy se realizaron 2 comparecencias presenciales.
En los recursos de inconformidad previstos en las frac-
ciones | allldelarticulo 201de la Ley de Amparo, se agen-
daron 4 citas y se realizd 1 comparecencia presencial.
En contradiccidn de criterios, se agendaron 7 citas y se
realizd 1 comparecencia presencial.

En los procedimientos de responsabilidad administrativa
se agendaron 8 citas y se realizaron 3 comparecencias
presenciales.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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XIV. OFICINA DE ESTADISTICA JUDICIAL

1)

Se realizd el registro de manera oportuna en el Médulo

de Control y Seguimiento de Expedientes del Sistema de

Informatica Juridica, la informacidn relacionada con los

momentos procesales de los expedientes turnados a

Ponencia.

Se elaboraron los siguientes informes:

Informe diario sobre el movimiento general de
expedientes de las Ponencias para la Secretaria
General de Acuerdos y las Ponencias (donde se
reflejan los ingresos, egresos, asuntos pendientes
de resolucion, nimero de expedientes con proyec-
to, asi como los que se encuentran pendientes de
entrega en Ponencia por encontrarse en tramite),
junto con los listados de asuntos pendientes de
resolucion indicando el nimero de expediente, tipo
de asuntoy el estado que guardan.

Informe semanal de asuntos ingresados y turnados
por las principales categorias de tipo de asunto,
reflejando el ingreso promedio diario por afo de
asuntos.

Informe mensual para las Ponencias que incluye el
movimiento de expedientes durante el mes, se pre-
sentan graficas y cuadros que resumen esta infor-
macién, asi como listados detallados que soportan
la informacion presentada.

Informe trimestral para actualizar los indicadores
de gestion jurisdiccionales, que se publican en el
portal de internet. Estos indicadores muestran un
comparativo de ingresos a la Institucion desde el
ano estadistico 2009, asi como expedientes tur-
nados y resueltos, realizando una comparacion entre
el trimestre, los movimientos durante el ano esta-
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disticoy todas las mediciones concentradas desde
que se comenzdé con este reporte. Asimismo, refle-
jan un anélisis general respecto de los principales
tipos de asunto que conoce esta Institucion.

3)  Elaboracién de documentos que sirven de base para dar
respuesta a las solicitudes de transparencia formuladas
por la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion
de la Informacién Judicial.

4)  Serevisaronlos acuerdos de 2,446 amparos directos en
revision, 438 (17.9%) fueron admitidos y 1,991 (81.4%) fue-
ron desechados por diversas causas (60.1% desecha-
mientos por ausencia de cuestién propiamente
constitucional, 29% desechamientos por ausencia de
interés excepcional, 9.3% de desechamientos por ex-
temporaneidad, 1.4% de desechamientos por la natu-
raleza de la resolucion recurrida, 0.1% de desechamientos
por ausencia de legitimacion procesal y 0.1% por desis-
timiento), por otro lado, 10 (0.4%) fueron reencauzados y
7 (0.3%) se remitieron a Tribunal Colegiado de Circuito;
para coadyuvar con la clasificacion que realiza el area de
Estadistica Judicial.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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D. Resultados
obtenidos
(estadistica)

12

13
14
15
16

18

19
20

21

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Secretaria General de Acuerdos
Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia
1de septiembre al 30 de noviembre de 2025
Ingreso de Asuntos

Tipo de asunto
Acciones de inconstitucionalidad

Aclaracién de tesis jurisprudencial derivadas de contradicciones
de criterios

Amparos directos

Amparos directos en revisién

Amparos en revision

Apelaciones

Articulo 100 constitucional, parrafo octavo
Articulo 100 constitucional, parrafo noveno
Competencias

Consulta formulada por titulares de érganos jurisdiccionales del
Poder Judicial de la Federacion

Consultas a trémite previstas en la segunda parte de la fraccion Il
del articulo 20 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacién

Consulta a tramite prevista en el pérrafo segundo de la fraccion i
del articulo 14 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacién

Contradicciones de criterios

Controversias constitucionales
Controversia para la rescision de contrato
Controversias por extradicion

Declaratoria general de inconstitucionalidad

Denuncia de incumplimiento de sentencias en controversias
constitucionales

Denuncia de repeticion del acto reclamado
Diligencia de jurisdiccién voluntaria

Expediente sobre recepcion de sentencias de Tribunales
Internacionales

42
2046
185

o O

64

72

Secretaria General de Acuerdos
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22

23

24

25

26

27

28

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38
39
40

4

42
43
44

Informe de Labores 2025

Tipo de asunto
Expediente de ejecucion
Solicitud de ejercicio de la facultad de atraccion

Solicitud de ejercicio de la facultad de atraccién prevista enla frac-
cién lll del articulo 105 constitucional

Controversia prevista en la fraccion XIV del articulo 17 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion

Controversia prevista en la fraccion XVII del articulo 11 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién

Controversia prevista en la fraccion XXII del articulo 11 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion

Impedimentos

Incidente de inejecucién derivado de repeticiéon del acto
reclamado

Incidente de cumplimiento sustituto
Incidente de falsedad

Incidente de falsedad de documentos de la controversia
constitucional

Incidente de falsedad de documentos derivado de recurso de
reclamacion de la controversia constitucional

Incidentes de inejecucion de sentencia

Incidente de inejecucién derivado de denuncia fundada de repe-
ticion de la aplicacion en perjuicio del denunciante de una norma
general declarada inconstitucional

Incidente de inejecucién derivado de incidente de cumplimiento
sustituto

Incidente de inejecucidn derivado del incumplimiento de una de-
claratoria general de inconstitucionalidad

Inconformidad
Incidente de reposicién de autos
Incidente de reposicidn de autos de la controversia constitucional

Incidente de suspension en cumplimiento de convenios de coor-
dinacion fiscal

Incidentes de suspensién en la controversia constitucional
Incidente de suspensidn en la accion de inconstitucionalidad

Incidentes derivados de juicios ordinarios federales

22
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46
47
48

49

50
51
52
53

54

55
56

57

58

59
60

61

62

63

64

65

66

67

68
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Tipo de asunto
Juicio especial de fianzas
Juicio ejecutivo mercantil
Juicios ordinarios federales
Juicio ordinario mercantil

Juicio sobre el cumplimiento de los convenios de coordinacion
fiscal

Juicio de inconformidad en materia electoral
Medida preparatoria a juicio

Quejas

Queja administrativa

Queja en controversias constitucionales y en acciones de
inconstitucionalidad

Solicitud de reasuncion de competencia
Reconocimiento de inocencia

Recurso deinconformidad previsto en las fracciones | a lll del articulo
201delalLey de Amparo

Recurso de inconformidad previsto en la fraccion IV del articulo
201de laLey de Amparo

Recurso de inconformidad (proceso de seleccion 2025)
Recurso de denegada apelacion

Recurso de inconformidad en procedimiento de responsabilidad
administrativa

Recursos de reclamacion

Recurso de reclamacion derivado de juicio contencioso
administrativo

Reclamaciones en controversias constitucionales y en acciones
de inconstitucionalidad

Recurso de reclamacién derivado de procedimiento de respon-
sabilidad administrativa

Recurso de revision en materia de seguridad nacional

Recurso innominado en procedimiento de responsabilidad
administrativa

Recurso de revocacién

189

103

Secretaria General de Acuerdos
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Tipo de asunto NUm.
69  Procedimiento de responsabilidad administrativa 0
70 Revisiones administrativas 6
71 Revisiones en incidentes de suspension 7

Revisién de constitucionalidad de la materia de las consultas po-

72 L
pulares convocadas por el Congreso de la Unién

Revision oficiosa de decretos de restriccion o suspension de de-
73 rechos, prevista en el articulo 29, parrafo ltimo, de la Constitucion 0
Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Revisiones administrativas previstas enla Ley Federal de Procedi-

7 miento Contencioso Administrativo (revision fiscal) 4
75 Recusacion - Comité de Evaluacion 0
76 Solicitud de sustitucion de jurisprudencia 0
77  Solicitud de atencién prioritaria de asuntos 0
78 Solioiltudlde revocacion de la suspension en la controversia 0
constitucional
79  Varios 963
80  Variosenacciones de inconstitucionalidad 0
81  Varios en controversias constitucionales 0
82  Varios - Audiencia Publica 2
83  Varios Comité de Evaluacion 0

Total 4184

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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Ingreso de promociones
Promociones Num.

Promociones generales, dirigidas a los expedientes de la competencia del Tribunal Pleno y de Tramite de

Controversias Constitucionales. £5d30

Promociones varios, dirigidas al Tribunal Pleno, a Tramite de Controversias Constitucionales y a la Secretaria
2 General de Acuerdos (estadistica, comunicados oficiales, demandas de controversias constitucionales y 139
acciones de inconstitucionalidad)

Total 33,405

Solicitudes de transparencia

Promociones Num.
1 Solicitudes de la Ley de Transparencia 265
Total 265

Correspondencia

Correspondencia Num.

1 Recibida (servicio postal y mensajerias) 5,421
Servicio postal mexicano y mensajerias 4417

Ordinaria 1,004

2 Entregada 2,973

Local 0
Forénea 2,973

Total 8,394

Secretaria General de Acuerdos
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Secretaria General de Acuerdos
Oficina de Estadistica Judicial

Asuntos turnados a Ponencia del 1de septiembre al 30 de noviembre de 2025

Tipo de asunto
Amparos directos en revision
Controversias constitucionales
Amparos en revision
Acciones de inconstitucionalidad
Recursos de reclamacion
Contradicciones de criterios
Recursos de reclamacién en acciones de inconstitucionalidad o en controversias constitucionales
Amparos directos
Incidentes de inejecucion de sentencia
Declaratorias generales de inconstitucionalidad
Impedimentos
Revisiones administrativas
Recursos de inconformidad previstos en la fraccion IV del articulo 201 de la Ley de Amparo
Juicios ordinarios federales
Quejas en controversias constitucionales y en acciones de inconstitucionalidad
Revisiones en incidentes de suspension
Quejas

Consultas a trémite previstas en la parte segunda de la fraccién Il del articulo 20 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacién

Controversia prevista en el articulo 11, fraccién XVII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién

Denuncias de incumplimiento por aplicacion de normas o actos declarados invalidos en las controversias
constitucionales

Incidentes de inejecucion derivados de denuncias de repeticion del acto reclamado
Procedimientos de responsabilidades administrativas

Recursos de revision en materia de seguridad nacional previstos en la Ley General de Transparencia y
Acceso ala Informacion Publica

Total
440
349
329
242
222
138

74
60
47
23
21

%
217%
17.2%
16.2%
12.0%
1.0%
6.8%
3.7%
3.0%
2.3%

11%
10%
0.5%
0.3%
0.3%
0.3%
0.3%
0.2%

0.2%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%
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Tipo de asunto
Recursos de apelacién
Recursos de inconformidad previstos en las fracciones | a lll del articulo 201 de la Ley de Amparo
Recursos de revocacion en conflictos de trabajo
Revisiones administrativas (Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo)
Expedientes sobre recepcion de sentencias de Tribunales Internacionales
Incidentes derivados de procedimientos de responsabilidad administrativa

Controversia prevista en el articulo 17, fraccion X1V, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacion

Incidente de cumplimiento sustituto

Incidente de inejecucién derivado de incidente de cumplimiento sustituto

Incidente derivado de juicio ordinario federal

Recurso de reclamacién derivado de procedimiento de responsabilidad administrativa

Total de asuntos turnados durante el periodo

Nota: Sereporta el turno dado por la Secretaria General de Acuerdos en la inteligencia de que algunos de los asuntos atin no se han entre-

gado en Ponencia.

Total

1
1

2,025

%
0.1%
0.1%
01%
0.1%
0.1%
0.1%

0.05%

0.05%
0.05%
0.05%
0.05%

100%

Secretaria General de Acuerdos
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Total de asuntos

turnados (2,025)
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Secretaria General de Acuerdos
Estadistica Judicial

Asuntos turnados del 1de septiembre al 30 de noviembre de 2025

_ 0 i

349  Controversias constitucionales

329  Amparosenrevision

242 Acciones de inconstitucionalidad

222  Recursos de reclamacion

138  Contradicciones de criterios

80  Otros

74 Recursos de reclamacion en acciones de
inconstitucionalidad o en controversias
constitucionales

60  Amparos directos

47 Incidentes de inejecucion de sentencia

=
e

23 Declaratorias generales de inconstitucionalidad

21 Impedimentos

Otros” incluye asuntos cuya suma representa el 4% del total, comprende: revisiones administrativas, recursos de inconformidad
previstos enla fraccion IV del articulo 201 de la Ley de Amparo, juicios ordinarios federales, quejas en controversias constitucionales
y en acciones de inconstitucionalidad, revisiones en incidentes de suspension, quejas, consultas a tramite previstas en la parte se-
gunda de la fraccion Il del articulo 20 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, controversia prevista en el articulo 11,
fraccién XVII, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, denuncias de incumplimiento por aplicacion de normas o actos
declarados invélidos en las controversias constitucionales, incidentes de inejecucién derivados de denuncias de repeticién del acto
reclamado, procedimientos de responsabilidades administrativas, recursos de revision en materia de seguridad nacional previstos
enla Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica, recursos de apelacién, recursos de inconformidad previs-
tos en las fracciones | a lll del articulo 201 de la Ley de Amparo, recursos de revocacion en conflictos de trabajo, revisiones adminis-
trativas (Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo), expedientes sobre recepcidn de sentencias de Tribunales
Internacionales, incidentes derivados de procedimientos de responsabilidad administrativa, controversia prevista en el articulo 17,
fraccion XIV, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, incidente de cumplimiento sustituto, incidente de inejecucion
derivado de incidente de cumplimiento sustituto, incidente derivado de juicio ordinario federal y recurso de reclamacién derivado de
procedimiento de responsabilidad administrativa.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Secretaria General de Acuerdos
Oficina de Estadistica Judicial

Asuntos turnados a Ponencia y resueltos del 1de septiembre al 4 de diciembre de 2025

Tipo de asunto

Recursos de reclamacion
Amparos directos en revision
Controversias constitucionales
Acciones de inconstitucionalidad
Amparos en revision
Contradicciones de criterios

Recursos de reclamacion en acciones de inconstitucionalidad o en controversias
constitucionales

Incidentes de inejecucion de sentencia
Impedimentos
Declaratorias generales de inconstitucionalidad

Recurso de reclamacién en el incidente de suspension derivado de controversia
constitucional

Denuncias de incumplimiento por aplicacién de normas o actos declarados invélidos en
las controversias constitucionales

Controversia prevista en el articulo 11, fraccién XXl de la Ley Orgénica del Poder Judicial
dela Federacion

Quejas en controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad
Recursos de apelacion

Recursos de inconformidad previstos en las fracciones | a lll del articulo 201 de la Ley de
Amparo

Consulta a trémite prevista en la parte segunda de la fraccion Il del articulo 20 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion

Incidente de inejecucidn derivado de denuncia de repeticion del acto reclamado
Queja

Recurso de revisién en materia de seguridad nacional previsto en la Ley General de Trans-
parencia'y Acceso a la Informacién Publica

Resueltos

129
17
80
68
59
38

20

14

%

17.4%

156.8%

10.8%

91%

8%

51%

2.6%

1.8%
14%

0.8%

01%

04%

01%

0.1%

0.2%

0.2%

0.1%

0.1%
04%

01%

Secretaria General de Acuerdos
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Tipo de asunto Resueltos %
Revision en incidente de suspension 1 0.1%
Solicitud de ejercicio de la facultad de atraccion 145 19.5%
Reasuncién de competencia 37 49%

Total de asuntos turnados y resueltos M 100%*

Nota: incluye asuntos fallados en sesion, resueltos por dictamen o acuerdo e incidentes de inejecucion que se encontraban en archivo
provisional y se resolvieron de manera definitiva.
* En virtud del redondeo la suma de los porcentajes no alcanza el 100%.

Comparativo de asuntos resueltos

Resueltos en sesion 1177 663
Turnados re§ueltos por 138 40
acuerdo o dictamen
‘ Rgsueltos por acuerdo 1459 1883
sinturno
28
Total de egresos 2,774 2,588

Suprema Corte de Justicia de la Nacién



Informe de Labores 2025

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Secretaria General de Acuerdos
Estadistica Judicial

Asuntos turnados a Ponencia y resueltos del 1 de septiembre al 4 de diciembre de 2025

145 Solicitudes de ejercicio de la facultad de
atraccion

129 Recursos de reclamacion
17 Amparos directos en revisién
80 Controversias constitucionales
68 Acciones de inconstitucionalidad
?
59 Amparos en revisién
38 Contradicciones de criterios
37 Reasuncion de competencia ‘
23 Otros” 29
20 Recursos de reclamacién en acciones de ‘
inconstitucionalidad o en controversias
constitucionales
14 Incidentes de inejecucion de sentencia
1 Impedimentos

Otros” incluye asuntos cuya suma representa el 3.1% del total y comprende: declaratorias generales de inconstitucionalidad, denuncias
de incumplimiento por aplicacién de normas o actos declarados invalidos en las controversias constitucionales, queja, recursos de
apelacion, recursos de inconformidad previstos en las fracciones | a lll del articulo 201 de la Ley de Amparo, recurso de reclamacion
en elincidente de suspension derivado de controversia constitucional, controversia prevista en el articulo 11, fraccion XXII, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn, quejas en controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad, consulta
atrdmite prevista en la parte segunda de la fraccion Il del articulo 20 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, incidente
de inejecucion derivado de denuncia de repeticidon del acto reclamado, recurso de revision en materia de seguridad nacional previsto
en laLey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y revision en incidente de suspension.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Secretaria General de Acuerdos
Oficina de Estadistica Judicial

Asuntos pendientes de resolucién al 30 de noviembre de 2025

Tipo de asunto En tramite EnPonencia Total
Amparos directos en revision 96 246 342 22.94%
Amparos en revision 91 176 267 1791%
Controversias constitucionales 144 15 259 17.37%
Acciones de inconstitucionalidad 60 116 176 11.80%
Recursos de reclamacion 12 98 110 7.38%
Contradicciones de criterios 18 86 104 6.98%
Amparos directos 29 31 60 4.02%

Recursos de reclamacion en acciones de inconstitucionalidad o

. o 17 38 55 369%

en controversias constitucionales
Incidentes de inejecucion de sentencia 23 il 34 2.28%
Declaratorias generales de inconstitucionalidad 14 3 17 114%
Impedimentos 2 8 10 067%
Recursos de inconformidad previstos en la fraccion IV del articulo 5 5 7 047%
201delaLey de Amparo
Juicios ordinarios federales 1 5 6 040%
Revisiones administrativas 2 3 5 0.34%
Revisiones en incidentes de suspension 0 5 5 0.34%
Quejas 2 2 4 0.27%
IQueJaslen lcontlrover8|as constitucionales y en acciones de 4 0 4 027%
inconstitucionalidad
Controversia prevista en el articulo 11, fraccion XVII, de la Ley Or- 0 3 3 0.20%
génica del Poder Judicial de la Federacién e
Consultas a tramite previstas en la parte segunda de la fraccion |l
del articulo 20 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la 0 8 8 0.20%
Federacién
Recursos de revocacion en conflictos de trabajo 0 3 3 0.20%
Revisiones administrativas (Ley Federal de Procedimiento Con- o

. e 2 1 3 0.20%
tencioso Administrativo)

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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Tipo de asunto

Expedientes sobre recepcion de sentencias de Tribunales
Internacionales

Incidentes de inejecucion derivados de denuncias de repeticion
del acto reclamado

Recurso de revisién en materia de seguridad nacional previstos
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Incidente de cumplimiento sustituto

Incidente de inejecucion derivado de incidente de cumplimiento
sustituto

Incidente derivado de juicio ordinario federal

Incidente derivado de procedimiento de responsabilidad
administrativa

Procedimiento de responsabilidad administrativa

Recurso de reclamacion derivado de procedimiento de respon-
sabilidad administrativa

Recurso de apelacion

Recurso de inconformidad previsto en las fracciones 1 a lll del ar-
ticulo 201de la Ley de Amparo

Total de asuntos pendientes de resolucion

En tramite

524

En Ponencia

967

Total

1,491

%

0.13%

0.13%

0.13%

007%

007%

007%

007%

0.07%

007%

0.07%

007%

100%

Secretaria General de Acuerdos
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Total asuntos en
trdmite (524)
Total asuntos en
Ponencia (967)
Total de asuntos
pendientes

de resolucion (1.491)

Informe de Labores 2025

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Secretaria General de Acuerdos
Oficina de Estadistica Judicial

Asuntos pendientes de resolucién al 30 de noviembre de 2025
96 / 246 Amparos directos en revision
91/176 Amparos en revision
144 /115 Controversias constitucionales
60 / 116 Acciones de inconstitucionalidad
12 /98  Recursos de reclamacion
18 /86 Contradicciones de criterios
20/47  otos
29/ 31 Amparos directos

17/ 38 Recursos de reclamacion en acciones de
inconstitucionalidad o en controversias
constitucionales

23 /1 Incidentes de inejecucion de sentencia

14/3 Declaratorias generales de inconstitucionalidad

@ cnmite @ cnPonencia

Otros” incluye asuntos cuya suma alrededor del 4% del total, comprende: impedimentos, recursos de inconformidad
previstos enla fraccién |V del articulo 201 de la Ley de Amparo, juicios ordinarios federales, revisiones administrativas,
revisiones en incidentes de suspension, quejas, quejas en controversias constitucionales y en acciones de inconsti-
tucionalidad, controversia prevista en el articulo 11, fraccion XVII, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién,
consultas atramite previstas enla parte segunda de la fraccién Il del articulo 20 de la Ley Orgénica del Poder Judicial
de la Federacion, recursos de revocacion en conflictos de trabajo, revisiones administrativas (Ley Federal de Proce-
dimiento Contencioso Administrativo), expedientes sobre recepcion de sentencias de Tribunales Internacionales,
incidentes de inejecucion derivados de denuncias de repeticién del acto reclamado, recurso de revisién en materia
de seguridad nacional previstos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, incidente de cumpli-
miento sustituto, incidente de inejecucidn derivado de incidente de cumplimiento sustituto, incidente derivado de
juicio ordinario federal, incidente derivado de procedimiento de responsabilidad administrativa, procedimiento de
responsabilidad administrativa, recurso de reclamacién derivado de procedimiento de responsabilidad administrativa,
recurso de apelacion y recurso de inconformidad previsto en las fracciones | a lll del articulo 201 de la Ley de
Amparo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Controversias constitucionales admitidas y desechadas

@ Admitidas
321
92%

@ Desechadas
28
8%

Admitidas 321 92%
Desechadas” 28 8%

Total de controversias

constitucionales promovidas

De las 349 controversias constitucionales reportadas, 276 se tramitaron antes del 1de septiembre.

" Incluye aquellos desechamientos que ya causaron estado o bien que el recurso de reclamacién interpuesto se
declaré infundado confirmando el desechamiento.

Secretaria General de Acuerdos

33



Informe de Labores 2025

Promoventes de controversias constitucionales

@ rederacion
126
36.1%

[ ] Municipios / Alcaldias
103
\ 29.5%

Estados”
101
28.9%

[ ] Organismos auténomos
9
26%

/’"’ @ Fiscalia General dela Republicay estatal
: 7
2%

&,

6’ /
o
\ @ Comisiones Nacional y locales de Derechos Humanos
o

Num. %
Federacion 126 36.1%
Municipios / Alcaldias 103 29.5%
Estados’ 101 28.9%
Organismos auténomos 9 2.6%
Fiscalia General de la Republica y estatal 7 2%
Comisiones Nacional y locales de Derechos 3 09%

Humanos

Total de controversias

constitucionales promovidas

* Incluye las promovidas por los poderes de los Estados y cualquier otro érgano estatal, con independencia de que
se admitan o desechen.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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Controversias constitucionales promovidas

por entidad federativa®
Num. %

Morelos 55 270%
Nuevo Ledn 39 19.1%
Ciudad de México 17 8%

Oaxaca 1 54%
Guanajuato 9 4.4%
Michoacén 8 3.9%
Estado de México 7 34%
Jalisco 7 34%
Sonora 7 34%
Tlaxcala 4 2.0%
Aguascalientes 8 15%
Coahuila 3 15%
Colima 8 1.5%
Guerrero 3 1.5%
Nayarit 3 15%
San Luis Potosi 3 15%
Tamaulipas 8 15%
Yucatan 3 15%
Zacatecas 3 1.5%
Campeche 2 1.0%
Chihuahua 2 10%
Puebla 2 10%
Sinaloa 2 10%
Veracruz 2 10%
Baja California 1 0.5%
Baja California Sur 1 0.5%
Chiapas 1 0.5%

Total de controversias

constitucionales promovidas por
Municipios, Alcaldias y Estados

*Incluye las promovidas por Municipios y Alcaldias del Estado respectivo.

Secretaria General de Acuerdos
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Controversias constitucionales promovidas por entidad federativa

RO CEEREEEEEEE 55

39 Nuevoleén
17 Ciudad de México

—
—

Oaxaca
Guanajuato
Michoacan
Estado de México
Jalisco

Sonora
Tlaxcala
Aguascalientes
Coahuila
Colima
Guerrero
Nayarit

San Luis Potosi
Tamaulipas
Yucatén
Zacatecas
Campeche
Chihuahua
Puebla

Sinaloa
Veracruz

Baja California

Baja California Sur
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Chiapas
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Acciones de inconstitucionalidad admitidas y desechadas

@ Admitidas
241
99.6%

@ Desechadas
1
0.4%

Num. %
Admitidas 241 99.6%
Desechadas” 1 0.4%
Total de acciones de 242 100%

inconstitucionalidad turnadas

De las 242 acciones de inconstitucionalidad turnadas, 208 fueron tramitados antes del 1de
septiembre.

" Incluye aquellos desechamientos que ya causaron estado o bien que el recurso de recla-
macion interpuesto se declard infundado confirmando el desechamiento.

Secretaria General de Acuerdos
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Promoventes de acciones de inconstitucionalidad

Comisiones Nacional vy locales de Derechos
Humanos

Minorias legislativas
Poder Ejecutivo Federal
Partidos politicos

Institutos Nacional y locales de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales

Fiscalia General de la Republica

Total de acciones de
inconstitucionalidad turnadas

@ Comisiones Nacional y locales de Derechos Humanos
147
60.7 %

@ \inorias legislativas
45
18.6 %

Poder Ejecutivo Federal
27
1.2%

@ Partidos politicos
19
79%

@ institutos Nacional y locales de Transparencia,
Acceso ala Informacion y Proteccion de Datos Personales
2
0.8%

@ Fiscalia General de la Republica
2
0.8%

%

147 60.7%
45 18.6%
27 1.2%

19 79%

2 0.8%

2 0.8%
242 100%

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Tipo de ordenamiento impugnado en acciones de inconstitucionalidad

a Leyes de legislaturas locales
210
87%

[ ] Leyes del Congreso de la Union
32
183%

Leyes de legislaturas locales 210 87%
Leyes del Congreso de la Unién 32 13%

Total de acciones de

0,
inconstitucionalidad turnadas 22 e

Secretaria General de Acuerdos
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Amparos en revisién admitidos y desechados

@ Admitidos
329
97%

@ Desechados
4
1%

Devueltos a Tribunal Colegiado de Circuito

7
2%
Num. %
Admitidos"* 329 97%
Desechados 4 1%
Devueltos a Tribunal Colegiado de Circuito 7 2%
Total de amparos en revision tramitados 340 100%

“De los 329 amparos en revision reportados, 185 fueron admitidos antes del 1de septiembre.
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Materia de anélisis de los amparos en revision

73

NUm
Leyes del Congreso de la Unién 239
Importancia y trascendencia SEFA (solicitudes de
o L 73
gjercicio de la facultad de atraccion)
Leyes de legislaturas locales 14
Interpretacion directa de la Constitucién 3
329

Total de amparos en revision turnados

Leyes del Congreso de la Unién
Importancia y trascendencia SEFA (solicitudes de
ejercicio de la facultad de atraccion)

Leyes de legislaturas locales

Interpretacion directa de la Constitucion

73%

22%

100% 41

Secretaria General de Acuerdos
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Amparos en revision por materia

56 Penal
56 cil
12  Laboral
Nim. %
Administrativa 205 62%
Penal 56 7%
Civil 56 17%
| Laboral 12 4%
42 Total de amparos en revision turnados 329 100%

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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Amparos en revision interpuestos por persona fisica o moral

@ rersonafisica

169
51.4%
@ Personamoral

159

48.3%

Otro

1

0.3%

%
Persona moral 169 514%
Persona fisica 159 48.3%
Otro* 1 0.3%
Total de amparos en revision turnados 329 100%

* Se refiere a una sucesion de bienes.

Secretaria General de Acuerdos
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Amparos directos en revision admitidos y desechados

@ Admitidos’
438
18%

@ Desechados
1,991
82%

Nam. %

Admitidos™ 438 18%

Desechados 1,991 82%

Total dela.njparos filrectos 2,429 100%
enrevision tramitados

* De los 438 amparos directos en revision reportados, 341 fueron admitidos antes del 1de septiembre.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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Amparos directos en revision por tipo de resolucion

. Desechados por proveido presidencial

1,991
95.3%
@ Desechados por resolucion del Pleno
72
3.4%
Desechados por recurso de reclamacion fundado
2
01%
@ Resueltos de fondo
24
11%
NUm. %
Desechados por proveido Presidencial 1,991 95.3%
Desechados por resolucién del Pleno 72 3.4%
Desechados por recurso de reclamacion fundado 2 01%
Resueltos de fondo 24 11%
Total de amparos directos 2,089 100%*

enrevision resueltos

* Envirtud del redondeo la suma del total no alcanza el 100%.

Secretaria General de Acuerdos
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Amparos directos en revision que por sentencia se resuelven de fondo o se desechan

. Desechados por resolucion del Pleno

72
75 %
@ Resueltos de fondo
24
25%
46
‘ %
Desechados por resolucion del Pleno 72 75%
Resueltos de fondo 24 25%
Total de amparos directos 96 100%

enrevision turnados y resueltos

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Contradicciones de criterios admitidas y desechadas

@ Admitidas'
138
85%

@ Desechadas
8
5%

Remitidas a Plenos Regionales
16
10 %

47
& |
Admitidas® 138 85%
Desechadas 8 5%
Remitidas a Plenos Regionales 16 10%
Total c.le c.ontradlczcmnes 162 100%
de criterios tramitadas

“De las 138 contradicciones de criterios reportadas, 97 fueron admitidas antes del 1de septiembre.

Secretaria General de Acuerdos
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Denunciantes de contradicciones de criterios (admitidas)

@ rortes
7
51.4%
[ ] Magistradas y Magistrados
54
39%
Juezasy Jueces
10
7.2%
B Fiscalia General dela Republica
2
1.4%
@ \inistras y Ministros
1
1%
NUm. %
Partes 71 514%
Magistradas y Magistrados b4 39%
Juezasy Jueces 10 7.2%
Fiscalia General de la Republica 2 14%
Ministras y Ministros 1 1%

Total de contradicciones

de criterios admitidas

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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Autoridades de las que derivan las contradicciones de criterios (admitidas)

82 Entre Tribunales Colegiados de Circuito
20 EntrePlenos Regionales y Tribunales Colegiados de
Circuito
12 Entre las extintas Salas de Ia Suprema Corte de Justicia
de la Nacién
10 EntrePlenos Regionales
7 EntrePlenos y Tribunales Colegiados de Circuito
4 Entrela Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
Tribunales Colegiados de Circuito
2 Entrela Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
1 Entre Tribunales Colegiados de Circuito y Juzgados de
Distrito
. 49
Num. %
Entre Tribunales Colegiados de Circuito 82 59.4%
Entre Plenos Regionales y Tribunales Colegiados de Circuito 20 14.5%
Entre las extintas Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 12 8.7%
Entre Plenos Regionales 10 7.2%
Entre Plenos y Tribunales Colegiados de Circuito 7 51%
Entre la Suprema Corte de Justicia de laNacién y Tribunales Colegiados de 4 3%
Circuito °
Entre la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del o
o . 2 14%
Poder Judicial de la Federacién
Entre Tribunales Colegiados de Circuito y Juzgados de Distrito 1 0.7%
Total de contradicciones de criterios 138 100%

admitidas y turnadas

Secretaria General de Acuerdos
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Contradicciones de criterios (admitidas) entre drganos atendiendo a su Region

@ e dérganos de diferentes regiones
1M1
93 %

® e 6rganos de la misma region
8
7%

Entre 6rganos de diferentes regiones m 93%
Entre érganos de la misma region 8 7%

Total de contradicciones de

criterios (admitidas) entre 6rganos
atendiendo a su Regién

Nota: Incluye contradicciones de criterios entre Plenos Regionales; Tribunales Colegiados y Plenos de Circuito;

Plenos Regionales y Tribunales Colegiados de Circuito; Tribunales Colegiados de Circuito y entre Plenos Regionales
y Plenos de Circuito.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Contradicciones de criterios (admitidas) suscitadas en la misma region

@ o Region Centro-Sur
5
62.5%

@ o Region Centro-Norte
3
37.5%

De la Regién Centro-Sur 5 62.5%
De laRegién Centro-Norte 3 375%

Contradicciones de criterios

(admitidas) suscitadas enla
misma Region

Secretaria General de Acuerdos
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Contradicciones de criterios relativas a criterios de leyes nacionales y locales

. Legislacién de aplicacion nacional

133
96 %
[ ] Legislacion local
5
4%
%
Legislacion de aplicacién nacional 133 96%
Legislacién local 5 4%
Total d.e cc_)ntradlc.cllones de 138 100%
criterios admitidas

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Tipo de resolucién emitida en contradicciones de criterios

@ nexistente

18
52.9%
@ sinmateria
4
1.8%
Establecen jurisprudencia
8
23.5%
[ ] Improcedente
4
1.8%
%
Inexistente 18 52.9%
Sin materia 4 1.8%
Establecen jurisprudencia 8 23.5%
Improcedente 4 1.8%
Total de contradicciones de 34 100%

criterios admitidas y resueltas

Secretaria General de Acuerdos
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Secretaria General de Acuerdos
Estadistica Judicial

Movimiento general de los recursos de reclamacion turnados a Ponencia
del1de septiembre al 30 de noviembre de 2025

Egresos Pendientes

Turnos de
Desechados Infundados Fundados Sinmateria Improcedentes resolucion

Amparos, contra-
dicciones de cri-

) 222 21 56 13 21 1 110
terios y asuntos
varios
Controversias
con§t|tu0|onalels y 7 . 16 ’ . 0 55
acciones de in-
constitucionalidad
Totales 296 22 72 14 22 1 165
indices porcentuales
Total de acuerdos dictados en el periodo 10,597
Recursos de reclamacion interpuestos 296 2.79%
Fundados 14 013%

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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Incidentes de inejecucion de sentencia por tipo de resolucion

4 Infundados

Num. %
Sin materia 9 69%
Infundados 4 31%

Total de incidentes de inejecucion resueltos

Secretaria General de Acuerdos
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Subsecretaria General

DE ACUERDOS

A. Presentacion

La Subsecretaria General de Acuerdos se encarga de elaborar
los proyectos de acuerdos para que el Ministro Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determine si los
recursos interpuestos en materia de juicio de amparo satisfacen
o no los requisitos legales para ser resueltos por este Tribunal
Constitucional. Es decir, esta drea somete a consideracion las
propuestas de admisiéon o desechamiento de los recursos de
reclamacion, queja y revision, tanto en amparo directo como
indirecto, para garantizar la atencion de los asuntos de tras-
cendencia nacional y social.

B. Metas
y objetivos

La Subsecretaria desempena un papel esencial en la salvaguar-
da del acceso efectivo a la justicia y en la consolidacion de
los principios constitucionales. En cumplimiento de su funcidn
sustantiva, esta area tiene como objetivos los siguientes:

Subsecretaria General de Acuerdos
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1) Emitir los proyectos de acuerdos sobre la admision o de-
sechamiento de los recursos, con base en los requisitos
de procedencia constitucionales y legales, a fin de ga-
rantizar en todo momento el acceso a la justicia de las
personas justiciables y velar por su dignidad humana
mediante el respeto, la proteccion y la garantia de sus
derechos humanos.

2)  Reforzar la fundamentacién y la motivacion de los pro-
yectos de acuerdos y, sobre todo, realizar un analisis ex-
haustivo en los desechamientos del recurso de revision
en amparo directo, con plena consciencia de que este
Tribunal constituye la Ultima instancia de decisién. Los
autos de desechamiento constituyen decisiones termi-
nales que, a partir de las reformas alos articulos 107, frac-
cién IX, parte final, de la Constitucion Federal, asi como
91y 104 de la Ley de Amparo, no pueden ser objeto de
modificacién mediante algun recurso.

3) Establecer metas diarias en la elaboracion y revision de
proyectos de acuerdos ante el incremento de recursos
interpuestos, con el propdsito de mejorar la eficiencia,
abatir el rezago y hacer frente a la carga de trabajo.

C. Acciones
relevantes

En congruencia con los principios estratégicos de la Nueva
Suprema Corte de Justicia de laNacion, la Subsecretaria realizé
diversas acciones para garantizar una imparticion de justicia
cercana al pueblo y con ello recuperar la confianza ciudadana
en lainstitucion, entre las que destacan:

1) Las areas de la Subsecretaria se han reestructurado a fin
de reducir el margen de error, particularmente, en el dic-
tado de autos enlos que se deseche el recurso de revision
en amparo directo. Con ese proposito, se realizaron las
acciones siguientes:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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. Seintegrd un equipo de mujeres y hombres revisores
profesionales que validan o modifican las propues-
tas de acuerdos elaborados por las personas en-
cargadas de las mesas de tramite. Una vez que se
autoriza la propuesta, se somete a la aprobacion de
la persona a cargo de la Subsecretaria.

. Se reconfiguraron las mesas de acuerdos con la
finalidad de que tengan igual nimero de personal
y estén equilibradas. Cada mesa esta integrada por
una Secretaria o un Secretario Auxiliar, y personal
de apoyo seleccionado bajo los criterios: puesto
desempenado, nivel de profesionalizacién y expe-
riencia en el area.

Para fortalecer la funcidn jurisdiccional del érea, propor-

cionar mayores herramientas al personal adscrito y es-

tablecer criterios uniformes enla emisién de los proyectos
de acuerdo, se han implementado las siguientes
medidas:

. Celebracion de reuniones de trabajo periddicas con
las personas revisoras, con el objetivo de uniformar
los criterios y buscar medidas que permitan que el
trabajo sea mas eficiente y de mejor calidad.

. Realizacion de sesiones con las personas encarga-
das de las mesas de tramite y el personal de apoyo,
con el propdsito de actualizar los criterios juridicos,
aclarar dudas y discutir los asuntos.

Afinde acelerar laintegracion de los expedientes, se han

desarrollado diversos sistemas que permiten que las no-

tificaciones a las partes v a las autoridades se efectien
con mayor rapidez.

Durante el periodo que se informa, se dieron de baja di-

Versos recursos materiales que se encontraban en desuso

y se reasigno el material existente para promover el uso

responsable de los recursos publicos entre el personal.

Subsecretaria General de Acuerdos
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Mando Superior
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5) Conel propdsito de agilizar los servicios judiciales, se ha
priorizado la elaboracion de documentos digitales vy el
uso de diversos sistemas con los que cuenta la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

6) Comprometidos con que la honestidady latransparencia
sean la base de la transformacion judicial, se mantiene
comunicaciony se proporciona lainformacién requerida,
dentro de la normativa, a la Direccién General de Partici-
pacion Social.

7)  Enlaintegracion del personal y las relaciones con éste,
se habuscado respetary promover los derechos humanos
através de diversas medidas. Entre ellas, se harespetado
la paridad de género de las personas servidoras publicas
que integran el area, como se puede ver enseguida:

Paridad de género

Mando Medio Personal Operativo
1 2 U B

Il Hombres B Mujeres
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D. Resultados Los resultados se pueden observar en los siguientes datos
y logros obtenidos  estadisticos del periodo que se informa:

Ingresos de amparos directos
en revision durante los meses de septiembre a noviembre

I 41 Septiembre de 2024

=) 618 octubre de 2025
g 579 Noviembre de 2024

Ingresos de juicios de amparo directo
en revision durante los meses de septiembre a noviembre

| 1 Septiembre de 2024

6 Septiembre de 2025

4 Octubre de 2024

13 Octubre de 2025

E 9 Noviembre de 2024

Subsecretaria General de Acuerdos
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Ingresos de quejas
durante los meses de septiembre a noviembre

Sl O Septiembre de 2024
’, L{:.. 0 Octubre de 2024
L{:.. O Noviembre de 2024
R

O Noviembre de 2025
Admisiones de amparos

directos enrevision

" r‘_ﬂ_ 6  Septiembre de 2024
E 44  septiembre de 2025

3 Octubre de 2024

31 Octubre de 2025

62 Noviembre de 2024

e B AR EEE EE

18 Noviembre de 2025
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Cantidad de acuerdos publicados en el portal de internet
Del1de septiembre al 30 de noviembre de 2025

— 3,180 Amparos e

ElEEEER
e
e

T 15

770

579

531

418

314

239

187

146

144

36

Varios

Controversias constitucionales
Otros

Amparos en revision

Acciones de inconstitucionalidad
Recursos de reclamacion
Facultad de atraccién

Contradicciones de criterios
(antes contradicciones de tesis)

63

Recursos de reclamaci6n en controversias ‘
constitucionales y en acciones de
inconstitucionalidad

Juicios ordinarios civiles

Juicios de inconformidad en materia
de telecomunicaciones

Otros dictados en controversias constitucionales
0 en acciones de inconstitucionalidad
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Actuaria
Notificaciones efectuadas
Del 1de septiembre al 30 de noviembre de 2025

- e
Por ista Personales Por rotuldn Compargcencias
6,794 916 2358 170
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Notificaciones por lista
(Comparativo de los meses de septiembre a noviembre)

1,338
2,297

1,116
2,507
1,095

1,990

Notificaciones personales
(Comparativo de los meses de septiembre a noviembre)

76
261
231

379

157

276

Septiembre de 2024

Septiembre de 2025

Octubre de 2024

Octubre de 2025

Noviembre de 2024

Noviembre de 2025

Septiembre de 2024

Septiembre de 2025

Octubre de 2024

Octubre de 2025

Noviembre de 2024

Noviembre de 2025
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Notificaciones por rotulén
(Comparativo de los meses de septiembre a noviembre)

e e e "
844

m

959

53

550

Notificaciones por comparecencia
(Comparativo de los meses de septiembre a noviembre)

66 3 "
| 45
69

] 27

56

Septiembre de 2024

Septiembre de 2025

Octubre de 2024

Octubre de 2025

Noviembre de 2024

Noviembre de 2025

Septiembre de 2024

Septiembre de 2025

Octubre de 2024

Octubre de 2025

Noviembre de 2024

Noviembre de 2025
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Sistema de Citas por internet para Actuaria
de la Subsecretaria General de Acuerdos
Del 1de septiembre al 30 de noviembre de 2025

e e e R S HEREEE 207
EEEEEER 49 ¥ Citas Aceptadas
35 &
[ERE B RO e E e R e R E R 13
26 ¥ Asistencias del solicitante
30 ¢
BEE e O e E e 94
@ 23 ¢ Inasistencias del solicitante
5 ¢
E 5
(Gl 11 ¢ Canceladas por el solicitante
1 4
R 63 |
EE@ 19 p Rechazadas porque se detectd duplicidad (1)
4
I N
= p Rechazadas por no cumplir con los requisitos (2)
o
EEE 18
7 ® Returnadas a otras dreas de la Corte
o
EEEE 25
p Citas pendientes de aceptar
2 &
. Consulta de expedientes . Comparecencias Solicitud de copias

(1) Al aceptar la cita solicitada se detectd que existian otras solicitudes con los mismos datos del solicitante y asunto en el
mismo periodo de tiempo.
(2) Al aceptar la cita solicitada se detectd que no hay acuerdo que ordene la expedicidn de copias del expediente.
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Asuntos tramitados en la Seccidn de Tramite
de Controversias Constitucionales
y Acciones de Inconstitucionalidad
Del 1de septiembre al 30 de noviembre de 2025

_ 349 .

g 74  Recursos de reclamacion en controversias
= constitucionales y acciones de inconstitucionalidad
242  Acciones de inconstitucionalidad
6 Quejas en controversias constitucionales y en

acciones de inconstitucionalidad

3 Denuncias de incumplimiento por aplicacion de
normas o actos declarados invélidos en las
controversias constitucionales

e prEm—

Las acciones relatadas anteriormente arrojaron los si-
guientes resultados:

1) Lareestructuracion del area, la transicion a documentos
digitales y el uso de diversos sistemas han permitido la
reduccion en los tiempos de los procesos y la mejora
notable en la eficiencia, como se muestra en las graficas
de este apartado, en comparacion con el mismo mes en
el ano inmediato anterior.

2)  Encongruencia con el principio de austeridad en todos
los ambitos de la Nueva Suprema Corte, las diversas me-
didas realizadas han permitido optimizar y lograr un uso
responsable de los recursos materiales del area.

3)  Lacomunicacion constante con la Direccion General de
Participacion Social ha propiciado la cercania con la ciu-
dadaniay aseguralaaccesibilidad publica ala informacion,
la transparencia y la rendicion de cuentas.

4)  Finalmente, como puede observarse en la grafica sobre
paridad de género, en laintegracion del personal del area

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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existe una mayor cantidad de mujeres en los niveles su-
perior y mando medio, lo que enmarca el mandato cons-
titucional de igualdad sustantiva y paridad, por lo que se
garantiza una sociedad mas igualitaria, inclusiva y digna
para todas las personas.

Subsecretaria General de Acuerdos






Seccion de Tramite

DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES
Y DE ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD

A. Presentacion

La Seccion de Tramite de Controversias Constitucionales y de
Acciones de Inconstitucionalidad es el area encargada del
registro y control de los expedientes, de elaborar diariamente
los acuerdos que se someteran a consideracion del Ministro
Presidente o, en su caso, de la Ministra o el Ministro Instructor,
asi como de autorizarlos, dar fe de lo acordado vy realizar las
respectivas notificaciones.

B. Metas
y objetivos

En la propuesta de trabajo del Ministro Presidente se planted
la necesidad de contribuir a una imparticion de justicia agil y
eficiente que responda alos reclamos de la sociedad; con dicho
enfoque, la Seccidn de Tramite de Controversias Constitucio-
nales y de Acciones de Inconstitucionalidad se planteé los si-
guientes objetivos:

Seccion de Trdmite de Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad
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1) Emitiracuerdos con un lenguaije claro, directo y sencillo,
afin de que la informacién sea accesible para las partes
y la sociedad en general.

2)  Aplicar medidas para hacer mas eficiente la integracion
de las acciones de inconstitucionalidad y de las contro-
versias constitucionales en el menor tiempo posible.

3)  Adoptarestrategias para lograr el cumplimiento efectivo
de las sentencias emitidas.

C. Acciones
relevantes

Las acciones encaminadas a lograr los objetivos planteados
fueron las siguientes:

1) Seguimientoy evaluacion mensual de la Seccion de Tra-
mite de Controversias Constitucionales y de Acciones
de Inconstitucionalidad, a fin de corroborar los resultados
obtenidos, tanto en la integracion de expedientes como
en el cumplimiento de las sentencias.

2)  Establecer una comunicacion efectiva y practica de dili-
gencias para un mejor proveer, a fin de que los poderes
o entes administrativos cumplan con los efectos de las
sentencias.

3)  Adopcion de medidas necesarias para superar los obs-
taculos que impiden a los pueblos y comunidades indi-
genasy afromexicanos el acceso a la justicia en igualdad
de condiciones.

D. Resultados
y logros obtenidos

1) Seacordaron la mayoria de las promociones que se en-
contraban pendientes de tramite.

2)  Seidentificaron los expedientes en los que, a la fecha,
no se ha dado cumplimiento a la sentencia y se emitieron
los acuerdos necesarios para lograr que se acaten los
efectos del fallo respectivo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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. CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES

Las controversias constitucionales son procesos cuyo cono-
cimiento corresponde, en exclusiva, a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. Tienen por objeto proteger las compe-
tencias y atribuciones que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos asigna a los distintos érdenes de Gobierno
(federal, estatal, municipal), Poderes (Legislativo, Ejecutivo y
Judicial) y érganos (por ejemplo, los érganos constitucionales
auténomos) que conforman el Estado mexicano, por lo que
mediante ellas se resuelven los conflictos que, por la posible
invasion de competencias constitucionales, surgen entre dichos
entes.

En el periodo de septiembre a noviembre ingresaron 114
controversias constitucionales, de las cuales 42 fueron retur-
nadas. Del total se admitieron 68y, en relacién con estas Ulti-
mas, se aperturaron 7 incidentes de suspension; ademas, 33
se desecharon por notoriamente improcedentes; en 4 se
previno y 9 quedan pendientes de auto inicial. De lo anterior,
en 18 determinaciones se interpuso medio de impugnacion.
Lo que se ilustra en la siguiente grafica:

Controversias constitucionales

@ Admitidas
68
59.65%

B rrevenidas por forma
4
3.51%

Desechadas
33
28.95%

B Pendientes
9
7.89%

114 controversias
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Il. ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD

Las acciones de inconstitucionalidad son medios de control
constitucional cuyo objeto es la proteccion del principio de
supremacia de la Constitucion pues, al ser ésta la Norma Fun-
damental del Estado mexicano, ninguna otra disposicidn de
observancia general puede oponerse a su contenido. Por tanto,
a través de estos procesos se revisa la posible contradiccion
que pudiera existir entre la Constitucion y alguna otranorma o
disposicidn de caracter general —ley, tratado internacional,
reglamento o decreto—, con el objeto de dejar sin efectos las
que se opongan a los mandatos constitucionales.

En el periodo indicado ingresaron 61acciones de incons-
titucionalidad, de las cuales 32 fueron returnadas; 52 fueron
admitidas, 7 desechadas por notoriamente improcedentes y
2 estan pendientes de auto inicial. Cabe precisar que en 4 se
interpuso recurso de reclamacion. De las acciones de incons-
titucionalidad que ingresaron, 16 son en materia electoral.

Acciones de inconstitucionalidad

@ Admitidas

@ Desechadas
7
1.47%

Pendientes
2
3.28%
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ll. RECURSOS DE RECLAMACION

La Seccidn recibid 105 recursos de reclamacion, que son me-
canismos legales para que las partes involucradas tanto en
las acciones de inconstitucionalidad como en las controversias
constitucionales puedan manifestar agravios en contra de
las determinaciones que en dichos medios de control consti-
tucional haya adoptado la Suprema Corte.

Del total de recursos interpuestos, 2 fueron returnados;
48 desechados por requisitos procesales previstos en la ley
reglamentaria, 2 se previnieron, mientras que los 55 restantes
fueron admitidos, como se muestra en la gréafica siguiente:

Recursos de reclamacion

Pendientes
2
1.90 %

105 recursos

Esimportante destacar que el esfuerzo de la Seccion se
encuentra enfocado en lograr la simplificacion y la celeridad
de los procesos, siempre dentro del marco legal que los rige.

Seccion de Trdmite de Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad
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IV. CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

Elcumplimiento de una sentencia se refiere a la materializacion
de la determinacién dictada por este Tribunal, lo que implica
que las partes vinculadas acaten lo ordenado en la sentencia,
por lo que uno de los objetivos de esta Seccién es reducir el
ndmero de sentencias pendientes de cumplimiento mediante
la reactivacion de los expedientes en etapa de ejecucion.

La Seccion recibié en septiembre 417 expedientes pen-
dientes de ejecucion, lo que motivd que se implementaran
estrategias orientadas a garantizar el cumplimiento efectivo
y a reducir el rezago procesal, lo que dio como resultado el
cumplimiento de 47 acciones de inconstitucionalidad y de 59
controversias constitucionales, esto es, un total de 106 asuntos
cumplidos. Ademas, se reactivaron 311.

Cabe mencionar que se admitié una denuncia de
incumplimiento que deriva de una diversa controversia
constitucional.

V.BALANCE GENERAL

Como puede observarse, durante el periodo que se informa
ingresaron 279 asuntos en la Seccion de Tramite. De manera
general, se recibieron 113 controversias constitucionales, 61
acciones de inconstitucionalidad y 105 recursos de reclamacion.
En cuanto al tramite de las controversias constitucionales y de
las acciones de inconstitucionalidad, el resultado alcanzado
en cada una de las ponencias es el siguiente:
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Tipo de asunto

@ Acciones deinconstitucionalidad
61
21.86 %

@ Controversias constitucionales
13
40.50 %

Recursos de reclamacion

105
37.64%

279 asuntos

Controversias constitucionales

Pendientes
Ponencia Admisién (propuestaen Prevencion

ponencia)
Lenia Batres Guadarrama 9 = 1 3
Yasmin Esquivel Mossa 10 1 - n
Loretta Ortiz Ahlf 5 2 = 3
Maria Estela Rios Gonzélez 1 3 - 1
Giovanni Azael Figueroa Mejia 9 - 1 13
Irving Espinosa Betanzo 13 - - 2
Aristides Rodrigo Guerrero Garcia B - - 1
SaraIrene Herrerias Guerra 6 1 2 -

Total de ingreso: 113 68 7 4 34

Seccion de Trdmite de Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad



Ponencia

Lenia Batres Guadarrama
Yasmin Esquivel Mossa
Loretta Ortiz Ahlf

Maria Estela Rios Gonzalez
Giovanni Azael Figueroa Mejia
Irving Espinosa Betanzo

Aristides Rodrigo Guerrero Garcia

Sara Irene Herrerias Guerra

Total de ingreso: 61

Ponencia

Hugo Aguilar Ortiz (Presidente)
Lenia Batres Guadarrama

Yasmin Esquivel Mossa

Loretta Ortiz AhIf

Marfa Estela Rios Gonzélez
Giovanni Azael Figueroa Mejia
Irving Espinosa Betanzo

Aristides Rodrigo Guerrero Garcia
Sara Irene Herrerias Guerra

Total de ingreso: 105

Informe de Labores 2025

Acciones de inconstitucionalidad

Pendientes
Admisién (propuestaen
ponencia)

Recursos de reclamacion

Pendientes
Admisién (propuestaen
ponencia)

Prevencién

Prevencion

Desechamiento

Desechamiento

48
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Cumplimiento de sentencia

Cumplimiento Num

Recibidas pendientes de ejecucion 417
Declaracién de cumplimiento 106
31

Reactivacion de expedientes

Seccion de Trdmite de Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad
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Secretaria General

DE LA PRESIDENCIA

A. Presentacion

La Secretaria General de la Presidencia tiene como funcién
primordial coordinar las acciones en materia juridico-consultiva
y contenciosa, asi como prestar apoyo directo a Ministrasy
Ministros en el gjercicio de sus atribuciones. Asimismo, coordina
la estrategia de comunicacion social y la produccion de con-
tenidos de Plural TV, impulsa el trabajo de las Casas de la Cultura
Juridica, autoriza programas anuales de actividades y de obras
de las distintas areas a su cargo y es responsable de la publi-
cacion del Semanario Judicial de la Federacion y de su Gaceta.
Ademaés, fortalece las acciones de gobierno abierto y atiende
solicitudes y gestiones de distintos 6rganos del Poder Judicial,
de otros Poderes de la Unidn y de la ciudadania en general, es-
pecialmente de quienes se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Secretaria General de la Presidencia
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B. Metas
y objetivos

Durante el periodo que se informa, la Secretaria General de la
Presidencia asumio como meta mantener un dialogo directo
y abierto con la ciudadania, asicomo llevar a cabo las estra-
tegias necesarias para brindar atencion inmediata tanto a
las solicitudes ciudadanas como a las de otros poderes e ins-
tituciones; aunado a ello, busco instituirse como un érgano
articulador para coordinar acciones en apoyo a labor jurisdic-
cional.

C. Acciones
relevantes

Vinculacion permanente

con los 6rganos del Poder
Judicial de la Federacion

I. FUNCIONES ESTRATEGICAS
Y COORDINACION INSTITUCIONAL

La Secretaria General de la Presidencia, como érgano articu-
lador estratégico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
garantizo la funcionalidad y cohesion institucional durante el
periodo reportado. Su labor se centrd en propiciar el trabajo
coordinado entre las areas jurisdiccionales vy las Direcciones
Generales, con el propodsito de asegurar la alineacion de obje-
tivos, actuaciones vy politicas internas conforme a la vision
institucional del Alto Tribunal.

Asimismo, mantuvo una vinculacion permanente con
los 6rganos superiores del Poder Judicial de la Federacion, a
fin de materializar la transferencia de funciones prevista en la
reforma constitucional de 2024 y en sus subsecuentes refor-
mas legales, lo que contribuyd al fortalecimiento de la estructura
judicial del pais.

I. DIALOGO CON LA SOCIEDAD

Eneléambito social, consolidd un didlogo plural e incluyente con
todos los sectores de la sociedad, al garantizar espacios de
interlocucion directa con comunidades indigenas, pueblos
afromexicanos, colectivos ciudadanos, sindicatos, institucio-

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Mediante un
esquema de puertas
abiertas se atendio

y recibio a personas
y organizaciones
de la sociedad
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nes educativas y actores sociales, mediante un esquema de
puertas abiertas que fomenta la transparencia, la escucha
activay la construccién colaborativa de soluciones en materia
de justicia y gobernanza.

En este contexto, recibid a 627 personas, entre ellas re-
presentantes de organizaciones sociales, colectivos, comu-
nidades y sectores académicos, con el objetivo de escuchar
de manera directa sus planteamientos, inquietudes y recla-
mos de caracter social, a fin de fortalecer el dialogo institucional
y la cercania con la ciudadania.

Asimismo, la Secretaria General de la Presidencia brindd
atencién personalizada a 320 personas, cuyas interacciones
permitieron identificar demandas sociales recurrentes, im-
pulsar gestiones interinstitucionales orientadas a su atencion
y canalizar problematicas especificas hacia las areas compe-
tentes, con prioridad a aguellas de mayor impacto colectivo y
relevancia social.

De esta forma, se respaldd el funcionamiento adminis-
trativo y normativo del Alto Tribunal y, ademas, se impulsd
la consolidacion de una Suprema Corte cercana, plural e inte-
gra, comprometida con el servicio al pueblo de México.

D. Resultados
y logros obtenidos

I. ATENCION CIUDADANA

Através de la Oficina de Atencion Ciudadana se brindaron 735
atenciones presenciales, 1,176 telefonicas, 684 por medios
electrénicos y 671documentales, lo que dio un total de 3,266
atenciones registradas. Algunas de ellas fueron canalizadas a
las instancias competentes de la propia institucion como oér-
ganos auxiliares del Poder Judicial de la Federacion y, en su
caso, al Instituto Federal de Defensoria Publica.

Como resultado de la atencion ciudadana brindada a un
grupo de personas trabajadoras jubiladas del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), el Pleno, por primera vez, determind

Secretaria General de la Presidencia
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recibié 5,004 personas
en visitas guiadas
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ejercer su facultad de atraccion para el estudio de un reclamo
de esta naturaleza, lo que dio origen a las solicitudes de ejerci-
cio de la facultad de atraccion 467/2025 y 486/2025.

Por conducto de la Subdirecciéon General de Eventos, se
apoyo en la organizacion, operaciony logistica de 57 eventos
institucionales. Ademas, se llevé a cabo un total de 143 reco-
rridos gratuitos de visitas guiadas al edificio Sede del Alto Tri-
bunal, con una afluencia de 5,004 visitantes.

En el marco de la nueva visién institucional, la Secretaria

participd en 5 encuentros en los que se abordaron diversos
temas desde una perspectiva pluricultural y con enfoque de
derechos humanos, con el propésito de fomentar el dialogo,
lainclusiony el respeto a la diversidad social, cultural y ala jus-
ticia laboral.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Direccion General
DE ASUNTOS JURIDICOS

A. Presentacion

La Direccion General de Asuntos Juridicos es el area que brinda
apoyo juridico en materia contenciosa y consultiva a los érganos
y areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Ademas,
se encarga de presidir el Comité de Transparencia del Tribunal
Constitucional. Para lo anterior, se divide en tres areas espe-
cializadas: dos subdirecciones generales para los temas con-
tenciosos y consultivos, y la Secretaria de Seguimiento del
Comité de Transparencia, para los asuntos de acceso a la in-
formacidny proteccion de datos personales.

B. Metas
y objetivos

La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene las siguientes
metas:

1) Elaborar el proyecto de un nuevo Reglamento Organico
dela Suprema Corte de Justicia de la Nacion que permita
poner las bases normativas e institucionalizar la vision

Direccion General de Asuntos Juridicos
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intercultural a través de una justicia humanista con efi-
ciencia, austeridad y honestidad.

2)  Instrumentar un Programa de Mejora Regulatoria parala
revision y actualizaciéon de la normativa interna, a fin de
identificar la que esta desactualizada o requiere armoni-
zacion, de conformidad con la nueva organizacion del
Poder Judicial de la Federacion establecida en la Cons-
titucion General y en la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion.

3)  Elaborar opiniones, en materia consultiva y contenciosa,
que coadyuven a una mejor interpretacion y aplicacion
delmarco juridico, asi como a la toma de decisiones ba-
sadas en criterios juridicos objetivos.

4)  Promover la generacion de 6 capsulas informativas en
lenguas indigenas sobre acceso a la informacion y pro-
teccion de datos personales.

5)  Promover la justicia digital a través de la capacitacion del
personal de nuevo ingreso en las materias de transpa-
rencia, acceso a la informacidn y proteccion de datos
personales.

6) Representaralos érganos vy areas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en materia laboral, y brindarles
atenciény asesoria.

C. Acciones
relevantes

Como principales actividades llevadas a cabo para cumplir con
las metas y objetivos antes planteados destacan:

1) Reuniones celebradas con los 6rganos y areas de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién, a fin de revisar el
contenido de las disposiciones normativas del proyecto
de Reglamento Organico de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Se solicité alos 6rganos y areas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion que, desde su actuacion como ope-
radores de las normas del Tribunal Constitucional, indi-
caran si, dentro de los procesos realizados en los drganos
0 areas bajo su cargo se advertia la necesidad de actua-
lizar o reformar la normativa vigente, o bien, si contaban
con alguin proyecto normativo de nueva elaboracion. Lo
anterior, con la finalidad de abastecerse de insumos para
la generacion del Programa de Mejora Regulatoria.
Cabe destacar que se ha colaborado en el ambito nor-
mativo de la Corte con el objetivo de adecuar las dispo-
siciones juridicas internas alas reformas constitucionales
en materia de justicia federal, asicomo a las leyes que se
promulgaron derivado de éstas.

Con el fin de contribuir a dar certeza del actuar de los
organos, de las dreas y de la Unidad de Administracion
de la Corte, se han materializado diversas acciones
consultivas, entre las que se encuentran la emision de
opiniones a contratos de prestacidn de servicios profe-
sionales, fianzas, penas convencionales, entre otras.

D. Resultados
y logros obtenidos

Los resultados y logros obtenidos por las areas especiali-

zadas que conforman a esta Direccidon General se refieren
enseguida:

I. CONSULTORIA, NORMATIVA
Y APOYO TECNICO JURIDICO

La Subdirecciéon General de lo Consultivo y Normativa se en-

carga de brindar los servicios de consultoria, normativa y apoyo

técnico-juridico a la persona titular de la Presidencia, asicomo

alos érganosy areas que los requierany, en su caso, a la Unidad

de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Direccion General de Asuntos Juridicos
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Dicha Subdireccién elaboré un proyecto de Reglamento Or-
ganico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Ademas, brindd apoyo en la consolidacién del marco

juridico institucional, especificamente en la emisién de las dis-
posiciones juridicas siguientes:

1)

2)

Acuerdo Delegatorio Especifico del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de fecha tres de
septiembre de dos mil veinticinco, por el que se delega
en la persona titular de la Secretaria General de la Presi-
dencia, la atribucién de designar al personal subalterno
y todos aquellos actos que se deriven de la misma.
Acuerdo Numero /2025, del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de veinticuatro de sep-
tiembre de dos mil veinticinco, por el que se reforman
diversas disposiciones del Acuerdo General de Adminis-
tracion 05/2015 del tres de noviembre de dos mil quince,
del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidn, por el que se expiden los Lineamentos (sic) tempo-
rales para regular el procedimiento administrativo interno
de acceso a lainformacion publica, asi como el funcio-
namiento y atribuciones del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Resolucién 1/2025 del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de trece de octubre de dos mil
veinticinco, por la que se crea el Comité de Gobierno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Resolucion 2/2025 del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de trece de octubre de dos mil
veinticinco, por la que se designa a los integrantes del
Comité Especializado de Ministras y Ministros en materia
de transparencia, acceso a lainformaciony proteccién de
datos personales en los asuntos de su competencia.
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Asimismo, colabord en la elaboracidn y revision de pro-

yectos normativos tendientes a plantear las bases de esta

administracion, con la finalidad de implementar una gestion

eficiente, honesta, ordenada, transparente, austeray conren-

dicién de cuentas. Entre dichos proyectos destacan:

1)

2)

3)

Proyecto de Acuerdo General del Pleno del Organo de
Administracién Judicial, por el que se autoriza la conti-
nuidad de la aplicacién de la normativa administrativa
emitida hasta antes del primero de septiembre de dos
mil veinticinco, por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion vy el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Fe-
deracién, a través de las Unidades Administrativas corres-
pondientes, hasta en tanto el Organo de Administracién
Judicial emita las disposiciones respectivas.

Proyecto de Acuerdo del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion por el que se ordena la transferencia
de los recursos materiales, humanos, financieros y pre-
supuestales de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas al Tribunal de Disci-
plina Judicial.

Proyecto de Reglamento Interior en Materia Administra-
tiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Proyecto de Acuerdo General del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn que establece disposicio-
nes en materia de transparencia, acceso a lainformacion
publicay proteccién de datos personales en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Proyecto de Acuerdo General del Pleno del Organo de
Administracion Judicial, por el que se establecen las
directrices para la coordinacion de las areas juridico-
administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
ciény el Organo de Administracidn Judicial para la atencién

Elaboracion y revision
de proyectos que
fomentan una
gestion eficiente,

honesta, ordenada,
transparente, austera
y con rendicion

de cuentas
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delos asuntos administrativos en los que tiene injerencia
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Proyecto de Acuerdo General del Pleno del Organo de
Administracion Judicial, por el que se regula la coordina-
cion entre dicho 6rgano colegiado y la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, asi como el Tribunal de
Disciplina Judicial.

Proyecto de Procedimiento general para la atenciéon de
asuntos sociales presentados ante la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

Proyecto de Lineamientos para la Emisién y Supervisiéon
de Publicaciones en Redes Sociales y Entrevistas Insti-
tucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Proyecto de Acuerdo General Conjunto de los Plenos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, del Tribunal
Electoral, del Tribunal de Disciplina Judicial y del Organo
de Administracion Judicial, por el que se establecen las
bases en materia de transparencia, acceso a lainforma-
cién publicay protecciéon de datos personales del Poder
Judicial de la Federacion.

Proyecto de Acuerdo General del Presidente de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se au-
torizan las disposiciones en materia de comunicacion
social en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
Proyecto de Acuerdo General del Presidente de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidn, por el que se emiten
los Lineamientos del sistema normativo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Proyecto de Acuerdo General del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por el que se reformany
derogan diversas disposiciones del Acuerdo General NU-
mero 8/2019, de ocho de julio de dos mil diecinueve, del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, re-

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

lativo a la organizacidn, conservacion, administracion y
preservacion de expedientes judiciales bajo resguardo
de este Alto Tribunal.

Por otrolado, con el fin de colaborar a dar certeza alos érganos
y éreas, se materializaron 171acciones consultivas normativas,
conforme a lo siguiente:

Accion Numero

Opiniones juridicas a consultas 18
Opiniones de garantias 6
Dictamenes a resolutivos legales 1

Opiniones de penas convencionales 44
Opinién a contratos y convenios 27
Revision de bases 2

Casols estudiados, opinados y comentados en grupos 49
colegiados

Opinién ainstrumentos normativos 2

Revision de proyectos normativos il
Proyeccién de instrumentos normativos il

Il. DELO CONTENCIOSO

La Subdireccion General de lo Contencioso es el area encargada
de operar la representacion de la titular de esta Direccion
General enlos juicios en los que la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion es parte, asi como de asesorar a los érganos y
areas en los conflictos de trabajo, preparar los proyectos de
dictamenes y opiniones en materia laboral y apoyar a la titular
respecto de las solicitudes en materia de propiedad intelectual
que requieran las areas y 6rganos.

Direccion General de Asuntos Juridicos
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Conforme a lo anterior, se dio puntual seguimiento a:

1) 22juicios ordinarios federales, en los que se desahogaron
37 requerimientos, se interpuso un recurso de apelacion,
se comparecié a una audiencia de alegatos y a una dili-
gencia de requerimiento de pago e informacion.

2) 16 carpetas de investigacion, una de ellas iniciada con

USSRV ETIOE motivo de danos sufridos en el edificio Sede del Alto Tri-

juicios y procedimientos .
juridicos bunal. En las referidas carpetas se presentaron 20 pro-

mociones tendientes a coadyuvar en la investigacion, se
atendieron 2 audiencias de impugnacion de determina-
ciones del Ministerio Pdblico, ambas resueltas favorable-
mente a la Corte y se llevaron a cabo 6 diligencias
presenciales para seguimiento a las carpetas de investi-
gacion, una de ellas en el interior de la Republica.

3) 23juicios de amparo, en los que se presentaron 14 pro-
mociones, entre las que destacan una promocién en la
que se hizo valer una causa de improcedencia, 2 respecto
al cumplimento dado a la suspensién del acto reclama-
do, un informe respecto de la suspension de planoy de
oficioy uninforme en unincidente por defecto en el cum-
plimiento de la suspension definitiva; asimismo, se planted
unincidente de revocacion de la suspensidn provisional,
se interpusieron 2 recursos de reclamacion y 1de queja
y se obtuvo el amparo y proteccion de la justicia federal
en un juicio de amparo en el que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion figuré como parte quejosa. De los
referidos juicios de amparo se concluyeron 3.

4)  Seemitieron 7 opiniones juridicas solicitadas por diversas
areas administrativas de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidén. Una de ellas relacionada con un procedimiento
de impedimento para contratar.

5)  Sediorespuestaaunderecho de peticion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

Direccion de Juicios y Medios de Defensa

[T
=
i 1 i g@.x; | i ]
i i i i |
Juicios de amparo enlos Carpetas de Juicios ordinarios Opiniones juridicas
quelaCorte o alguna de investigacion federales
sus dreas u drganos es autoridad
responsable y/o quejosa
A 16 2 1

Asimismo, se dio seguimiento a 13 conflictos de trabajo,
serealizaron 2 diligencias de notificacion de terminacion de los
efectos de nombramientos, se presentaron 2 promociones y
se emitieron 9 andlisis u opiniones sobre temas laborales nor-
mativos; ademas, en apoyo a las diversas areas y érganos de
la Corte, se brindaron 3 asesorias en materia laboral.
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Acciones en materia laboral

13 Seguimiento a conflictos laborales
Asesorias

2 Promociones, recursos, incidentes

2 Diligencias de notificacion de terminacion

de los efectos de nombramiento

O Andlisis u opiniones sobre temas laborales y normativos

En este periodo se tuvo participacion en el andlisis para
laimplementacion de atencion de audiencias de conciliacion,
asi como en estudios y andlisis de los que se han derivado
propuestas de reformas a la normativa interna en materia la-
boral, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la Su-
prema Corte de Justicia y del Poder Judicial de la Federacion
en su conjunto, a través de laimplementacion de procedimien-
tos en materia laboral y prevencién de conflictos laborales.

Por otro lado, en materia de propiedad intelectual, se
supervisaron 25 tramites, se atendieron 2 consultas juridicas,
se diligenciaron 2 gestiones administrativas y se atendieron 2
peticiones ciudadanas.
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Propiedad intelectual

Consultas juridicas Trdmites Gestiones  Peticiones ciudadanas
propiedad intelectual  administrativas

2 % 2 2

ll. SECRETARIA DE SEGUIMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

La Secretaria de Seguimiento de Comités es el drea encargada
de apoyar a quien preside el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cargo que recae en
la persona titular de esta Direccion General.

En el periodo que se informa, se impulsaron acciones para
garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a lainformacion
y de proteccion de datos personales, al gestionar la aproba-
cién de la normativa necesaria para la operacion del Comité de
Transparencia. Para asegurar la debida atencidn alas solicitudes,
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una vez instalado el Comité, se autorizd la ampliacion del plazo
de respuesta para 85 solicitudes, lo que impactd positivamente
enla gestion eficaz de las acciones dentro de los procedimien-
tos correspondientes.

El Comité conocid de 8 solicitudes, tanto de acceso ala
informacién como de ejercicio de derechos de acceso, recti-
ficacion, cancelaciony oposicion (ARCO), que se reflejaron en
mas de 8 resoluciones analizadas en 3 sesiones ordinarias y 3
sesiones extraordinarias, a efecto de resolver el total de asuntos
de manera definitiva.

Informacién del Comité de Transparencia

Sesiones del Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Comité de Transparencia
Sesiones publicas

@ Sesiones ordinarias
3
50%

@ Sesiones extraordinarias
3
50%

Comité de Transparencia
Naturaleza de los expedientes

[ ] Expedientes administrativos
3
20%

[ ] Expedientes jurisdiccionales
5
80%
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Direccion General

DE LA COORDINACION DE COMPILACION Y
SISTEMATIZACION DE TESIS

A. Presentacion

La Direccion General de la Coordinacion de Compilaciony Sis-
tematizacion de Tesis tiene a su cargo la dictaminacion y com-
pilacion de los criterios jurisdiccionales del Poder Judicial de la
Federacion, asi como su publicacion, sistematizaciony difusion
a través del Semanario Judicial de la Federacion y de su Gaceta.
Ademas, es responsable de la edicion y distribucion de las
publicaciones institucionales y de llevar a cabo actividades
formativas que fortalecen el acceso al conocimiento juridico
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Su labor articula los esfuerzos editoriales, tecnolégicos,
de dictamen y de difusion para garantizar la transparencia, la
accesibilidad y la oportunidad en la consulta publica de la ju-
risprudenciay de los precedentes, en congruencia con los ejes
estratégicosy principios transversales que orientan a la Supre-
ma Corte en esta nueva etapa institucional. Con ello, contribuye
aconsolidar una justicia abierta, cercana al pueblo, pluricultural
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e incluyente, que refleja el compromiso del Maximo Tribunal
con la transformacion del sistema de justicia.

B. Metas
y objetivos

Durante el periodo que se informa, la Direccion General de

la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis

definid como objetivos estratégicos consolidar la transicion

institucional, tecnoldgicay editorial hacia el Tercer Periodo de

la Jurisprudencia y la Duodécima Epoca del Semanario Judicial

de la Federacion, en cumplimiento del Acuerdo General Plenario

7/2025 (12a.), y fortalecer la difusion publica del conocimiento

juridico como herramienta de acceso a la justicia.

2)

Estos objetivos se orientaron a:

Asegurar la continuidad y oportunidad en la publicacidon
semanal de los criterios jurisdiccionales del Poder Judicial
de la Federacion, con rigor técnico y seguridad juridica,
a fin de que estén siempre actualizados y disponibles
para todas las personas.

Modernizar la estructura, identidad e interoperabilidad
tecnoldgica del Semanario y de su Gaceta para garantizar
la accesibilidad universal y la justicia digital.
Implementar mecanismos normativos y tecnolégicos
que permitan difundir resoluciones emitidas por autori-
dades de pueblos y comunidades indigenas y afromexi-
canas, con el objetivo de visibilizar la diversidad juridica
del pais.

Impulsar actividades de formacion, difusién y divulgacion,
incluidos cursos autogestivos, jornadas universitarias y
contenidos multimedia, para promover el uso social de
lajurisprudenciay su presencia en espacios académicos
y profesionales.
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5)  Fortalecer la politica editorial y la distribucion institucional
de obras, bajo criterios de racionalidad y aprovechamiento
eficiente de los recursos publicos, con la finalidad de fo-
mentar la cultura juridica y de contribuir a que las publi-
caciones oficiales lleguen a mas personas.

Conello, la Direccién General contribuye a consolidar una Su-
prema Corte abierta, cercana al pueblo, pluricultural e inclu-
yente, que garantiza el acceso equitativo al conocimiento
juridico v la transparencia del quehacer jurisdiccional.

C. Acciones
relevantes

Se construyd la
nueva estructura

del Semanario y
de su Gaceta

|. DUODECIMA EPOCA: MODERNIZACION
DEL SEMANARIO JUDICIAL PARA UNA
JUSTICIA ABIERTA, DIGITAL E INCLUSIVA

Durante el periodo que se informa, la Direccién General de la
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis realizd
acciones orientadas a asegurar la publicacion y difusién de los
criterios jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion,
asi como a fortalecer la produccidn editorial institucional y el
acceso de la ciudadania al conocimiento juridico, en el marco
delinicio del Tercer Periodo de la Jurisprudencia "De la Justicia
con el Pueblo" y de la Duodécima Epoca del Semanario Judicial
de la Federacion, denominada "De la Justicia Pluricultural, la
lgualdad Sustantiva y la Inclusion en México".

En cumplimiento del Acuerdo General Plenario
7/2025 (12a.), se construyd la nueva estructura del Semanario
y de su Gaceta, se adecuaron plantillas y flujos editoriales, y se
garantizd la publicacion semanal, con apego a la normativa
vigente, de tesis, sentencias, votos y acuerdos del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de los Plenos Regio-
nales, de los Tribunales Colegiados de Circuito, del Tribunal de
Disciplina Judicial y del Organo de Administracién Judicial.
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Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

GACETA

del Semanario Judicial
de la Federacién

Tercer periodo
"De la Justicia con el Pueblo*

o
Duodécima Epoca

“De la Justicia Pluricultural, la Igualdad Sustantiva

ylaInclusién en México”

Septiembre
Libro 1

104

Avances en la
elaboracion del apartado
"Resoluciones emitidas

por los Pueblos y
Comunidades Indigenas
y Afromexicanos”

Informe de Labores 2025

Paralelamente, se integraron los Libros que marcaron el cierre
de la Undécima Epocay elinicio de la Duodécima Epoca, por
lo que se asegurd continuidad institucional y trazabilidad
publica.

Semanario Judicial Fle la ngeraciér!

Tercer perioda “De la Justicia san el Pueblo’
Duscatécirma Fpoca T la Justicia Pluricultural,la lgualdad Sustantiva y la Inclusian en México'

M4 somemm core

Tesis publicadas semanalmente

a TeEsis B ACUERDOS/

B PRECEDENTES
{ NORMATIVA

(SENTENCIAS)

Actualizado al viemes 17 de octubre de 2025
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| " o o o
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Lo Judicisl 62 Ia Fedarscion
de1917alafechs.

Asimismo, en observancia de dicho Acuerdo, especifi-
camente de la obligacion de establecer un mecanismo me-
diante el cual las autoridades de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas puedan solicitar la publicacién de
sus resoluciones en el Semanario Judicial de la Federacion, se
avanzd en la definicién normativa, técnica y operativa del citado
mecanismo, con el propdsito de garantizar suimplementacion
oportuna, accesible y culturalmente pertinente.

De igual manera, para estar en posibilidad de habilitar la
Sexta Parte del Semanario, denominada "Resoluciones emitidas
por los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanos”,
se elabord el diseno, la arquitectura y las reglas operativas del
sistema que permitira ingresar, compilar, clasificar, publicar
y sistematizar dichas resoluciones, con la finalidad de que se
desarrolle su primer prototipo.

Este proyecto, que ha supuesto el trabajo coordinado
con otras areas y 6rganos de la Corte, como son el Centro de
Estudios Constitucionales y Saberes Juridicos y la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion, constituye un eje de
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la justicia pluricultural que distingue a la nueva época del Alto
Tribunal.

En fortalecimiento de la justicia digital, se modernizaron
los sistemas de consulta del Semanario y de su Gaceta, mediante
la actualizacion de su arquitectura tecnoldgica, laincorporacion
de mddulos de publicacion para los nuevos érganos jurisdic-
cionales facultados para establecer jurisprudencia y para emitir
resoluciones que habran de difundirse, asi como el redisefio
de lainterfaz bajo criterios de accesibilidad universal.

Semanario Judicial de la Federacién

Tercer periodo "De la Justicia con el Pueblo” Duodécima Epoca "De la Justicia Pluricultural, la Igualdad Sustantiva y la Inclusién en México"

Ees F.

Tesis, Precedentes Sistematizacién de Tesis
(Sentencias) y otros Publicadas en el Semanario
documentos Publicados Judicial de la Federacién de
Semanalmente 1917 ala fecha

Precedentes (Incluye
Controversias, Acciones y Gaceta
Declaratorias)
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Las tesis . ias) publicadas el Semanario Judicial de la Federacion y en su Gaceta electronica se incorporan en este Sistema de Consulta.
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De manera complementaria, se produjeron contenidos infor-
mativos en lenguas originarias, como parte de un esfuerzo de
alfabetizacion juridica digital orientado a ampliar el acceso social
alainformacion jurisdiccional.

Se desarrollé también el proyecto Mapas Juridicos del
Meéxico Pluricultural, una herramienta digital que permite visualizar
territorialmente los criterios jurisdiccionales en acciones de
inconstitucionalidad y en controversias constitucionales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién relacionados con los
derechos de los pueblos y comunidades indigenas previstos en
el articulo 20. constitucional. Este proyecto, alineado con los
ejes de justicia plural, justicia digital y justicia cercana al pueblo,
busca traducir el conocimiento juridico en formatos visuales,
accesibles y culturalmente pertinentes, para fortalecer el acceso
a la informacion publica judicial y la apropiacion social del
derecho.
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Su impacto radica en la creacién de un ecosistema de
justicia abierta y participativa, donde los criterios jurisdiccio-
nales se exploran por territorio y derecho protegido, con la
integracion de recursos de georreferenciacion. Los Mapas
ofreceran un puente entre el conocimiento técnico y el cono-
cimiento comunitario, para potenciar la transparencia, la edu-
cacion juridica y el reconocimiento de la diversidad cultural
como pilar del Estado mexicano.

Il. PUBLICACIONES, FORMACION
EDITORIAL Y DIFUSION PARA UNA
JUSTICIA CERCANA AL PUEBLO

En materia editorial, se ejecutaron acciones del Programa Anual
de Publicaciones 2025 vy se editaron los Informes de Labores y
Ejecutivo. Ademas, se brindd asistencia técnica al Comité de
Publicaciones y Politica Editorial para la celebraciéon de sus
sesiones ordinarias, incluida la del 28 de noviembre, en la
que se formalizd su actual integracion y se definid la nueva
politica editorial a la luz de los criterios de coherencia institu-
cional, eficiencia y racionalidad en el uso de recursos.

Para ampliar el uso social de la jurisprudencia, se llevaron
a cabo actividades de formacién y vinculacion como los Martes
de Jurisprudencia, las Jornadas Universitarias de Jurisprudencia
y las jornadas tematicas en las Casas de la Cultura Juridica.
Estas actividades estuvieron dirigidas a comunidades acadé-
micas, personas operadoras del sistema de justicia y al publico
en general.

En el dmbito de distribucidn, se fortalecieron los canales
de acceso alas publicaciones institucionales —incluidas librerias,
Casas de la Cultura Juridicay la Tienda Virtual—y se participd en
espacios de difusidn editorial, con lo que se contribuyd a acercar
las obras de la Suprema Corte a diversos publicos y territorios.

Instalacion del nuevo

Comité de Publicaciones
y Politica Editorial ‘

Teinvitamos al

WEBINAR
SU DIFUSION Y CONSULTA

11y 23 de septiembre de 2025
de 15:00a17:00 horas EVENTO
GRATUITO

el centro)

hora d
Sestnona

.H
© Uso deos sistemas de consulta del SJF

LaDireccién General de la
Coordinacién de Compilacién
y Sistematizacién de Tesis

teinvita al curso virtual

CRITERIOS JUDICIALES SOBRE
VIOLENCIACONTRA\LAS MUJERES
ENEL'SEMANARIO JUDICIALDE
LAFEDERACION

‘en conmemoracién del 25 de
noviembre, dia internacional
para la eliminacién de la

violencia contra las mujeres

24 denoviembre de 2025
de 12:00213:30 horas
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Las acciones relevantes llevadas a cabo en torno ala mo-
dernizacién del Semanario Judicial, asi como en el ambito edi-
torial y de difusion se articularon bajo los ejes estratégicos y
principios transversales institucionales, en los que se privilegid
la transparencia, la inclusion vy la eficiencia en los procesos de
compilacién, dictaminacion, sistematizacién, publicacion y
difusion que integran el Semanario Judicial de la Federacidn y su
ecosistema editorial y tecnoldgico.

D. Resultados
y logros obtenidos

I. LA DUODECIMA EPOCA: CONSOLIDACION
DE UNA PUBLICACION ABIERTA,
ACCESIBLE Y AL SERVICIO DEL PUEBLO

La Direccion General de la Coordinacion de Compilaciony Sis-
tematizacion de Tesis consolidd avances sustantivos en la
publicacion y difusion del conocimiento juridico, y asegurd
la continuidad institucional en la transicion hacia el Tercer Pe-
riodo de la Jurisprudencia y la Duodécima Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion.

En cumplimiento del Acuerdo General Plenario
7/2025 (12a.), a partir de septiembre se publicaron 13 Semana-
rios, en los viernes habiles del periodo, enlos que se integraron
y difundieron:

183 sentencias, de las cuales 103 derivan de accio-
nes de inconstitucionalidad y controversias cons-
titucionales, lo que significd la dictaminacion de
1,774 rubros tematicos para su identificacion.

385 tesis que, gracias a su previa dictaminacion,
fueron objeto de mejoras propuestas para dar cla-
ridad y fortalecer la interpretacion de los criterios
juridicos contenidos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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186 votos y 46 acuerdos, cuya disponibilidad publica
en los sistemas institucionales de consulta quedd
asegurada.

Por lo que hace ala Gaceta, se integraron el Libro 53, corres-
pondiente a la Undécima Epoca, y el Libro 1de septiembre de
2025, que marca el inicio de la Duodécima Epoca, con el nuevo
diseno editorial. De igual forma, se integraron los Libros 2y 3
(octubre y noviembre de 2025), lo que confirma la continuidad
y oportunidad en la difusion.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion

Libro Mes Tomos Voliimenes Paginas
UndécimaEpoca
Libro 53 Septiembre de 2025 Tomos | allll 4 volimenes 4,282 paginas
Duodécima Epoca ‘
Libro1 Septiembre de 2025 Tomo | 1volumen 1,044 paginas 109
Libro2 Octubre de 2025 TomoslalV 5volimenes 3,236 paginas ‘
Libro 3 Noviembre de 2025 Tomos |l allV 4 volimenes 2,974 paginas

Tanto el Semanario Judicial de la Federacion como su Gaceta
se encuentran disponibles, de manera permanente y gratuita,
en la pagina web de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Del 1de septiembre al 20 de noviembre del ano 2025, en los
sistemas de consulta, se registraron:

57,526,001 visitas al Semanario Judicial de la
Federacion.

44 378 visitas a la Gaceta Electronica del Sema-
nario Judicial de la Federacion.

Direccion General de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis
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Revision del programa

editorial bajo criterios de
eficiencia y racionalidad
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Visitas al Semanario Judicial de la Federacidn

Septiembrede2025  Octubrede 2025 Noviembre de 2025
17.803,846 21,694,820 18,027,335

Las cifras reportadas muestran el papel del Semanario
como principal fuente institucional para la consulta de criterios
del Poder Judicial de la Federacion.

Il. FORTALECIMIENTO
DE LA POLITICA EDITORIAL

En el ambito editorial, la Direccidon General realizd la formacion
editorial de 48 obras derivadas del Programa Anual de Publi-
caciones 2025, y dio continuidad a titulos del programa 2024,
todos en formato digital. Ademas, propuso el disefio y editd
dos titulos del primer Informe de Labores y el Informe Ejecutivo
de la Nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Programa Anual de Publicaciones 2025

Area solicitante cogzrjai(sias

Centro de Estudios Constitucionales y Saberes Juridicos 20
Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos 8
Direccion General de Relaciones Institucionales 1
Direccion General de Comunicacion Social 1
Unidad General de Igualdad de Género 1
Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial 1

TOTAL 32

Obrasen
proceso (*)

10
5

0
16

1
48

(") El proceso puede ser distinto para cada obra: correccidn de estilo y ortotipogréfica, formacion editorial para primer PDF, en validacion de

correcciones del segundo PDF en adelante, en espera de ISBN o catalogacion.

La participacion técnica de la Direccién en el Comité de
Publicaciones vy Politica Editorial impulsé la revision de los pro-
gramas y lineamientos editoriales para adecuarlos a los prin-
cipios y ejes estratégicos de la actual politica institucional. Esto
contribuyd a que en la tercera sesion ordinaria del Comité,
celebrada el 28 de noviembre, se aprobaran y autorizaran la
Politica Editorial de la Nueva Suprema Corte, el Programa Anual
de Publicaciones 2026, los Lineamientos Editoriales para la
Elaboracion de las Obras de la Suprema Corte de Justicia de
la Naciény los Lineamientos Generales de Distribucién, Dona-
ciény Venta de las Publicaciones por la Nueva Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

En materia de distribucién y acceso publico al cono-
cimiento:

Las ventas en las librerias de la Ciudad de México
alcanzaron un monto de 363,141 pesos, correspon-
diente a 2,301 ejemplares.

Direccién General de la Coordinacién de Compilacién y Sistematizacién de Tesis
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Se donaron 8,879 libros
a diversas instancias

del Poder Judicial
de la Federacion
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La Tienda Virtual de la Corte generd 53,173 pesos,
mediante la venta de 293 ejemplares.

Las librerias ubicadas en las Casas de la Cultura
Juridica reportaron ingresos por 388,430 pesos,
derivados de la colocacidn de 2,725 ejemplares.
En total, los ingresos del periodo que se informa
ascendieron a 804,744 pesos, resultado de la co-
mercializacion de 5,319 ejemplares.

Reporte acumulado de ventas

@ Librerias de la Ciudad de México

B TiendaVirtual
293
5.51%

Librerias ubicadas en las Casas de la Cultura Juridica
2,725
51.23%

Durante el periodo reportado, la Direccion de Distribucion de
Obras gestiond la entrega de 8,879 libros mediante donaciones
realizadas a partir de las solicitudes formuladas por personas
servidoras publicas adscritas a la Corte y a otros 6rganos del
Poder Judicial de la Federacion.

En este rubro, destaca la donacion de 5,360 ejemplares
llevada a cabo en el marco de programas y eventos institucio-
nales, entre los que destacan el programa de visitas guiadas al
edificio Sede del Alto Tribunal; el 11o. Foro Regional y Premio

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Sentencias 2025. Acceso a la Justicia de Personas Migrantes o
Sujetas de Proteccion Internacional, y Construyendo espacios libres
de violencias desde los MASC. 16 dias de activismo contra la vio-
lencia de género.

En el mismo ambito, se llevaron a cabo la primera y se-
gunda fases del Plan Nacional de Distribucidn, que lograron el
desplazamiento de 6,100 ejemplares. La primera fase consistio
enlaentrega, alas Ministras y los Ministros, de obras relevantes
para el ejercicio de sus funciones; mientras que la segunda
conllevo la integracion y entrega de paquetes de 20 libros a
personas Secretarias de Estudio y Cuentay Secretarias Priva-
dasy Auxiliares de Ponencia, asi como la asignacion de 90 libros
y 30 estuches a las Direcciones Generales del Alto Tribunal.

Con el propdsito de fortalecer los canales internos y ex-
ternos de distribucién y de ampliar el alcance territorial de las
publicaciones institucionales, se realizaron actividades de
difusidn juridica y cultural, y de promocion de obras.

Destaca la participacion en la Feria del Libro de la Escuela
Libre de Derecho que tuvo lugar del 22 al 25 de septiembre; en
la Feria del Libro del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, celebrada del 22 al 24 de octubre; asicomo en
la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, llevada a cabo del
29 de noviembre al 7 de diciembre, la cual supuso el trabajo
coordinado con otrasinstancias

de la Corte, como la Direccién
General de Comunicacion So-
cial, para el desarrollo de laima-
gen institucional del stand y el
diseno de los materiales gra-
ficos correspondientes, y la
Direccion General de Casas
de la Cultura Juridica, parala
articulacion de las acciones
logisticas necesarias.

E
UPREW%AIE%T*N
ADIAY
DEJUSTIC
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I1l. FORMACION JURIDICA AL ALCANCE
DE TODAS LAS PERSONAS

Las actividades formativas —entre ellas, Martes de Jurispruden-
cia, Jornadas Universitarias de Jurisprudencia y jornadas tema-
ticas en las Casas de la Cultura Juridica— incrementaron la
participacion de comunidades académicas, personas opera-
doras juridicas y sectores sociales interesados en el uso del
Semanario Judicial de la Federacion y de sus sistemas de consulta
como herramientas para el gjercicio informado de los derechos.
Cabe destacar que, para darle vigencia alos contenidos, fueron
actualizados a la luz de la reforma judicial de 2024 y del nuevo
periodo de la jurisprudencia vy de la Duodécima Epoca del Se-
manario Judicial de la Federacion.

Actividad Participantes

Webinar La jurisprudencia, su difusién y consulta 1,825
Jornadas universitarias de jurisprudencia 9,376
Martes de jurisprudencia 6,716
Jlorlnadag, dg difusiény Cor?sulta delajurisprudencia con ejer- 7106
cicios préacticos por materia ’

Jornadas de difusion y consulta de la jurisprudencia en las 1927

Casas de la Cultura Juridica

TOTAL 26,150

Con el propdsito de ampliar el alcance de las actividades
de difusion de la jurisprudencia, se implementd una estrate-
gia de vinculacion orientada a promover el uso y conocimiento
de los criterios publicados en el Semanario Judicial de la Fede-
racion. Esta estrategia reforzd la comunicacion con las univer-
sidades interculturales en el pais, y puso especial atencion en
fortalecer la comunicacion con publicos que histéricamente
han tenido una baja participacion en estos procesos, como
personas de comunidades y pueblos indigenas y afromexica-
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nos, organizaciones de la sociedad civil, comisiones de dere-
chos humanos, centros de justicia paralas mujeres, entre otros.
Asimismo, se impulsé la vinculacion con los érganos jurisdic-
cionales federales para atender las necesidades especificas
de capacitacion.

Los resultados obtenidos en el periodo que se informa
contribuyen al cumplimiento del mandato de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién como garante de la accesibilidad, la
transparencia vy la utilidad social de la jurisprudencia y de los
precedentes judiciales, y refuerzan una justicia abierta, digital,
pluricultural y cercana al pueblo.

Con los avances expuestos, la Direccion General de la
Coordinacién de Compilacién y Sistematizacién de Tesis re-
frenda su compromiso con el fortalecimiento del Semanario
Judicial de la Federacidn y con la consolidacion de una justicia
accesible, digital y transparente.

La continuidad enla publicacién y consulta de los criterios
del Poder Judicial de la Federaciéon constituye un pilar para el
ejercicio del derecho alainformacion juridica y parala vigencia
del Estado constitucional de derecho. La Duodécima Epoca
representa una oportunidad histérica para ampliar el alcance
social de la jurisprudencia y para garantizar que la labor juris-
diccional sea conocida, comprendida y apropiada por todas
las personas en México.

Direccion General de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis






Centro de Documentacién
Y ANALISIS, ARCHIVOS Y COMPILACION DE LEYES

A. Presentacion

El Centro de Documentaciony Analisis, Archivos y Compilacion
de Leyes es el area encargada de organizar, resguardar, pre-
servar y difundir los acervos documentales, judicial, admi-
nistrativo, legislativo y bibliohemerografico de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, asi como de proporcionar las
herramientas para darlos a conocer y facilitar el acceso a sus
contenidos.

B. Metas
y objetivos

En el marco de la politica institucional definida desde la Presi-
dencia del Alto Tribunal y en cumplimiento de las atribuciones
que tiene conferidas, en el periodo que se informa, el Centro
de Documentacion se planted los objetivos que se refieren a
continuacion:

1) En relacion con el archivo administrativo, organi-
zar, conservar y garantizar la disponibilidad de los

Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes
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documentos y expedientes que integran el acervo
delaCorte, con el fin de garantizar la salvaguarda del
patrimonio documental y de facilitar su acceso
oportuno y ordenado. Asimismo, llevar a cabo la
desincorporacion de expedientes, en estricto ape-
go alos principios constitucionales vy a la norma-
tividad archivistica vigente, vy la digitalizacion de
expedientes y documentos para que se reproduzcan
con precision y sean facilmente accesibles a largo
plazo.

2)  Encuanto alarchivo judicial, organizar, sistematizar,
resguardar y conservar los expedientes judiciales
del Alto Tribunal, tanto para contribuir al adecuado
ejercicio de la funcion jurisdiccional, como para fa-
cilitar la disponibilidad y el acceso publico ala infor-
macion que genera.

3)  Organizar, sistematizar y gestionar el acervo biblio-
gréafico y hemerogréfico del Sistema Bibliotecario
y de la Biblioteca Digital, para ponerlo a disposicion
de las personas funcionarias y del publico en ge-
neral, tanto a través de servicios digitales como
presenciales.

4)  Coadyuvar a organizar el acervo judicial mediante
el uso de sistemas automatizados que permitanla
consulta de informacién actualizada y confiable.
En este dmbito, destaca la realizacion de diversos
procesos, como son la compilacion y sistematiza-
cion del marco juridico nacional e internacional con
el fin de mantener actualizado el Sistema Integral
Legislativo de la Corte.

5)  Contribuir al resguardo de la memoria institucio-
nal del Alto Tribunal y a la promocién de la cultura
juridica, a través de la difusion de los acervos
documentales.
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Asimismo, a fin de fortalecer los principios de justicia pluricul-
tural, ambiental y digital, y en apego ala racionalidad, transpa-
rencia y eficiencia, el Centro de Documentacion se trazd las
siguientes metas:

1) Incorporar nuevas funcionalidades alos documentos
del Fondo Ignacio Vallarta para hacer mas accesible
su consulta y conocimiento.

2)  Desarrollar un sistema de blsqueda de normativa
nacional e internacional que, mediante el uso de
tecnologias modernas y responsivas, optimice la
busqueda semantica.

3) Disenary desarrollar exposiciones sobre tematicas
prioritarias para la politica institucional, como son
la autoadscripcion indigena y afromexicana, v el
pluralismo juridico.

4)  Llevar a cabo la baja documental y la desincor-
poracion de expedientes administrativos, en tér-
minos de la normativa aplicable, y donar el papel en
desuso a la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos.

C. Acciones
relevantes

I. INNOVACION TECNOLOGICA
Y JUSTICIA DIGITAL

En el marco de la justicia digital y del aprovechamiento de la
innovacion tecnoldgica se llevaron a cabo diversas acciones
relevantes tanto para hacer mas cercanos y accesibles los
servicios judiciales, como para hacer mas eficientes los pro-
cesos y optimizar recursos. Destaca el desarrollo de un modelo
de inteligencia artificial para la transcripcidon automatizada de
documentos manuscritos, que tiene como objetivo poner a

Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes
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disposicion de toda la sociedad fuentes primarias para la
investigacion y la comprension de los derechos en México.

Como plan piloto, se utilizaron documentos del Fondo
Ignacio Vallarta. A 26 documentos del Fondo, publicados en la
Biblioteca Digital, se les incorpord la transcripcion de texto
manuscrito, lo que permite hacer uso de la funcionalidad de
bldsqueda a texto completoy, asi, hacer el conocimiento acce-
sible y facilitar la investigacion.

/an’tﬂapacior ee._
Tteﬁs cigarros/4
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7 ”
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En el mismo eje de accidn, se rediseno la visualizacion,
funcionalidad y motores de blsqueda del anterior Sistema de
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Consulta de Ordenamientos Web (SCOW), actualmente deno-
minado La clave de la Corte. Se utilizaron tecnologias modernas
y responsivas con el objetivo de optimizar la blsqueda seman-
tica en la base de datos Sistema Integral Legislativo, a fin de
que los usuarios puedan realizar consultas de documentos @
de manera mas eficiente y precisa, y obtener resultados rele-
vantes y contextualizados, basados en el significado y las
relaciones semanticas entre los términos de la consulta y
los textos legales almacenados.

FH e
Ho L

,f\ Suprema Corte

de Justicia de la Nacion

@ Acerca del sistema = Ver las 50 reformas més recientes

@ La clave dela Corte

on esta herramienta, la
SCUN TE DA LA CLAVE DEL
SABER JURIDICO

Ingrese texto de consulta*

[ consulta en contenido de articulos o

O Busqueda exacta @ [ Bisqueda seméntica @

Mediante el nuevo sistema de blsqueda La clave de la
Mediante el nuevo

, , sistema de consulta
namientos compilados, a los cuales se puede acceder desde de ordenamientos

el portal institucional, de manera gratuita y desde cualquier La clave de la Corte,

dispositivo con conexion a Internet. Durante el periodo repor- se ponen a disposicion
de la sociedad 106,446

ordenamientos

Corte, se ponen a disposicion de la sociedad 106,446 orde-

tado, en el sistema se realizaron 417,821 consultas por 21,626

personas usuarias de distintas partes del mundo, lo que evi-
dencia suimpacto y su adecuado funcionamiento.

Il. DIFUSION CULTURAL
Y MEMORIA INSTITUCIONAL

En colaboracion con la Direccion General de Comunicacion
Social y con la Direccién General de Tecnologias de la Infor-
macion se realizo la exposicion digital De México Somos. Esta
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un recorrido por
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Biblioteca Central de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion “Silvestre Moreno Cora”

Calle 16 de septiembre niimero 38, planta baja,
de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.
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exposicion, de la Biblioteca Digital, presenta un recorrido por
sentencias, libros, eventos y protocolos de la Suprema Corte
qgue han establecido y/o reconocido el concepto de la "auto-
adscripcion” de las personas indigenas y afromexicanas.

Através de unlenguaje claroy sencillo, la exposicion busca
derribar barreras geograficas para acceder al patrimonio do-
cumental de la Corte, asi como afianzar los principios rectores
de justicia pluricultural y cercana al pueblo, y facilitar el cono-
cimiento de la actividad del Alto Tribunal, para que todas las
personas puedan ejercer sus derechos.

De igual manera, se inauguro, en la Biblioteca Central
"Silvestre Moreno Cora", la exposicion documental Mdltiples
culturas, multiples derechos: un recorrido por el pluralismo juri-
dico. A través de libros, revistas y materiales audiovisuales, la
muestra ofrece un panorama histdrico y contemporaneo sobre
la complejidad geografica, doctrinal y cultural que reflejan
diversas publicaciones sobre el tema. El recorrido abarca desde
nuestro pasado prehispanico y colonial, hasta los marcos cons-
titucionales contemporaneos que definen el reconocimiento
y coexistencia de diversos sistemas juridicos en México y otros
paises, y muestra algunos estudios etnogréaficos sobre sistemas
normativos indigenas actuales.

Con el uso de recursos propios para la exhibicion del pa-
trimonio documental que resguarda la Corte, esta exposicion
permite un acercamiento a materiales que pueden ser apro-
vechados por todas las personas. Con ello, se nutren los prin-
cipios de justicia pluricultural y cercania con el pueblo, al ofrecer
informacion relevante sobre el cambio de perspectiva de la
justicia federal y el enfoque de la Nueva Suprema Corte.

lll. SUSTENTABILIDAD
Y JUSTICIA AMBIENTAL

Derivado de los procedimientos de baja documental y desin-
corporacion de expedientes administrativos, asi como de la
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eliminacién de documentos que no conforman expedientes
de archivo, solicitados por los érganos y areas de la Corte,
durante el periodo que se informa el Centro de Documentacion
dond aproximadamente 9,210 kilogramos del papel en desuso
(triturado) ala Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos
(CONALITEG). Esta accion consolida la justicia ambiental y la
garantia de los derechos econémicos,
sociales y culturales, al tener como
objetivo incorporar el papel en desuso
a procesos de reciclaje y, con ello, re-
ducir la huella ambiental y contribuir a
conservar los recursos naturales.

La donacion fue resultado de los
procedimientos de baja documental y
desincorporacién de 23,518 expedien-
tes administrativos distribuidos en 621
cajas, equivalentes a 310.5 metros li- ™
neales, que cumplieron su plazo de conservacion en el archivo

de concentracion, conforme a lo dispuesto en el Catélogo de
Disposicién Documental, asi como de la eliminacion de docu-
mentacion de comprobacién administrativa inmediata y de
apoyo informativo contenida en 2,802 unidades documentales,
distribuidas en 217 cajas,
equivalentes a 111.5 metros
lineales.

Centro de Documentacién y Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes
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D. Resultados
y logros obtenidos

Cumplimiento integral
para la guarda, custodia

y conservacion de los
acervos de la Corte

. DESARROLLO
Y MODERNIZACION DOCUMENTAL

Como resultado de las acciones emprendidas durante el periodo
que se informa, se concluyd la primera etapa de desarrollo del
Modulo de Archivo de Concentracion del Sistema de Gestion
Documental Institucional, respecto de las funcionalidades de
recepcion de transferencia primaria fisica, préstamo, consulta
y reintegro de expedientes a los archivos de tramite. La segunda
etapa del mddulo, relacionada con la funcionalidad de baja
documental, se encuentra en proceso.

Aunado a ello, se superviso el cumplimiento del servicio
integral para la guarda, custodia y conservacion de los acervos
judicial y administrativo de la Suprema Corte, y se avanzo en el
desarrollo de un modelo de inteligencia artificial para la trans-
cripcion automatizada de manuscritos.

Il. DIGITALIZACION, ORGANIZACION
Y VALORACION DE ACERVOS

Por otro lado, se dio continuidad a la labor de digitalizacion de
acervos. En el periodo que se informa se digitalizé un total de
2,043 unidades documentales, entre las que destacan 1,065
ordenamientos y 794 periédicos oficiales, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Acervos digitalizados Unidades documentales

Expedientes judiciales
Libros de actas
Periddicos oficiales
Ordenamientos

Otro material

61
55
794

1065
68
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La calidad del proceso de digitalizacion es esencial para
asegurar que los documentos se reproduzcan con precision
y sean accesibles a largo plazo. Por ello, en el periodo reportado
se logré un nivel de calidad del 94.8%, superior al 84.22%
alcanzado hace 16 meses, cuando comenzo la medicion del
nivel de calidad en dicho proceso. Esto no sdlo refleja mejo-
ras en la precision, claridad y conservacion de los archivos,
sino que también garantiza su disponibilidad y facilidad de
consulta.

Asimismo, se dio seguimiento a mas de 4,993 publica-
ciones oficiales como son el Diario Oficial de la Federacion, la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México y los periddicos oficiales
de las entidades federativas. Como resultado, se compilaron
3,351 ordenamientos, de los cuales 408 corresponden al dmbito
federal y 2,943 al estatal.

Se integraron también 578 documentos parlamenta-
rios en 196 registros correspondientes a 176 ordenamientos
compilados en el Sistema Integral Legislativo. Ademas, para
mantener actualizada la informacién y garantizar su acceso
oportuno, se sistematizaron 1,276 textos legislativos, que inclu-
yen 353 ordenamientos nuevos y 923 modificaciones derivadas
de reformas, adiciones, abrogaciones, derogaciones, decla-
raciones de invalidez y fe de erratas.

Cabe mencionar que las acciones realizadas en materia
de compilaciony sistematizacion legislativa garantizan la cohe-
rencia, accesibilidad y seguridad juridica en la aplicacion de las
leyes.

Como parte de la labor desarrollada, es importante men-
cionar que a fin de coadyuvar en la resolucién de los asuntos
listados para las sesiones del Pleno del Alto Tribunal, se aten-
dieron 133 solicitudes formuladas por la Secretaria General de
Acuerdos, referentes a la integracién de carpetas de normati-
vay ala elaboracion de cuadros comparativos sobre normativa
impugnada.

Se compilaron 3,351
ordenamientos

de los ambitos
federal y estatal
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De igual forma, se actualizd el Compendio sobre norma-
tiva en materia de control constitucional de las Ministras y los
Ministros, y se llevd el seguimiento de las sesiones, con el pro-
pdsito de identificar aquellos asuntos en los que se declard
la invalidez de ordenamientos o porciones normativas y de
solicitar su actualizacion en el Sistema Integral Legislativo.

De manera paralela, y enrelacidon conlalabor de valoracion
de expedientes judiciales, se pre valoraron 3,387 expedien-
tes de laNovena Epoca, para alcanzar un acumulado de 12,899
expedientes. Esto representa un 99% de avance respecto ala
meta establecida en el Programa Anual de Desarrollo Archivis-
tico 2025.

Como parte de la tarea de organizacion del Archivo Ju-
dicial, gue comienza con la recepcion de las transferencias
primarias de expedientes para su incorporacion ordenada y
sistematizada al archivo de concentracidn, durante el periodo
que se reporta se recibieron 3,086 expedientes judiciales de
los 6rganos de apoyo jurisdiccional.

En el mismo ambito, se atendieron en tiempo y formalas
solicitudes de 583 personas usuarias, referentes al préstamo
y consulta de 2,311 expedientes judiciales, fisicos o electronicos.
Al efecto, se emplearon mecanismos de control que, apoyados
enlas tecnologias de lainformacién, aseguran la disponibilidad
de lainformacién y contribuyen a su preservacion.

I1l. CATALOGACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

Otro acervoimportante que resguarda el Centro de Documen-
tacion es el integrado por los libros de actas del Alto Tribunal.
Respecto de éstos, se trabaja en su adecuada catalogacion
mediante un sistema que permite tanto su identificaciony
recuperacion eficiente, como su incorporacion a la coleccion
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de la Biblioteca Digital. Como resultado de esta labor, se cata-
logaron 90 libros.

Con la finalidad de preservar el patrimonio documental
dela Corte, de posibilitar el acceso a su contenido y de favorecer
la difusion de los acervos, se restaurd un total de 2,719 hojas
deterioradas, que integran 44 unidades documentales, con-
formadas por 7 expedientes judiciales histéricos y 37 libros de
actas. Lo anterior fue posible mediante diversos procesos téc-
nicos de intervencion directa que disminuyen y ralentizan el
deterioro, y que maximizan la vida Util de los materiales docu-
mentales con soporte en papel.

IV. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Y DIGITALES

En relacién con los acervos bibliotecarios, debe mencionarse
que, con el propodsito de que todas las personas usuarias, tanto
internas como externas, conozcan vy utilicen los servicios en
linea vy los recursos disponibles, se puso a su disposicion el
catalogo publico del Sistema Bibliotecario de la Corte, el cual,
en el periodo que se reporta, registrd 49,940 visitas de personas
usuarias de distintas partes del mundo.

La Biblioteca Digital de la Suprema Corte, como uno de
los principales sitios de consulta del patrimonio documental
de lainstitucion, sumd 150,162 vistas en el periodo de septiem-
bre a noviembre de 2025; mientras que en la Biblioteca Central
"Silvestre Moreno Cora", que constituye un espacio para la
inclusion social, se atendié un total de 671 solicitudes de 489
personas usuarias, a quienes se les proporcionaron 2,590 do-
cumentos del acervo bibliohemerografico y legislativo bajo
resguardo del Centro.
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La Biblioteca Digital

de la Suprema Corte
sumo 150,162 vistas
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V. ACCESO A LA INFORMACION PARA
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

Especial mencién merece la atencién brindada a las personas
privadas de la libertad, respecto de las que la Suprema Corte
dispuso la entrega gratuita de la informacion con la que cuenta
en su acervo bibliohemerografico y legislativo. En el periodo
que se reporta, se atendieron 996 solicitudes equivalentes a
18,864 documentos, que implicaron la remisiéon de informacion
a 35 distintos Centros Federales y Estatales de Readapta-
cion Social.

VI. ACTUALIZACION DE SITIOS
WEB ESPECIALIZADOS

En consonancia con la nuevaimagen institucional, se actualizd
laimagen y el contenido de cinco sitios web de informacion
especializada. Especificamente, de los relativos a los delitos
especiales en la legislacion federal en México; la compilacion
cronoldgica de la Constitucion Federal; la evolucion normativa
del Poder Judicial de la Federacidn; los tratados internacionales
en materia de derechos humanos ratificados por el Estado
mexicano vy la Red de Bibliotecas del Poder Judicial de la Fe-
deracion. En el periodo, los sitios referidos sumaron 156,853
vistas.

Por Ultimo, cabe destacar laimportancia de las acciones
realizadas por el Centro de Documentacion y Analisis, Archivos
y Compilacién de Leyes, ya que preservan el patrimonio docu-
mental y difunden la memoria institucional, facilitando el acceso
organizado a la informacién para la toma de decisiones, la in-
vestigacion, la transparencia y la eficiencia operativa.
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Unidad General

DE ENLACE CON LOS PODERES FEDERALES

A. Presentacion

La Unidad General de Enlace con los Poderes Federales tiene
como atribucion principal disenar y ejecutar las politicas de
vinculacion y colaboracion institucional conlos Poderes Legis-
lativo y Ejecutivo Federales, asi como elaborary proponer lineas
de accion para posicionar los intereses de la Suprema Corte
en las agendas de dichos poderes.

B. Metas
y objetivos

El Subprograma de Vinculacién con los Poderes Federales,
contenido en el Programa Anual de Trabajo 2025 de la Unidad
General de Enlace con los Poderes Federales, se enmarca en
una vision que prioriza una justicia cercana al pueblo, plural,
intercultural y humanista; asi como en las lineas de accién
correspondientes a laimplementacion de una politica efectiva
de vinculacidny participacion popular en el sistema de justicia,
al fortalecimiento de la cooperacidén y coordinacién entre sis-
temas de justicia federales, estatales y comunitarios esto me-
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diante protocolos conjuntos y convenios de colaboracion vy,
finalmente, a la colocacion de la dignidad humana como eje
orientador de las decisiones judiciales y fuente de los derechos
humanos. Aunado a ello, los principios que permean la labor
de la Unidad General son los de eficiencia, racionalidad y
honestidad.

Guiada por los ejes estratégicos y transversales descritos,
los objetivos fundamentales de la Unidad General de Enlace
con los Poderes Federales se enlistan a continuacion:

1) Apovar ala Presidencia de la Corte en la conduccion de
las relaciones con los Poderes Legislativo y Ejecutivo
Federales, mediante politicas de vinculacion y colabora-
cion institucional.

2)  Recopilary sistematizar lainformacion legislativa que se
considere relevante para construir escenarios que per-
mitan a la Presidencia de la Corte representar los inte-
reses del ambito de competencia del Poder Judicial de
la Federacidn, conforme a la Constitucién y a las leyes
vigentes.

3) Disenar y operar los sistemas que permitan dar se-
guimiento puntual a la comunicacion con los Poderes
Legislativo y Ejecutivo Federales.

C. Acciones
relevantes

Para el cumplimiento de sus objetivos 2025, la Unidad General
de Enlace conlos Poderes Federales realizd diversas acciones
concretas que, por su relevancia, merecen sefalarse:

|. FORTALECIMIENTO DE LA
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

En el marco del disefo, propuesta e implementacion de politi-
cas de vinculacién y colaboracion institucional con los demas

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

Poderes de la Unidn, se establecio un espacio de intercambio
de informacién entre los Poderes Federales para dialogar los
temas de interés nacional que solicite el Ministro Presidente.

En este contexto, se celebraron reuniones con institu-
ciones y organismos para acordar acciones de vinculacion y
alianzas estratégicas que permiten el logro de los objetivos
institucionales. Por mencionar algunas:

a.  Ellnstituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI), con la
finalidad de tutelar y garantizar los derechos de las co-
munidades y pueblos indigenas y afromexicanos.

b. LaSecretaria de Economia (SE), con la cual se acordd la
celebracion de eventos conjuntos en materia de derechos
econdmicos.

c. LaSecretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), la Procuraduria Agraria y el Registro Agrario
Nacional (RAN), con el objeto de establecer vinculos y
colaboracién para la defensa de la propiedad social y los
derechos agrarios.

d. ElConsejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), con la finalidad de crear lazos institu-
cionales de cooperacidn que se orienten a impulsar
acciones que promuevan la igualdad sustantiva y a ga-
rantizar el respeto a los derechos humanos en el ambito
jurisdiccional.

Il. SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
LEGISLATIVOS Y DE COMUNICACION

Con el objetivo de implementar un mecanismo de seguimiento
alos procesos legislativos que puedan impactar en el desem-
peno del Poder Judicial de la Federacidn, y de hacerlos del
conocimiento de la Presidencia y de las areas jurisdiccionales
y administrativas de la Corte, se elaboraron, sistematizarony

Se realizaron alianzas
estratégicas con el
Instituto Nacional de
Pueblos Indigenas,

la Secretaria de

Economia, el sector

agrario y el Consejo

Nacional para Prevenir

la Discriminacion \

Se da seguimiento

permanente a los
procesos legislativos
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distribuyeron al interior del Alto Tribunal tarjetas informativas
relacionadas con los procesos legislativos relevantes para el
Poder Judicial de la Federacion.

Con la finalidad de dar seguimiento a la comunicacion
conlos Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales, se cred una
base de datos consolidada vy actualizada.

D. Resultados
y logros obtenidos

Derivado de las actividades descritas, la Unidad General de
Enlace con los Poderes Federales obtuvo importantes logros
y resultados que se enmarcan en los ejes estratégicos descri-
tos, como son:

I. PRIMERA REUNION DE ENLACES
DE LOS PODERES FEDERALES

Se sostuvo la primera reunion de los Enlaces de los Poderes
Federales, en la cual participaron representantes de la Se-
cretaria de Gobernacion, la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal y la Junta de Coordinacion Politica del Senado de la
Republicay de la Camara de Diputados.

1. COORDINACION CON EL
CONGRESO DE LA UNION

Se celebrd una reunion de trabajo con la Camara de Diputados
y una con la Camara de Senadores, ambas del Congreso de la
Unidn, en las que se abordaron diversas tematicas estratégicas
para la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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ll. ELABORACION DE DOCUMENTOS
DE ANALISIS LEGISLATIVO

En el dmbito del seguimiento legislativo, se elaboraron diversos
documentos de trabajo y analisis que son de interés para la
Presidencia de este Alto Tribunal.

Ej ois &=

[oo0] 2] EI

Informes Reportes de

Tarjetas Informes de Documentos de

informativas sesiones del Pleno
delaSCJN

legislativos sesiones
semanales parlamentarias
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Unidad General

DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO
Y DERECHOS HUMANOS

A. Presentacion

La Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos es responsable de generar espacios de dialogo
entre las comunidades y organizaciones indigenas y afro-
mexicanas y las personas juzgadoras, para la implementacion
efectiva y transversal de una justicia pluricultural, ambiental
einterseccional; asi como de fomentar el uso del conocimiento
técnico-cientifico y de otros saberes en el ambito jurisdiccional
y administrativo.

B. Metas
y objetivos

En atencidn a las directrices institucionales, y en aras de con-
tribuir con el quehacer de la Nueva Suprema Corte de Justicia
de laNacion, la Unidad General se planted las metas y objetivos
siguientes:

Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos
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Disefar e implementar acciones de formacién, educacion
y actualizacién en materia de derechos humanos, plura-
lismo juridico, conocimiento cientifico y otros saberes.
Actualizar los protocolos ya publicados y desarrollar obras
nuevas para brindar herramientas tedrico-metodolo-
gicas y practicas que faciliten, no sélo al personal juris-
diccional, sino a la sociedad en general, la comprension
y aplicacién efectiva de los derechos humanos, del plu-
ralismo juridico, del conocimiento cientifico y de la justicia
intercultural y ambiental.

Realizar actividades de promocion, reflexion, analisis y
debate en materia de derechos humanos, pluralismo
juridico, didlogo de saberes, justicia ambiental e igualdad
sustantiva, con el objetivo de fomentar una cultura ins-
titucional y social que respete, promueva y garantice los
derechos humanos mediante acciones que incidan tanto
en la practica juridica cotidiana, como en la creacion de
politicas publicas.

Generar espacios de didlogo y escucha entre autoridades
federales, estatales y comunitarias, con la participacion
de las personas que imparten justicia en uno y en otro
ambito, con la finalidad de identificar las principales ba-
rreras y proponer mecanismos de coordinacién para ma-
terializar el pluralismo juridico.

Presentar informes ante los organismos internaciona-
les de derechos humanos, para contribuir al cumplimiento
de los compromisos internacionales en la materia.
Atender las solicitudes de ajustes razonables y/o ayudas
técnicas formuladas por personas con discapacidad,
dificultad y cuidadoras o de apoyo a personas con dis-
capacidad, a fin de garantizar su inclusion laboral.
Emitir opiniones basadas en conocimiento cientifico
transdisciplinario, elaboradas con criterios y procedimien-
tos claros v transparentes, sustentados en indicadores
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numeéricos y estadisticos, con la finalidad de brindar apo-
yo alas personas operadoras de justicia en la bdsqueda,
identificacion, validacion e interpretacion de informacion
especializada o experta utilizada en la imparticion de
justiciay en el quehacer de la Corte.

8)  Promover el intercambio con comunidades y organiza-
ciones involucradas en la defensa del territorio, los dere-
chos colectivos y ambientales, y el patrimonio biocultural.

C. Acciones
relevantes

Se dialogd con las
autoridades comunitarias

y Se propiciaron puntos
de encuentro con
la justicia estatal

En el periodo que se informa se llevaron a cabo acciones y
proyectos estratégicos encaminados a materializar y observar
las medidas de austeridad, racionalidad y eficiencia, asi como
apromover el uso responsable de los recursos publicos, dando
prioridad a los proyectos de mayor impacto institucional.

En este sentido, y en atencidn a que son prioridades
institucionales el fomento a la justicia plural, intercultural e in-
clusiva, asicomo alainterculturalidad y a laigualdad sustantiva,
destacan las acciones que se refieren a continuacion:

I. ESPACIOS DE DIALOGOE
INTERCAMBIO HACIA UNA JUSTICIA
PLURICULTURAL E INCLUSIVA

1) Seiniciaron los Diglogo entre justicias, en los que partici-
paron autoridades comunitarias e integrantes del Poder
Judicial Federal para reconocer las experiencias de la
jurisdiccion indigena, las barreras institucionales para su
ejercicio y propiciar puntos de encuentro y coordinacion
con la justicia estatal.

El primer encuentro se realizé el 10 de octubre, con la co-
munidad de San Pablo Macuiltianguis, Oaxaca, y contd
con la participacion de 115 personas, representantes de
32 comunidades de los pueblos originarios zapotecos y

Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos
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chinantecos de la Sierra Norte de Oaxaca; el segundo se

llevd a cabo el 28 de noviembre, enla comunidad de Gua-
dalupe Ocotan, Navyarit.

2)  Enmateria de justicia intercultural, el 25 de septiembre
se llevd a cabo la conferencia Herramientas estadisticas
geoespaciales para el analisis del contexto desde una
perspectiva intercultural, en coordinacion con el Centro
Profesional Indigena de Asesoria, Defensa y Traduccion
(CEPIADET). El evento contd con la participaciéon de 50
personas, generd un espacio de reflexion con la Corte y
abond al andlisis de contexto, desde una perspectiva
intercultural, en los procesos judiciales en los que son
parte personas y comunidades indigenas y afrodescen-
dientes.

3) El27 de septiembre se asistié ala Asamblea General del

Movimiento Territorial Indigena Originario, en San Andrés

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

Tuxtla, Veracruz, para escuchar a las autoridades de las
comunidades indigenas nahuatl, pipil y popolucas en
torno al ejercicio de la jurisdiccion indigena vy los desafios
ante la justicia ordinaria.

El26 de octubre el titular de esta Unidad General participd
en la Segunda Asamblea Estatal 2025 en Unidn Zapata,
comunidad zapoteca de los Valles Centrales de Oaxaca,
realizada por el Frente de Agencias Municipales y de
Policia del Estado de Oaxaca (FAMYPEOQ).

El 27 de octubre se realizé el Intercambio de saberes. Dig-
logos para la justicia y la igualdad, en San Andrés Totoltepec,
Tlalpan. En este espacio, que contd con la participacion
de 24 personas, se escucharon las voces comunitarias y
se compartieron herramientas sobre género, intercultu-
ralidad y derechos humanos a fin de fortalecer la visién
de una justicia plural, cercana y humanista, basada en el
respeto alos contextos comunitarios.

El 30 de octubre, en conmemoracién del Dia Internacional
de los Cuidados, se desarrolld el evento Saberes que cui-
dan: el derecho al cuidado y la parteria indigena, en el que
participaron parteras tradicionales y personas juzgadoras
y de la academia con el propdsito de impulsar, desde
elambito jurisdiccional, el reconocimiento y las garan-
tias para el gjercicio pleno de la parteria. Se contd con 113
participantes.

Se generaron
espacios enfocados

en consolidar una
justicia plural, cercana
y humanista
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El 6 de noviembre, el Director de Justicia Intercultural
asistio al evento El gjercicio de las justicias indigenas y el
derecho a la autonomia y libre determinacion de los pueblos
indigenas, organizado por el CEPIADET. En el encuentro
se expuso el caso San Juan Atepec, Oaxaca, precedente
fundamental para el reconocimiento del pluralismo juri-
dico. Participaron pueblos mixtecos, chocholtecos v tri-
quis de Oaxaca.

El 21de noviembre se llevd a cabo, en Cuetzalan del Pro-
greso, Puebla, el evento Didlogo de saberes: Derechos
colectivos, proyectos de vida y patrimonio biocultural en
la Sierra Norte de Puebla, en el que se articuld la participa-
cién de comunidades indigenas, organizaciones de la
region y de la academia, con el fin de abrir un espacio
sobre la relevancia de incorporar los conocimientos y
saberes comunitarios en los procesos judiciales, a partir
de sus experiencias de litigio en casos de defensa del
territorio.

El 24 de noviembre se realizd el evento Participacion ciu-
dadana, conocimiento cientifico y pluralismo juridico: hacia
una justicia ambiental, el cual se conformd por las siguien-
tes actividades: 1) La conferencia Participacion y consulta
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en la defensa de derechos ambientales y el territorio y 2) Dos
mesas de didlogo con jévenes y personas de comunidades
indigenas de la zona norte del Estado de México, en
materia de derecho al agua y conservacion de semillas
nativas, en las que participd un total de 53 personas.

10)

1)

El26 de noviembre se llevé a cabo el Encuentro de personas
juzgadoras y comunidad cientifica: justiciabilidad del dere-
cho al agua en el Estado de México, esto en el marco del
evento Participacion ciudadana, conocimiento cientifico y
pluralismo juridico: hacia una justicia ambiental. La activi-
dad estuvo dirigida al personal jurisdiccional del Estado,
y reunié a especialistas para discutir buenas practicas y
mecanismos en el cumplimiento de medidas. En total,
participaron 18 personas.

El 26 de noviembre se realizo el 130. Congreso Nacional
Justicia y Género. Pluralidad y justicia: Caminos a la igualdad
desde la diversidad, que constituyd un espacio de didlogo
eintercambio entre la justicia ordinaria, la justicia indigena
y las autoridades comunitarias. Este permitié visibilizar
avances y desafios en el acceso a la justicia de mujeres
indigenas y afrodescendientes, desde una perspectiva
de igualdad sustantiva, interculturalidad y derechos
humanos.
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avances y desafios en

el acceso a la justicia
de mujeres indigenas
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Il. ORIENTACION, FORMACION
Y PROMOCION EN DERECHOS COLECTIVOS,
IGUALDAD SUSTANTIVA E INCLUSION SOCIAL

1) En el marco de la Primera audiencia publica en materia de
discapacidad, celebrada el 20, 21y 22 de octubre, esta
Unidad, a través de la Direccion de Promocion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, coordind
con diversos érganos y areas de la Corte la implemen-
tacion de medidas de accesibilidad. Atendié 41 solicitudes
de ajustes razonables de quienes participaron y capacitd
a148 personas trabajadoras de la institucion para brin-
dar un trato digno y adecuado a las personas con dis-
capacidad asistentes. Con ello, mediante un esfuerzo
institucional colectivo, se garantizaron condiciones de
accesibilidad e inclusién para que todas las personas con
discapacidad asistentes pudieran participar de manera
activay genuina en la audiencia. Asi, en un hecho histdrico,
la Nueva Corte avanzo hacia una imparticion de justicia
humanista, cercana al pueblo y que toma en considera-
cién las opiniones de las personas con discapacidad.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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El 22 de septiembre se tuvo una reunién con represen-
tantes de la comunidad indigena mayo-yoreme “Lazaro
Cérdenas”, para escuchar sobre los probables dafios que
ocasionara el establecimiento de la planta de amoniaco
en la Bahia de Ohuira, Sinaloa.

El 23 de septiembre se brindd atencion aintegrantes de
la organizacion Pina Palmera, del Colectivo Tejiendo Redes
por la Dignidad y del Movimiento de Personas con Dis-
capacidad de Huatulco, con motivo de la inauguracion
del juzgado especializado en justicia para personas
con discapacidad en Oaxaca.

El 24 de septiembre se llevd a cabo el primer Circulo de
palabras. Las voces que nos guian, donde se reconocio la
fuerza de la palabra de las mujeres indigenas y la diversi-
dad culturaly lingUistica dentro de la institucion, mediante
lalecturay el analisis de poemas en lenguas originarias y

sus traducciones al espanol. Participaron 75 personas
trabajadoras de la Corte.

De septiembre a noviembre se difundi®, en plataformas
virtuales institucionales, la campana La Corte en nuestra
lengua, con el objetivo de promover los derechos y cri-

"Disponible en: «https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/corte-nuestra-len-
gua/espanol».

Se reconocid la voz de
las mujeres indigenas

y la diversidad
cultural y lingliistica
en la institucion
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) v v - [ ' ' ' ' , '
BN AT AT 3 terios jurisprudenciales mas relevantes del Alto Tribunal
Kiriaki Araly Orpinel Espino’ . .
iriaki Araly Orpinel Espino sobre personas, pueblos y comunidades indigenas en

lenguas maternas,como maya, nahuatl, mixteco, tseltal
y tsotsil. Registro 2,545 vistas en las redes sociales
institucionales.

B6) Del 22 al 30 de septiembre, en el marco del Dia Interna-
cional de la Mujer Indigena, se presenté el Mural digital
sobre mujeres indigenas defensoras,? para reconocer €l
liderazgo de quienes han protegido su territorio, su cultura
y sus derechos colectivos e individuales. El mural fue
difundido a través de diversas plataformas de la Corte y
se encuentra disponible para consulta gratuita en linea.

: 4@ ), Unidad General de
Conocimiento Cientifico { Q ]
Suprema Corte y Derechos Humanos

INICIO CONOCELACORTE PLENO  PRESIDENCIA  PRENSAY MULTIMEDIA ~ TRANSPARENCIA  PROTECCION DE DATOS PERSONALES

.
“semlllas Mikeae Sanchez Felicitag Martinez Solano
2 d eJ u sti c i a \¢ Miriam Pagcual Jiménez

mujeres indigenas defensoras”.

o Conoce su historia

dando clic aqui >y

P Kiriaki Orpinel {
Lol ‘
" O000e

Yunuen Torreg \

7)  Del 29 de septiembre al 3 de octubre se publicaron céap-
sulas audiovisualesen siete lenguas® —nahuatl, otomi,
tseltal, ayuuk (mixe), me’phaa, amuzgo y espafol—, con
el fin de difundir el contenido de la Recomendacion Ge-
neral nUmero 39 del Comité para la Eliminacién de la

2 Disponible en: «https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/
mural-digital-mujeres-indigenas-defensoras».

3 Disponible en: «https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/
capsulas-cedaw».
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Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), sobre los dere-
chos de las mujeres vy las nifas indigenas y las mdltiples
formas de discriminacién y violencia que enfrentan, asi
como de proporcionar herramientas concretas para
favorecer su acceso efectivo a la justicia.

Capsulas sobre la Recomendacién General 39 del Comité CEDAW

El comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (¢ ité ite i sobre temas que af
alas mujeres y que considera prioritarios para que los Estados parte de la Gonvencisn sobre Ia Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) presten atencicn. En este contexto surge la Recomendacin General niimero 39 del Comité
CEDAW sobre los derechos de las mujeres y las nifias indigenas.

En dicho documento se reconocen los derechos especificos de Ias mu)em y mnas indigenas, y se mm alos gobiernos a tomar
medidas para que ellas puedan vivir libres de violencia y discri la justicia, educacion, salud,
empleo, cultura, ala tierra y participacion politica.

io presenta ion sobre la R i6n General 39 con videos que explican sus contenidos, los principales
desafios que enfrentan las mujeres y nifias indigenas, las multiples formas de discriminacion y violencia que las afectan, asi como las
de los Estad unavida libre, segura y con dignidad. Te invitamos a conacerlos en las lenguas:

= Ndhuatl, variante masehualtlatolli, de la Sierra Negra de Municipio de Zoquitlan, Puebla
+ Otomi o filihii/yiihii de la Sierra norte de Puebla

« Tseltal de la Comunidad de Chilolj3, Chiapas

= Ayuuk o mixe, variante alta de Santa Maria Tepantlali, Oaxaca

« Me'phaa del municipio de Malinaltepec, Guerrero

= Amuzgo de Oaxaca

« Espaiiol

Documento de Consulta

©) Recomendacion General 39 del Comité CEDAW | Espariol @) Recomendacion General 39 del Comité CEDAW | Nahuatl

Videoteca "Nuestros derechos en nuestra lengua”

nuestra Iangua nuestra Iongua
Lengua: Espaliol Lengua: Nahuatl variante masehualtiatoll
e ecomendacidn
Habanie: Mayra Lopez Pineda Wablane: Winena Sanchez Aba
O i e o DR ‘Gomunidad de orgen: Siera Negra del Munciio e Zoguitan, Puctia

Espaiiol Néhuatl

8) El22 de octubre se realizé el conversatorio Defensa del
territorio y el medio ambiente en comunidades indigenas.
El papel de las mujeres, dirigido a personas defenso-
ras, autoridades comunitarias y en materia ambiental,
personal jurisdiccional e integrantes del Poder Judicial de
la Federacion, asi como al publico en general. Las per-
sonas participantes compartieron sus experiencias en
los procesos de defensa del derecho humano al medio
ambiente sanoy las afectaciones desproporcionadas por
la labor que desarrollan. Este evento alcanzd mas de

4 Disponible en: «https://www.youtube.com/watch?v=p6C50pcOlaY».
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15,000 vistas y el 99.63% de satisfaccion entre las per-
sonas asistentes.

En su conjunto, las acciones reportadas inciden en la
construccién de un sistema de justicia pluricultural, con
perspectiva de género e inclusioén, asi como al fortale-
cimiento de los derechos de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanos.

D. Resultados
y logros obtenidos
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Se brindd capacitacion
en materia de

perspectiva de género
y no discriminacion

A continuacién se da cuenta de otras actividades, en adiciéon
a las antes destacadas, que se realizaron en un marco de
honestidad, apego a la transparencia, eficiencia y rendiciéon
de cuentas, a fin de fortalecer la confianza ciudadana median-
te el ejercicio ético de la funcion publica vy la evaluacion de
resultados.

I. FORTALECIMIENTO EN DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA AMBIENTAL, IGUALDAD
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION

1) En septiembre y noviembre se realizaron dos ediciones
del curso virtual Fortaleciendo la justicia con perspectiva de
género, en Aguascalientes y Nayarit. Como resultado, se
logré capacitar a 608 personas y el programa alcanzd un
98% de satisfaccion.

2)  Enoctubrey noviembre se implementaron dos cursos
autogestivos en materia de derechos humanos con pers-
pectiva de género y no discriminacion. Destaca que uno
de ellos fue el primero implementado exclusivamente
para personal de la Corte, y que logré fortalecer las capa-
cidades de 178 personas servidoras publicas, muchas de
ellas de nuevo ingreso.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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la justicia con perspectiva de género, igualdad sustantiva y no discriminacion

Fortaleciendo la justicia
con perspectiva de género
en Aguascalientes

Curso autogestivo La apli-
cacion de la perspectiva
de género en la adminis-
tracion e imparticion de
justicia (SCJN)

Curso autogestivo sobre
el derecho alaigualdad y
no discriminacion
(Querétaro)

Fortaleciendo la justicia
con perspectiva de género
en Nayarit

Del1de septiembre al 5 de diciembre de 2025

23 de septiembre

20 de octubre al
5 de diciembre

3 de noviembre al
5 de diciembre

11de noviembre

Modalidad

Virtual

Virtual

Virtualy
autogestivo

Virtual

Publico objetivo

Defensoria publica estatal,
organizaciones de la socie-
dad civily personas aboga-
das litigantes del Estado

Personas servidoras publi-
casdelaCorte

Personas servidoras publi-
cas del Poder Judicial del
Estado de Querétaro

Personas servidoras publi-
cas del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, de la
defensoria publica estatal,
de organizaciones dela so-
ciedad civil y personas abo-
gadas litigantes del
Estado

3)  Enoctubre inicié el diplomado Herramientas para el juicio
de amparo con perspectiva de derechos humanos en la labor
jurisdiccional, disefiado para otorgar herramientas tedricas

y practicas a las personas juzgadoras para la tramitacion,

el analisis y la resolucion de juicios de amparo desde un
enfoque integral de derechos humanos. El programa

incorpor? la perspectiva interseccional e intercultural y
fue dirigié a mas de 800 personas juzgadoras de reciente
ingreso al Poder Judicial de la Federacion, asicomo ain-
tegrantes de los poderes judiciales locales.

4)  Losdias 20y 21de octubre se impartio el curso Como
usar literatura cientifica para el apoyo en la toma de decisiones

Personas
registradas

250

178

540

358

Porcentaje de
satisfaccion

96.92%

Alafechade
cortenose
cuenta con ese
dato

Alafechade
cortenose
cuentaconese
dato

100%
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judiciales, con el objetivo de capacitar en el uso practico
de fuentes académicas, mediante talleres de trazabilidad
y protocolos de cita. EI100% de las personas participantes
lo evalué como satisfactorio.

5)  El4 denoviembreinicié el Seminario practico de actualiza-
cién de los derechos humanos, para fortalecer las capaci-
dades en materia de defensa de los derechos humanos
mediante un espacio formativo que acerque la Corte a
las personas. Conté con 1,447 personas inscritas.

6) El6denoviembredioinicio el Taller de actualizacion sobre
los derechos de las personas que viven con VIH, que brindd
herramientas de formacion al personal jurisdiccional en
cumplimiento a las recomendaciones emitidas en el
Informe de Fondo 145/23 de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos. Se registré la asistencia de 230
personas, y el porcentaje de satisfaccion fue del 100%.

7)  EI10 de noviembre inicié el curso autogestivo Derecho
humano a un medio ambiente sano, con el objetivo de
proporcionar las bases para la comprension de este
derechoy de dar a conocer sus principios, marco norma-
tivo y mecanismos de justiciabilidad, asi como las obli-
gaciones que tienen los Estados para garantizarlo. Esta
segunda edicién conté con un moédulo adicional sobre
patrimonio biocultural, para contribuir al fortalecimiento
de lajusticia pluricultural, humanista y cercana al pueblo.

8) Sedesarroll6 la tercera edicion del curso autogestivo
Debida diligencia en crimenes cometidos contra mujeres y
personas LGBTI+, que buscd establecer herramientas para
comprender las obligaciones concretas de las autoridades
en labores de investigacion en casos de muertes violentas
cometidas contra mujeres y personas LGBTI+. La activi-
dad contdé con 4,856 personas inscritas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Se llevd a cabo el Seminario Universitario para la Defensa
de los Derechos Humanos, con el fin de contribuir a la
formacion de estudiantes y de fortalecer el acercamiento
entre la Corte y la academia. Contd con 6,200 personas
inscritas y el 91% de satisfaccion.

EI10 de noviembre inicid el curso autogestivo de Psicologia
forense especializada en la nifiez, a fin de brindar herramien-
tas practicas y tedricas a profesionales que interactian
con ninas, ninos y adolescentes victimas o testigos en
procesos de justicia penal.

El 20 de noviembre se impartié el Taller de aplicacion del
Fichero de herramientas procesales para la defensa de
nifas, ninos y adolescentes en procedimientos jurisdiccio-
nales, enfocado en ofrecer un espacio de sensibilizacion
y formacién préactica para que las personas participantes
identifiguen mecanismos de adaptacion culturalmente
pertinentes. Asistieron 364 personas vy se logrd un nivel
de satisfaccion del 100%.

El 27 de noviembre se llevd a cabo el Taller para madres
buscadoras: impactos diferenciados de la desaparicion de
personas en las mujeres, orientado a establecer un espacio
de didlogo e intercambio de opiniones a partir de la pre-
sentaciony desarrollo de ejercicios practicos en materia
de desaparicidon de personas.

Se desarrollaron, ademas, acciones estratégicas para
fortalecer la capacidad técnica del personal, a través de
dos cursos autogestivos sobre datos geoespaciales y
estadistica, los cuales se enmarcaron en los principios
de justicia ambiental, humanista y cercana al pueblo,
y se guiaron por los ejes de racionalidad, eficiencia 'y
transparencia.

Se fortalecio el

acercamiento entre la
Corte y la academia

Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos
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Se impartid el curso Introduccion al uso de herramientas
geoespaciales para operadores de justicia los dias 3, 5y
7 de noviembre. Su finalidad fue promover la integracion
de datos geograficos y la elaboracién de imagenes para
presentarlos. Se registraron 14 personas asistentes y fue
calificado como excelente por el 100% de quienes res-
pondieron la encuesta de satisfaccion.

Los dias 1, 3y 5 de diciembre tuvo verificativo el curso
Introduccion al uso de estadistica para operadores de justicia,
que buscd cimentar la formacion estadistica mediante
practicas de interpretacion de indicadores y deteccion
de sesgos.

Del 3 al 5 de diciembre se llevd a cabo el taller Justicia que
acompana: Encuentro nacional de asesoras juridicas en re-
presentacion extraordinaria en casos de feminicidio, con el
objetivo de fortalecer las capacidades juridicas, argumen-
tativas y técnicas de las asistentes, a fin de que brinden
un acompanamiento integral, con perspectiva de género
e interculturalidad, a las victimas indirectas de feminici-
dio enlos procesos penales, esto mediante el uso de he-
rramientas especializadas desarrolladas por esta Unidad
y de marcos normativos nacionales e internacionales que
les permitan conocer las especificidades procesales y

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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periciales en su trabajo cotidiano. El evento fue dirigido
aasesoras de victimas del Instituto Federal de la Defen-
soria Publica.

El 4 de diciembre, como una accién coordinada de las
direcciones de Acceso a la Justicia y de Igualdad de Gé-
nero de esta Unidad, se llevd a cabo el taller Herramientas
para probar la violencia por razon de género, que integré
tres actividades:

Presentacion de la obra ¢ Como se prueba la violencia
por razones de género en el proceso judicial? Proble-
maticas y soluciones para la recopilacion de informacion
del caso.

Taller Etapa probatoria: ; Cémo probar con perspectiva
de género? Retos, obligaciones y estandares.

Taller ;Como utilizar las periciales para probar el con-
textoy las razones de género?

Estas actividades tuvieron como objetivo constituirse en
herramientas para el uso de periciales, tanto forenses
como sociales, que permitan comprobar las razones de
género, y se realizaron en el marco del evento Justicia
que acompana: Encuentro nacional de asesoras juridicas
en representacion extraordinaria en casos de feminicidio.
Afin de difundir los derechos vy obligaciones previstos en
el marco de la politica de inclusion, de promover la toma
de concienciay elrespeto de los derechos de las personas
con discapacidad, asi como de eliminar los prejuicios, los
estereotipos y las practicas excluyentes por motivos de
discapacidad, se llevd a cabo un programa estratégico
de capacitacion, dirigido al personal de la Corte. Incluyd
tres programas de formacion y registrd la participacion
de 456 personas.
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Se implement? al
interior de la Corte un
programa estratégico

de capacitacion en
materia de derechos
de las personas

con discapacidad
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Programa estratégico de capacitacion
en materia de discapacidad

Actividad Publico objetivo Sesiones Participantes

Curso de induccién Politica de inclusién y me-

. . Personas con discapacidad de nuevo ingreso o
didas generales para garantizar los derechos de

. ) reingreso a la Suprema Corte de Justicia de la 2 2
las personas con discapacidad en la Suprema o
Nacion
Corte
Curso Creacién de contenidos informativosy  Personal dela Direccién General de Comunicacion : 9
digitales accesibles Social
Curso Introduccién a los derechos de las per-  Personal de la Suprema Corte de Justicia de la 10 124
sonas con discapacidad Nacién
Personal de primer contacto o que realiza activi-
dades de atencién a personas usuarias con dis-
capacidad de las Direcciones Generales de
Curso Trato digno y adecuado a personas con  Seguridad, Servicios Médicos, Logistica y Pro-
. . o L . B il 321
discapacidad tocolo, Gestion Administrativa, Participacion
Social, Casas de la Cultura Juridica e Infraestruc-
tura Fisica, asi como de la Secretaria General de
la Presidencia.
Total 24 456

152
19) También para fomentar el conocimiento respecto de los

derechos humanos de las personas con discapacidad
entre el personal jurisdiccional, en colaboracién con el
Poder Judicial del Estado de Campeche, se impartid
el curso-taller Mecanismos para el reconocimiento y ejerci-
cio de la capacidad juridica de personas con discapacidad.

Il. PUBLICACIONES Y PROYECTOS
EDITORIALES EN DERECHOS HUMANOS

Se elaboraron diversas obras con el fin de aportar herramientas
tedricasy practicas que faciliten al personal jurisdiccional, y al
publico en general, la comprension, aplicacion y promocion
efectiva de los derechos humanos. Esimportante resaltar que,
en el mes de septiembre, se realizd un proceso de estudio y
replanteamiento para fortalecer la perspectiva intercultural en
diversas publicaciones.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién



3)

Informe de Labores 2025

En materia de justicia ambiental y cambio climatico, el 30
de septiembre se presentd la obra Apuntes sobre el dere-
cho a la participacion en asuntos ambientales. Articulo 7 del
Acuerdo de Escazu,® que busc visibilizar la importancia
del derecho ala participacion plblica en asuntos ambien-
tales desde una perspectiva interseccional, con énfasis
en el género, la discapacidad y los derechos de las co-
munidades indigenas y afromexicanas. Conté con la par-
ticipacion de las personas autoras, una defensoraindigena
y una representante de la Secretaria del Acuerdo de
Escazu. El evento se llevd a cabo de manera virtual, sin
uso de recursos, y alcanzd 9,452 vistas.

En noviembre se llevaron a cabo las presentaciones de
las publicaciones: Apuntes sobre desaparicion de personas
y Documento de trabajo La necesidad de analizar la de-
saparicion de personas desde un enfoque de género: elim-
pacto de este fendmeno diferenciado en mujeres; asi
como del Fichero de herramientas procesales para la de-
fensa de ninas, ninos y adolescentes en procedimientos
jurisdiccionales.

Asimismo, durante el periodo reportado se publico el
Protocolo para juzgar casos de feminicidio y el Protocolo para
juzgar casos de desaparicion de personas. Ambos docu-
mentos dirigidos principalmente a personas juzgadoras.
Deigual manera, se publicaronlos Apuntes para la defensa
de los derechos humanos de personas desplazadas internas
y los Apuntes para la defensa de los derechos humanos de
personas solicitantes de refugio.

5 Disponible en: «https://www.youtube.com/watch?v=4ICMJIwWcsE».

Apuntes para la implementacién
del Acuerdo de Escazu:

iquién y como puede acceder
a la justicia en asuntos ambientales?
INTRODUCCION A LA LEGITIMACION
PROCESAL ACTIVA

-

Apuntes sobre
DESAPARICION DE PERSONAS

e
()

Protocolo para juzgar
casos de

feminicidio

4 sopemacone )

Protocolo para juzgar
casos de

desaparicion
de personas

W pmemone G
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Il. OPINIONES CIENTIFICAS
PARA LA LABOR JURISDICCIONAL

En este &mbito, durante el periodo reportado se elaboraron
tres opiniones cientificas. La primera en materia ambiental,
fundada en un analisis técnico que implicaba conflictos so-
cioambientales en el Estado de México; la segunda en materia
de discapacidad, en la que se aportaron insumos técnicos para
fortalecer politicas internas de inclusién; y la tercera sobre
visualizacidon en mapas del contexto cultural y ecolégico de un
proyecto.

Estas opiniones se alinearon con los principios de justicia
humanista, inclusiva, ambiental, social y cultural, y se enmar-
caron en los ejes de racionalidad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas.

IV. MEDIDAS DE INCLUSION
SOCIAL Y AJUSTE RAZONABLE

Por otro lado, en materia de promocién de los derechos de las
personas con discapacidad, debe resaltarse la Politica Institu-
cional de Inclusion Laboral en Materia de Discapacidad. Con el
objetivo de promover y garantizar la inclusion laboral (acceso,
permanenciay crecimiento profesional en la institucion) de per-
sonas con discapacidad, con alguna dificultad o cuidadoras
o de apoyo a personas con discapacidad, de septiembre a
noviembre se atendieron solicitudes de ajustes razonables y
ayudas técnicas para eliminar las barreras a las que estas po-
blaciones se enfrentan en el desarrollo de sus funciones.
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Solicitudes de ajustes razonables o ayudas técnicas resueltas
del 1de septiembre al 30 de noviembre de 2025

Solicitante Solicitudes iniciales Solicitudes de prérroga Total
Personas con discapacidad o dificultad 22 9 31
Personas cuidadoras o de apoyo a personas
: . 13 1 24
con discapacidad
Total 35 20 55

V. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS

Por dltimo, en relacidn con las solicitudes provenientes de

organismos internacionales, es de mencionarse que se aten-

dieron solicitudes de la Comision Interamericana de Derechos

Humanos y del Alto Comisionado de las Naciones Unidas en ‘
casos relacionados con acceso a la justicia, lucha contra la 155
intolerancia religiosa v libertad de expresion; esto en atencion
al compromiso institucional de rendir cuentas y de cumplir las
obligaciones internacionales. Estos informes se ajustaron al
principio de justicia honesta y transparente.

Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos






Direccion General
DE RELACIONES INSTITUCIONALES

A. Presentacion

La Direccion General de Relaciones Institucionales es res-
ponsable de elaborar y ejecutar las politicas de vinculacion y
colaboracion institucional con las autoridades comunitarias
indigenas y afromexicanas, las entidades federativas, y los érga-
nos, organismos e instituciones nacionales e internacionales.

B. Metas
y objetivos

El Subprograma de Colaboracién y Vinculacion Institucional,
contenido en el Programa Anual de Trabajo 2025 de la Direccion
General de Relaciones Institucionales, se enmarca en diversos
ejes de la politica institucional de la Nueva Suprema Corte de
Justicia de laNacidn, entre los que destacan: justicia pluricul-
tural, justiciaambiental y garante de los derechos econdmicos,
sociales y culturales, justicia con perspectiva de género e
inclusion social y justicia digital. Asimismo, la transversaliza-
cion de los ejes de austeridad y rendicion de cuentas ha sido
prioritaria para la concrecion de su quehacer institucional.

Direccion General de Relaciones Institucionales
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En dicho marco, lalabor de esta Direccién esté orientada

al cumplimiento de los siguientes objetivos:

1)

2)

Apovar a la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién en la conduccidn de las relaciones insti-
tucionales con los gobiernos locales, autoridades co-
munitarias indigenas y afromexicanas y los organismos
nacionales e internacionales, bajo la coordinacion de la
Secretaria General de la Presidencia.

Organizar mesas de didlogo, en las que participen las
areas jurisdiccionales y autoridades de los tres drdenes
de gobierno, para coadyuvar al cumplimiento de senten-
cias relevantes.

Establecer vinculos con centros de estudios legislativos,
instituciones académicas y organismos nacionales e in-
ternacionales, para fortalecer las capacidades de analisis
estratégico de la Corte.

Gestionary coordinar la participacién de la Corte enredes
de cooperacién internacional y en foros multilaterales,
con el objetivo principal de desarrollar acciones como
intercambiar modelos innovadores de justicia, articular
respuestas conjuntas a desafios globales y promover los
avances jurisdiccionales de México.

C. Acciones
relevantes

Para el cumplimiento de los objetivos de 2025, se realizaron

diversas acciones concretas que, por su relevancia, merecen

destacarse:

I. VINCULACION DE LA CORTE CON
INSTITUCIONES INTERNACIONALES

En el marco de la vinculacion de la Corte con instituciones

internacionales:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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1) Separticipd activamente en la Cumbre Judicial lberoame-
" ricana (CJI), en la Comisién Europea para la Democracia

en la Cumbre Judicial o , ,
T ——— por el Derecho (Comisidn de Venecia) y en el Consejo
la Comisién Europea Judicial de Centroaméricay el Caribe, con la finalidad de

para la Democracia y que la Corte asuma un papel de mayor relevancia en el
en el Consejo Judicial
de Centroamérica

y el Caribe

Participacion activa

ambito internacional.

2)  Seinicid la planeacion del Programa de Dialogos con el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH),
en coordinaciéon con las demés areas de la Suprema
Corte.

3) Seacorddlaorganizacion del Foro Regional Premio Sen-
tencias, en coordinacion con Sin Fronteras [LA.P. y los
organismos internacionales coadyuvantes.

Il. FORMALIZACION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES MEDIANTE |
CONVENIOS DE COLABORACION 159

En el ejercicio de las atribuciones orientadas a la formalizacion
de las relaciones institucionales a través de convenios de
colaboracion, se realizé una revision integral del acervo existente
y se emprendieron acciones de depuracion, actualizacion y
suscripciéon de nuevos instrumentos, con el propdsito de
fortalecer la eficiencia y operatividad de los convenios suscritos
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

ll. ATENCION A AUTORIDADES
COMUNITARIAS INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS, Y A LA CIUDADANIA

Con el objetivo de apoyar en la conduccién de las relacio-
nes con las autoridades comunitarias indigenas y afromexi-
canas, asi como en la atencidn a la ciudadania, se participa en
el proceso de atencidn, coordinado por la Direccion General

Direccion General de Relaciones Institucionales
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de Participacion Social; esto, mediante la atencion y canaliza-
cién de las solicitudes de gestidon remitidas por aguella Direccion
General, que son presentadas ante la Corte por las autoridades
comunitarias y la ciudadania en general.

Asimismo, otro mecanismo de atencién lo constituye la
recepcion directa de las autoridades comunitarias, con lo que
se garantiza su derecho de audiencia.

Atencidninstitucional a autoridades comunitarias
enla Suprema Corte de Justicia de la Nacién | Septiembre de 2025

IV. GESTION Y ANALISIS
DE INVITACIONES OFICIALES

De las 15 invitaciones oficiales recibidas, se emitieron los dic-
tdmenes respectivos de manera oportuna, de acuerdo con un
analisis casuistico de cada una de ellas: 4 para eventos de indole
nacional, 3 de indole internacional enviadas al Ministro Presi-
dente Hugo Aguilar Ortiz, 3 remitidas al Titular de la Direccion
General de Relaciones Institucionales, 4 invitaciones abiertas
para personas funcionarias judiciales, vy, finalmente, 1de ellas
fue unainvitacion a la Directora de Enlace con las autoridades
comunitarias.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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V. PORTAL IBEROAMERICANO DE
SENTENCIAS DE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES

Enelmarco de la gestion del Portal Iberoamericano de senten-
cias de Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambienta-
les (Portal DESCA), coordinado por México, se realizd una
revision integral del Portal para su relanzamiento, con el objetivo
de promover una mayor difusion de los criterios juridicos en
materia de justiciabilidad de los DESCA.

En ese sentido, se implementd una campana interna de
difusion del Portal; ademas, en coordinacion con la Direccidn
General de Tecnologias de la Informacion, se implementaron
mejoras técnicas, tales como la adicion del derecho al cuidado
y al clima sano; laincorporacion de las lineas jurisprudenciales
transversales a distintos paises integrantes de la Cumbre Ju-
dicial lberoamericana; el mejoramiento de la experiencia de la
persona usuaria a través de un mapa interactivo mas dinamico,
entre otras.

VI. COLABORACION INSTITUCIONAL
CON ENTIDADES FEDERATIVAS

Se celebrd una reunidn con la Consejeria Juridica del Estado
de QuintanaRoo, en la que se acordaron acciones de vinculacion
en materia de visitas guiadas a estudiantes y personas postu-
lantes de barras de abogados de la entidad; y se propuso que
dicho estado fuera sede de uno de los Diglogos sobre pluralismo
juridico, en razdn de que ha privilegiado los sistemas de justicia
tradicionales.

Ademas, se establecid un canal de comunicacion insti-
tucional con el objetivo de impulsar acciones de coordinacion
sobre el cumplimiento efectivo de sentencias dictadas por este
Alto Tribunal vinculantes para dicha entidad federativa.

Se realizaron mejoras al
Portal DESCA para dar

mayor difusion a los
criterios en la materia

Direccion General de Relaciones Institucionales
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D. Resultados
y logros obtenidos

Colaboracion activa

con la Cumbre Judicial
Iberoamericana

Por otro lado, como resultados v logros de la Direccion Gene-
ral de Relaciones Internacionales, encaminados a la con-
crecion de los ejes estratégicos de la Nueva Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, pueden mencionarse los siguientes:

I. VINCULACION DE LA CORTE
CON INSTITUCIONES INTERNACIONALES

1) Seenvid una propuesta en materia de inteligencia artificial
y justicia a la Cumbre Judicial Iberoamericana.

2) Se establecié el contacto de colaboracion con el Se-
cretariado Ejecutivo de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, para iniciar el relanzamiento del pro-
grama Diglogos con el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos. Aunado a ello, se envié la propuesta de didlogo
con la Comisidn Interamericana, en materia de reparacion
integral del dano.

Il. TRANSPARENCIA, EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA Y COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL DE LA SUPREMA CORTE

En atencidn al compromiso de fortalecer la transparencia, la
eficiencia administrativa y la coordinacién interinstitucional
de la Suprema Corte, se llevaron a cabo diversas acciones
orientadas a consolidar un acervo actualizado de convenios de
colaboraciéon que responda a las necesidades de la institu-
cion y que le genere resultados concretos.

Con este propdsito, se remitieron oficios a todas las éreas
administrativas adscritas a la Secretaria General de Presiden-
cia, a fin de identificar los convenios vigentes, los que han
concluido su vigencia y aquellos que se estima conveniente
suscribir. Alafecha, mas de lamitad de las dreas han remitido su
informacion, por lo que se esta trabajando en la actualizacion
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de la base de datos y del buscador de convenios, con el obje-
tivo de contar con un registro preciso, sistematizado y actua-
lizado de los instrumentos de colaboracion.

Asimismo, se sostuvieron reuniones con las dreas admi-
nistrativas de la Corte para conocer sus necesidades de vincu-
lacion institucional y avanzar en las gestiones relacionadas
con la actualizacién y renovacion de convenios. Derivado de
ello, el area ha comenzado a elaborar diversas propuestas
de convenios marco y especificos para dar continuidad a los
acuerdos alcanzados en dichas reuniones. Ademas, se han
dictaminado los convenios remitidos por las areas, a fin de
continuar con el proceso de celebracién de los instrumentos
de colaboracién correspondientes.

— ©208
/ Marco

516

Convenios
vigentes™”

— "\, 308

Especificos

\

*451 con més de 10 afios de antigliedad y la gran mayoria sin
actividad o beneficio relevante.
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ll. ATENCION A AUTORIDADES
COMUNITARIAS Y A LA CIUDADANIA

Con el objetivo de brindar atencidn a las autoridades comuni-
tarias indigenas y afromexicanas, asi como a la ciudadania,
se elaboraron los Lineamientos de atencion a autoridades
comunitarias en el marco del Procedimiento General para la
Atencion de Asuntos Sociales, coordinado por la Direccién Ge-
neral de Participacion Social.

Asimismo, se recibieron y dictaminaron 64 atenciones
ciudadanas, 58 de las cuales corresponden a solicitudes del
Sistema de Control de Antencién Ciudadana (SATEC), tanto
de personas ciudadanas como de autoridades comunitarias,
y 6 alas atenciones emergentes y presenciales de autoridades
comunitarias mediante reuniones de trabajo.

De esta forma, las peticiones se han canalizado prin-
cipalmente a instancias como el Instituto Federal de la Defen-
soria Publica, la Procuraduria Agraria, el Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas, el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y la Secretaria de Relaciones Exteriores, asi
como alos gobiernos de las entidades de Puebla, Oaxacayy el
Estado de México, por destacar algunos.

IV. FORTALECIMIENTO DE LA
PRESENCIA INSTITUCIONAL EN FOROS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Para fortalecer la presencia institucional en foros nacionales e
internacionales, se coordind la participacion de Ministras,
Ministros o personas representantes de la Corte:

1) Se particip6 en el evento conmemorativo del Dia de la
Mujer Indigena, en el que intervinieron mujeres indigenas
y afromexicanas de varias partes del pais.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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2)  Se brindé acompafiamiento en la celebracion del Primer
Dialogo Territorial hacia la Justicia Intercultural y Antirracista,
con autoridades comunitarias pertenecientes al pueblo
yaqui de Vicam, en Guaymas, Sonora.

Atenciodn institucional a autoridades comunitarias
Pueblo Yaqui Vicam, en Guaymas, Sonora | 28 de septiembre

3) Seasistio al Programa de Didlogo entre justicias, en San
Pablo Macuiltianguis, Oaxaca, actividad encabezada por
la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos.

4)  Separticipd en el evento conmemorativo del 80 aniver-
sario de la Carta de las Naciones Unidas, en el Senado de
la Republica.

5)  Seinicid la planeacién del Foro Internacional sobre Pluralis-
mo Juridico, en coordinacion con la Unidad General de
Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos.

Vinculacion con el

Senado de la Republica

V. ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS

En coordinacién con la Secretaria de la Seccion de Tramite de
Controversias Constitucionales y de Acciones de Inconsti-
tucionalidad, se brindé acompanamiento institucional para
el cumplimiento de sentencias a través de la celebracién de

Direccion General de Relaciones Institucionales
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mesas de trabajo con las autoridades vinculadas. Lo anterior
con fundamento en el parrafo tercero del articulo 17 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Mesade trabajo con
Estado de México

Mesa de Trabajo con Integrantes de la Camara de
Diputados | Novie )25

En ese contexto, se han celebrado las siguientes mesas
de trabajo:

a. Estado de Morelos

Se han celebraron dos mesas de trabajo con diputadas y
diputados, personas secretarias técnicas y personal juridico
del Congreso del Estado, asi como con el funcionariado de la
Consejeria Juridica y de la Secretaria de Hacienda de la entidad,
a fin de brindar acompanamiento institucional para el cum-
plimiento de 263 controversias constitucionales promovi-
das por el Poder Judicial del Estado de Morelos. Derivado de
esas mesas se han obtenido los siguientes resultados:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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28 sentencias de controversias constitucionales
cumplidas;

31 controversias constitucionales en proceso de
publicacion;

16 controversias constitucionales nuevas, y

188 controversias constitucionales en tramite de
cumplimiento.

b. Congreso de la Ciudad de México

Se celebraron dos mesas de trabajo con diputadas y dipu-
tados, secretariado técnico y personal juridico del Congreso
de la Ciudad de México, en las que estuvieron presentes per-
sonas servidoras publicas de la Consejeria Juridica y de la
Secretaria de Gobierno de la ciudad, a fin de brindar acom-
panamiento institucional para el cumplimiento de cinco sen-
tencias de acciones de inconstitucionalidad.

c. Congreso de la Unidén

Camara de Diputados
Se han celebrado las siguientes mesas de trabajo:

Primera Mesa de Trabajo.- El 31de octubre se sostuvo
una mesa de trabajo con el Director General de Asuntos Juri-
dicos, el Director de lo Contencioso y Procedimientos Jurisdic-
cionales, la Secretaria Técnica de la Junta de Coordinacion
Politica, y secretariado técnico de diversas comisiones parla-
mentarias. Como resultado de esta reunion, se logré establecer
un canal de coordinacion entre las comisiones parlamentarias
y la Direccién General de Asuntos Juridicos, a fin de llevar a
cabo actos concretos que deriven en el cumplimiento que se
busca. Aunado a ello, se programd una segunda reunion con

Direccion General de Relaciones Institucionales
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el titular de esa Direccion a efecto de que informe los resultados
de la citada coordinacion.

Segunda Mesa de Trabajo.- El 10 de noviembre se ce-
lebro, en el edificio Sede de la Suprema Corte de Justiciadela
Nacion, la segunda reuniéon con personal juridico de la Camara
de Diputados, encabezada por el Director de lo Contencioso y
Procedimientos Jurisdiccionales. En esta reunion se informaron
las acciones dirigidas a cumplir diversas resoluciones relacio-
nadas conla emision dela Ley General del Agua, y con diversas
reformas a la Ley de Revocacién de Mandato.

Senado de la Republica

El 7 de noviembre se celebro, en la sede del Senado de la Re-
publica, una reunion de trabajo con el Secretario Técnico del
Senado; los secretarios técnicos de las Comisiones de Justicia
y Estudios Legislativos Segunda; el Director General de Asuntos
Juridicos; el Coordinador de la Seccion de Tramite de Contro-
versias Constitucionales y Acciones de Inconstitucionalidad y
el Titular de la Vice coordinacion General del Grupo Parlamen-
tario de MORENA,; asi como con el Director General de Estudios
Legislativos y la Coordinadora de Enlaces con la Camara
de Diputados, estos Ultimos, de la Secretaria de Gobernacion.
Se discutieron los asuntos cuyo cumplimiento corresponde
al Senado.

d. Municipio de Ecatepec, Estado de México

En cumplimiento a la instruccion del Ministro Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y con el objetivo de
fortalecer la efectividad de las resoluciones judiciales, se
celebraron reuniones de trabajo internas, asi como con las
autoridades responsables y coadyuvantes, relacionadas con

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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diversos juicios de amparo en materia de abasto de agua po-
table en el municipio de Ecatepec, Estado de México.

Dichas reuniones tuvieron como finalidad propiciar un
espacio de andlisis técnico y colaboracidn institucional, para
revisar los avances y retos en la materia, identificar posibles
mecanismos de apoyo v, sobre todo, avanzar en los compro-
misos para lograr el cumplimiento efectivo de dichas sentencias
en beneficio de la poblacion.

e. Estado de México

El 18 de noviembre se celebrd una mesa institucional en el
Congreso del Estado de México para facilitar el cumplimiento
de dos acciones de inconstitucionalidad y una controversia
constitucional, en la que estuvieron presentes los diputados
presidentes de la Junta de Coordinacién Politica y de la Mesa
Directiva de ese érgano legislativo, ademas del Secretario
Parlamentario y del Director Juridico; asi como el Director Gene-
ral de Planeacion Urbana de la Secretaria de Desarrollo Urbano
e Infraestructura de la entidad. Como resultado de esta reunion
se determinaron las acciones que se llevaran a cabo en cada
asunto, a fin de lograr su cumplimiento, incluyendo la proyec-
cién de una partida presupuestal para dotar de patrimonio al
archivo del Estado a fin de poder realizar las adecuaciones
legislativas ordenadas por el Alto Tribunal. Por cuanto hace
a la controversia constitucional 46/2021, cuyo cumplimiento
corresponde a la Direccion General de Planeacion Urbana, se
propusieronlos términos en que se emitira nuevamente el oficio
impugnado, a efecto de dar cumplimiento a la sentencia.

Direccion General de Relaciones Institucionales






Direccion General

DE PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO
A CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

A. Presentacidon LaDireccion General de Prevencion, Atencion y Seguimiento
a Casos de Violencia de Género es la encargada de brindar el
acompanamiento de primer contacto, juridico, psicoldgicoy
de justicia restaurativa a personas denunciantes de violencia
enrazon de género, asicomo de proponer estrategias de pre-
vencion que promuevan la generacion de ambientes laborales
libres de violencia y discriminacion.

B. Metas Enatencionalasdirectrices institucionales, y a efecto de con-
y objetivos tribuir al quehacer de la Corte, la Direccion General se planted
las siguientes metas:

1) Disenar un programa permanente de sensibilizacion
y formacion en materia de igualdad de género para
todo el personal administrativo v jurisdiccional de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a fin de

Direccion General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género
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promover ambientes laborales libres de violencia y
discriminacion.

2)  Elaborar un decélogo de buenas practicas parala
inclusién y respeto a los derechos humanos de las
personas indigenas y afromexicanas enla Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, con el objetivo de
promover ambientes laborales libres de discrimi-
nacién y racismo.

3)  Emitir un pronunciamiento de cero tolerancia a la
violencia contra las mujeres enrazdon de género, en
el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. La fi-
nalidad es sumar a todas las Direcciones Generales
en la erradicacién de este tipo de violencia.

4)  Implementar una campana de difusién internay
externa sobre violencia contra las mujeres en razén
de géneroy no discriminacion, tanto para sensibilizar
al personal como para promover ambientes labo-
rales libres de violencia y discriminacion.

5)  Elaborar uninforme estadistico de los casos aten-
didos enla Direccion General, que incluya un andlisis
general del clima laboral, a fin de rendir cuentas
sobre los servicios de atencién integral brindados
al personal.

6) Implementar dos foros de consulta con miras a la
elaboracién de un protocolo de prevenciony aten-
cion de la violencia laboral por razones de géneroy
la erradicacion de la discriminacién estructural y la
desigualdad social.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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C. Acciones
relevantes

Por primera vez se
conmemoro el Dia

Nacional e Internacional
de las Mujeres Indigenas
en la Nueva Corte

A continuacioén se describen las actividades realizadas en el
periodo reportado, que se destacan por tener un impacto di-
ferenciado en la promocidn de una justicia con perspectiva de
género e inclusion social.

I. ESPACIO DE DIALOGO DE SABERES:
LAS MUJERES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS EN LA NUEVA CORTE

En el marco del Dia Nacional e Internacional de las Mujeres
Indigenas, se realizd por primera vez un evento con el objetivo
de escuchar las experiencias, necesidades y propuestas de
mujeres indigenas y afromexicanas en torno a su derecho
de acceso alajusticia, asicomo de entablar un didlogo directo
con la Nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a fin de
avanzar en una justicia cercanay de puertas abiertas.

Este evento marcd un contundente llamado a preservar
los territorios y saberes ancestrales de las comunidades indi-
genasy afromexicanas, y evidencioé las barreras que enfrentan
sus mujeres en el acceso a lajusticia, como son la falta de intér-
pretes y traductores, la deficiencia en la aplicacién de la pers-
pectiva intercultural en los procesos judiciales y la necesidad
de crear un modelo de capacitacion dirigido al personal judicial,
basado en la Recomendacion General No. 39 del Comité para
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas eninglés).

Il. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION
Y FORMACION EN IGUALDAD
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION

En el periodo informado se llevd a cabo la planeacion, calen-
darizacion, proyeccion y eficiencia de recursos del Programa
de Sensibilizacion y Formacion en Igualdad Sustantiva y No Discri-
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minacidn, para alcanzar, al menos, el 60% del personal de la
Corte para 2026.

El Programa fue disefiado e implementado por el drea de
prevencion, promueve la reflexién critica, el cambio de acti-
tudes, la sensibilizacidn y el fortalecimiento de las capacidades
del personal adscrito a la Corte, para garantizar el gjercicio
pleno de los derechos humanos en condiciones de igualdad.

Se divide en tres niveles, que abarcan la sensibilizacion,
laformacidny la especializacion, y constituye un esfuerzo enfo-
cado en generar acciones de cambio sociocultural y en fomen-
tar lajusticia coninclusion laboral y con perspectiva de género,
al sensibilizar al personal judicial respecto de las medidas de
accesibilidad y no discriminacién hacia todas las personas,
especialmente en el ambito laboral.

Aunado alo anterior, permite evaluar el desempeno ins-
titucional con base en politicas de género y promover practicas
inclusivas y equitativas.

IIl. DECALOGO
DE BUENAS PRACTICAS

El Decdlogo de Buenas Practicas para la inclusion y respeto a los
derechos humanos de las personas indigenas y afromexicanas en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion fue presentado a las
12 Direcciones Generales de este Alto Tribunal a través de
platicas informativas, con lo que se fomento la inclusion y el
respeto alas personas indigenas y afromexicanas que laboran
en el Tribunal Constitucional.

Se tratd de una actividad que busca consolidar una justicia
coninclusion laboral y con perspectiva de género, al estar en-
focada en sensibilizar al personal judicial respecto de las me-
didas de accesibilidad y no discriminacién hacia todas las
personas.
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IV. PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA A LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

En atencién ala relevancia que tiene el 25 de noviembre, fecha
en que se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer, el Ministro Presidente emitid un
pronunciamiento de cero tolerancia a la violencia contra las
mujeres en razon de género.

Conello, se implementaron acciones para transformar el
desempeno institucional con base en politicas de género, a
fin de promover practicas inclusivas y equitativas.

V. CAMPANA DE DIFUSION

Durante el mes de noviembre se implementé una campana
de difusién interna, a través de los medios institucionales,
sobre la violencia contralas mujeres en razon de géneroy lano
discriminacion.

Se proporciond informacidn relevante sobre el tema al
personal que labora en la Corte, con lo que se contribuyd a la
sensibilizacion y al fortalecimiento en la identificacion de situa-
ciones de violencia por razones de género y discriminacion.

La sensibilizacion del personal judicial respecto de las me-
didas de accesibilidad y no discriminacion hacia todas las per-
sonas y la promocidén de practicas inclusivas y equitativas en
materia de género, se insertan en el gjercicio de una justicia
con perspectiva de género e incluyente.
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VI. FOROS DE CONSULTA

Se realizaron tres emisiones del Foro de Consulta, enlas que se
recopilaron opiniones, necesidades y propuestas colectivas
sobre la percepcidny actuacion institucional frente a la violencia
de género, la violencia laboral y la discriminacion al interior del
Alto Tribunal.

La realizacion de los foros se enmarcd en la estrategia de
fomentar una justicia con perspectiva de género, ello mediante
el fortalecimiento de los mecanismos de atencidn inmediata
para casos relacionados con violencia de género, discriminacion
y exclusién, lo cual sera fundamental para la redaccién del Pro-
tocolo de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, Laboral
y Discriminacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

176 D. Resultados
y logros obtenidos

Durante el periodo informado se registraron los siguientes
resultados y logros:

I. ESPACIO DE DIALOGO DE SABERES:
LAS MUJERES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS EN LA NUEVA CORTE

El 10 de septiembre de 2025, en el marco del Dia Nacional e
Internacional de las Mujeres Indigenas, se instalé el primer
Espacio de diglogo de saberes con el tema Las mujeres indigenas
y afromexicanas en la Nueva SCJUN.

Se registro la participacion de 2,387 personas, entre ellas,
mujeres de comunidades indigenas y afromexicanas, funcio-
nariado publico estatal e integrantes del Alto Tribunal, asicomo
de personas juzgadoras y funcionarias publicas de los tres
poderes, en las siguientes modalidades:
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Modalidad Numero de personas

Presencial 100

Transmision en la plataforma Moodle 2,287

La transmision del evento se realizd a través de la plata-
forma Moodle en las 35 sedes de las Casas de la Cultura Juri-
dica, asicomo mediante el canal de YouTube de Plural TV, en el

que se registraron 1,101 vistas."

"El evento puede consultarse en el siguiente enlace: «https://www.youtube.com/
watch?v=LINeHvB_QNo».

Direccion General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género


https://www.youtube.com/watch?v=LlNeHvB_QNo
https://www.youtube.com/watch?v=LlNeHvB_QNo

Informe de Labores 2025

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

Direccion General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia de Género



180

Informe de Labores 2025

Il. ATENCION CIUDADANA

Con el objetivo de fomentar una justicia cercanay de puertas
abiertas, se establecio contacto directo con la ciudadania que
acudid a exponer sus problematicas, a la que se le brindé orien-
tacion y encauzod a las instancias competentes, de acuerdo
con las necesidades detectadas.

En lo referente a la atencién ciudadana, la Direccion Ge-
neral atendid un total de 23 casos,? en materia de feminicidio,
homicidio, violencia vicaria, familiar y de pareja, sexual y digital,
derechos de mujeres indigenas, hostigamiento laboral, abuso
sexual y otros, segun se muestra en la siguiente tabla:

Modalidades de la violencia atendida

Feminicidio

1

Homicidio

1

Violenciavicaria ~ Violenciafamiliar ~ Violenciafamiliar  Violenciasexual ~ Violenciadigital  Derechosdemujeres  Abusosexual  Hostigamiento laboral Otros
yde pareja indigenas
2 2 3 3 1 3 1 1 5

2 Corte al 21 de noviembre de 2025.
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I1l. INFORME ESTADISTICO DE
LOS CASOS ATENDIDOS

Se elabor6 el Informe Estadistico 2021-2025 de la Direccion
General de Prevencion, Atencion y Seguimiento a Casos de
Violencia de Género, con el objetivo de fortalecer de manera
directa los mecanismos de atencion inmediata para casos
relacionados con violencia de género y discriminacion. Gracias
aello, se contribuyd a alcanzar una justicia con perspectiva de
género.

Elinforme estadistico evidencié el incremento en los ca-
sos recibidos por esta Direccion General; se recibid 1 caso en
2021, 14 en 2022, 49 en 2023, 117 en 2024 vy, en lo que va del
2025, se han recibido 84. Por ello, se consolidd un modelo de
acompanamiento integral, en el que participan las areas juridica,
psicoldgica, de justicia restaurativa y masculinidades.

Respecto al estado procesal de los asuntos, de los 265
registrados entre 2021y 2025, 214 estan concluidos y 51 se
encuentran en tramite, de éstos, el 57% corresponden a vio-
lencia de géneroy 43% a violencia laboral.

Se observo que, del personal atendido, las mujeres con-
centran la mayor proporcion de casos, con el 74.7%, lo que
confirma que son ellas quienes viven con mayor frecuencia
situaciones de violencia en espacios laborales. Se registré tam-
bién atencion a hombres, con el 21.5% y a personas trans y no bi-
narias, con el 0.4%; se desconoce laidentidad de género de las
personas que representan el 3% restante.

Finalmente, la mayoria de las personas usuarias se ubican
en puestos operativos, mientras que las personas sefnaladas
suelen ocupar cargos de Direccién de Area, Subdireccion o
Jefaturas, lo que confirma que las conductas de violencia se
ejercen en contextos jerarquicos y asimétricos de poder. Las
tres conductas mas reiteradas son hostigamiento laboral, hos-
tigamiento sexual y acoso sexual.
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IV. FOROS DE CONSULTA

En las tres emisiones del Foro de Consulta, realizadas los dias 3,
4y 6 de noviembre, se conté con un total de 295 personas
participantes, de las cuales, 150 correspondian a cargos ope-
rativos (51%), 128 de mando medio (43%) y 17 de mando su-
perior (6%).

Los ejes tematicos abordados en el Foro fueron los si-
guientes: violencia por razones de género, discriminacion, vio-
lencia laboral y responsabilidad institucional.

Respecto del gje 1, se compartieron experiencias en torno
alas desigualdades y violencias por razones de género que han
testificado y/o experimentado, como son: conductas de acoso
y hostigamiento sexual, miradas lascivas y discriminacién por
maternidad e identidad de género. Asimismo, se refirié que
generalmente a las mujeres no se les nombra por su titulo,
mientras que alos hombres si, aunque no lo tengan; asi como
que existe resistencia a recibir instrucciones de mujeres.

Por lo que se refiere al eje 2, se reconocid laimportancia
deimplementar politicas internas claras y eficaces para prevenir
y erradicar la discriminacion, la cual se ha manifestado por
motivos como los siguientes: clasismo profesional, posicion
socioecondmica, color de piel, orientacién sexual, identidad
de género, pertenencia a comunidades indigenas o alguna
condicidn de discapacidad. Ademas, se menciond la necesidad
de garantizar un entorno de trabajo seguro e inclusivo que me-
jore la calidad de vida de las personas afectadas, favoreciendo
un desempeno organizacional que promueva la igualdad, el
respeto y la integracion en el servicio publico, sinimportar su
identidad de género o condicién y posicion social.

En cuanto al eje 3, se identificaron diferentes acciones
u omisiones de violencia laboral, como son: acoso y hosti-
gamiento laboral, que se traduce en insultos, discriminacion,
exclusion, congelamiento de actividades laborales, cargas
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excesivas de trabajo, horarios extenuantes, amenazas de
despido, cambio de direccidn o sede, gritos, faltas de respeto,
abuso de poder, competencia no sana entre el personal, burlas,
chismes y violencia fisica.

Estas préacticas han colocado al personal victima de vio-
lencia laboral en situacién de vulnerabilidad, al no saber cémo
actuar frente a ella, y han llegado a generar consecuencias en
su salud, como ansiedad, estrés y desconcierto. Las personas
participantes reconocieron también que muchas veces se ex-
cluye alas mujeres, a las personas de la diversidad sexual, indi-
genas o afromexicanas, con discapacidad o adultas mayores
de participar en la toma de decisiones.

Finalmente, en el eje 4 se reflexiond sobre los miedos mas
recurrentes almomento de iniciar un procedimiento adminis-
trativo, como son el despido, las represalias hacia la persona
afectaday las que rinden su testimonio, la exclusién, la falta de
apoyo vy las humillaciones por parte de la comunidad laboral.
Ademas, existe la creencia de que los procedimientos admi-
nistrativos no son objetivos, que no tienen consecuencias
reales, como una sancién o medida de reparacién, y que no
prosperan debido a la idea generalizada sobre la proteccién a
las personas agresoras.

Por ello, se concluyd que deben existir procesos de ca-
pacitacion obligatorios para todo el personal, sinimportar su
jerarquia; asi como comités conformados por funcionariado
de cada area de la Corte, que pueda orientar a las personas
afectadas por cualquier tipo de violencia o discriminacién. Por
ultimo, respecto a las medidas de prevencion, se sugirié que
el Protocolo sea difundido mediante procesos de capacita-
cién, asicomo de cursos inductivos para el personal de nuevo
ingreso.

Adicionalmente, con el objetivo de recopilar un mayor
nlimero de opiniones y de propuestas, asi como de detec-
tar necesidades del personal que no acudié al Foro, el 6 de
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noviembre de 2025 se lanzd la encuesta en linea para la elabo-
racion del Protocolo de Prevencién y Atencién de la Violencia
de Género, Laboral y Discriminacion de la SCJN que, al 20 de
noviembre de 2025, permitid recopilar las repuestas de 730
personas participantes.

Nivel jerarquico
de las personas que asistieron al Foro

[ ] Operativo
150
50.85%

@ Mendo medio
128
43.39%

Mando superior
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Direccion General
DE SERVICIOS MEDICOS

A. Presentacion

La Direccion General de Servicios Médicos es la encargada de
la planeacion, organizacion, direccion, supervision y evaluacion
de los servicios de atencion médica y odontoldgica de primer
nivel, dirigidos alas personas servidoras publicas de la Suprema
Corte v a sus hijas e hijos inscritos en el Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI) y en la Estancia Infantil, asicomo a las jubiladas
y los jubilados. Cuenta con cuatro consultorios distribuidos en
las distintas sedes de la Ciudad de México.

B. Metas
y objetivos

Durante el periodo que se informa, la Direccion General se
planted metas orientadas a asegurar la calidad, coberturay
legalidad de los servicios médicos y odontoldgicos, en con-
cordancia con las politicas institucionales de austeridad,
racionalidad y rendicién de cuentas. De manera especifica, se
refieren las siguientes:

Direccion General de Servicios Médicos
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1) Mejorar la calidad de la atencion brindada a las per-
sonas usuarias para que, mediante encuestas de
satisfaccidn, se reporte un mayor nivel de satisfac-
cién con los servicios proporcionados.

2)  Cumplir con la normativa sanitaria vigente y ges-
tionar que los cuatro consultorios de la Corte cuen-
ten con aviso de funcionamiento vigente ante la
Comision Federal para la Protecciéon contra Ries-
gos Sanitarios (COFEPRIS) y, asi, garantizar su ope-
racion legal.

3)  Fortalecery actualizar las competencias y capaci-
dades profesionales del personal médico y de en-
fermeria de la Direccidn, mediante su participacion
en cursos gratuitos de formacidn ofrecidos por
plataformas avaladas (CVSP-OPS, Educ@DS,
EducAir, DGCES), ello para optimizar la calidad y
seguridad en la atencién brindada a las personas
usuarias y el respeto a sus derechos humanos.

4)  Implementar campanas semestrales de prevencion
de la salud bucal con limpieza dental para el personal
activo de la Corte, con el objetivo de aumentar el
acceso a los servicios preventivos, reducir costos
futuros y racionalizar recursos.

5)  Implementar la campana de mastografias para de-
teccién temprana de cancer de mama, a fin de
reintroducir un servicio preventivo prioritario para
las mujeres trabajadoras de la Corte.

6) Disenar eimplementar un mecanismo formal de re-
ferencia y contrarreferencia con el Instituto de
Seguridady Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), mediante el cual, el servicio
médico de la Suprema Corte de Justicia de laNacién
facilite la canalizacion de trabajadores activos hacia
las unidades de segundo nivel del ISSSTE. Este
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esquema permitira agilizar tramites y evitar la sa-
turacién de clinicas de primer contacto.

C. Acciones Como parte de las acciones destacadas llevadas a caboenel
relevantes periodo que se reporta, pueden mencionarse:

I. MAYORES NIVELES DE SATISFACCION
DE LAS PERSONAS USUARIAS

Entre el 15 y el 30 de noviembre de 2025 se llevd a cabo una
encuesta de satisfaccion entre las personas usuarias respecto
de los servicios médicos brindados, lo que permitio registrar
un nivel de satisfaccion del 88% respecto de la atencién recibida
en los cuatro consultorios médicos. De esta forma, se evidencio
la optimizacién del servicio médico proporcionado.

Il. REGULARIZACION SANITARIA
DE LOS CONSULTORIOS MEDICOS

En coordinacién con la Direccion General de Asuntos Juridicos,
serealizaron los tramites correspondientes para la obtencion de
los avisos de funcionamiento emitidos por la Comision Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios. Este logro res-
ponde a la necesidad de cumplir con la normatividad sanitaria
vigente y de asegurar un servicio con certeza juridica, que
garantice el uso responsable de los recursos institucionales.
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I1l. FORMACION DEL PERSONAL
MEDICO Y DE ENFERMERIA

Al cierre del periodo que se reporta, al menos el 70% del per-
sonal médico y de enfermeria de la Direccion General ha com-
pletado un programa de formaciénimpartido de manera gratuita
por alguna plataforma avalada, lo que fortalece sus capacidades
profesionalesy, sobre todo, contribuye a optimizar la atencion
y servicios brindados.

IV. CAMPANA
DE SALUD BUCAL INFANTIL

Se llevd a cabo la campana de salud bucal infantil en el Centro
de Desarrollo Infantil y en la Estancia Infantil que, entre otras
cosas, supuso la entrega de cepillos dentales y la difusion del
cartel informativo ¢ Cémo escoger tu cepillo de dientes?

Se fomentaron habitos de higiene oral desde edades
tempranasy enlos consultorios médicos se pusieron a dispo-
sicion cepillos dentales para adultos. Esta accion fomenta los
lazos de lainstitucion con las familias de las personas trabaja-
doras, al acercar los servicios preventivos a la comunidad es-
colar; ademas, refleja los principios de austeridad y eficiencia,
al fomentar medidas costo-efectivas en beneficio de la salud.

V. CAMPANA DE VACUNACION
CONTRA DEL SARAMPION

Ante el resurgimiento del sarampidn en México, con mas de
4,500 casos confirmados en lo que va del afo, la implemen-
tacion de una campana de vacunacion (aplicacion de la vacuna
doble viral sarampion y rubéola) dirigida al personal de la Su-
prema Corte representa una medida estratégica de salud
publicay de prevencion laboral.
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Con su realizacioén, la Corte se alined a las recomenda-
ciones de la Secretaria de Salud y de la Organizacion Mundial
de la Salud, que sefalan ala vacunacion como la Ginica medida
efectiva para prevenir el sarampion. Ademas, reforzd su com-
promiso con el bienestar del personal y con la promocion de
entornos laborales seguros y saludables.

Conviene precisar que esta accion facilita el acceso
directo a medidas de salud publica, y que refleja los ejes
de eficiencia y racionalidad, pues mediante la coordinacion
interinstitucional se optimizaron recursos y se maximizo la
cobertura.

VI. GESTION DE REFERENCIA
MEDICA CON EL ISSSTE

Se inicid la gestion de un programa de referencia con el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Es-
tado (ISSSTE), con el propdsito de fortalecer la coordinacion
entre el servicio médico de la Corte y los servicios especializa-
dos de segundo nivel de atencion del Instituto.

Este mecanismo permitira canalizar de manera ordenada
a las personas trabajadoras que, conforme a criterio médico,
requieran valoracion o tratamiento en hospitales del ISSSTE,
a fin de garantizar la continuidad de la atencién y el respeto a
la dignidad de las personas usuarias.

La implementacion de este programa responde a los prin-
cipios de una justicia cercana al pueblo y humanista, al facilitar
el acceso oportuno a servicios especializados sin trasladar al
servicio médico de la Corte funciones propias de una unidad
de primer contacto.

Asimismo, este esquema de colaboracion contribuye a
evitar la saturacion de servicios y promueve una integracion
eficiente con el sistema nacional de salud, en apego ala
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rendicion de cuentas y al derecho humano a la salud de las
personas trabajadoras de la Suprema Corte.

D. Resultados
y logros obtenidos

Durante el periodo reportado, esta Direccion General consolidd
diversos avances que muestran el cumplimiento de los objetivos
institucionales, enmarcados en los ejes de transparencia, efi-
ciencia y justicia humanista.

1) Serealizaron las gestiones correspondientes para
lainscripcion sanitaria de los consultorios médicos
ante la COFEPRIS.

2)  Enlacampanadentalinfantil preventiva se revisé a
135 nifas, ninos y adolescentes del CENDI y de
la Estancia Infantil. Gracias a ello fue posible detec-
tar caries, habitos nocivos y problemas de alinea-
cion dental o maloclusiones. Asimismo, se realizaron
técnicas de cepillado personalizadas a 13 grupos,
y se entregaron valoraciones individuales a madres y
padres. Se observo una reduccion de laincidencia
de caries en preescolares, como muestra la siguien-
te gréfica.
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Resultados de la campana de salud bucal infantil 2025
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Se llevd a cabo la campana de vacunacion contra
el sarampion dirigida al personal de la Suprema Cor-
te, con prioridad a la poblacion menor a 49 anos.
Se aplicaron 206 dosis de vacuna triple viral en el
edificio Sede, 100 en el edificio de 16 de Septiembre
y 99 en el edificio de 5 de Febrero, lo que hizo un
total de 405 dosis aplicadas. Esta campana se suma
alos esfuerzos del Poder Ejecutivo y de la Secretaria
de Salud, para proteger a la poblacion mediante
esguemas completos y oportunos de vacunacion.
En seguimiento a las consultas brindadas durante
el periodo, y con el fin de mejorar las campanas de
prevencion de la salud semestrales, se reportan los
siguientes tipos de servicios brindados y el nUmero
de visitas registradas:

Carigs
U78%

| |
Problemas de lenguaje

180%
Estancia

Maloclusién
26.08%
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Visitas registradas

£ durante el periodo

Cardiologia 145
Ginecologia 375
Medicina general 4,308
Medicinainterna 14
Nefrologia 155
Nutricién clinica 292
Odontologia 570
Oftalmologia 201
Pediatria 901
Salud mental (psicologia y psiquiatria) 568
Terapiafisica 24
Urologia 57

‘ Enfermeria 5,900

192 Total 13,727

Derivado de los servicios brindados, se identificaron al
menos seis grandes categorias diagndsticas entre las consultas
mas frecuentes, destacan las enfermedades del sistema res-
piratorio, como se muestra en la siguiente tabla:

Visitas registradas durante

Categoria de diagnédstico Arereg e e

Enfermedades del sistema respiratorio 830
Enfermedades del sistema digestivo 417
Enfermedades del sistema genitourinario 221
Enfermedades infecciosas y parasitarias 210
Enfgrmgdades del sistema osteomuscular y del tejido 196
conjuntivo

Episodios depresivos 175

Total 2,049
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Esta informacion fue clave para fortalecer las gestiones
ante el ISSSTE y la Secretaria de Salud, y lograr la obtencion
de vacunas que permitieron alcanzar una cobertura del 90%
del personal médico. Con ello, se contribuye a garantizar la
continuidad y la calidad de la atencién primaria durante la tem-
porada otono-invierno.

5) Demanera adicional, durante el periodo se llevaron
acabo las campanas de prevencion que se enlistan
a continuacion:

Campania Femenino Masculino Total atendido
Desparasitacion 81 36 n7
Mastografia 175 0 175
Una pausa para tu salud 44 9 53
Vacunacion invernal 802 644 1,446
Vacunacion sarampion 253 152 405
Vacunacion, CENDI 34 2 36
Dentalinfantil 53 50 103
Valoracién de agudeza visual 13 il 24
Salud dental, sonrisa sana 12 6 18
Vive sano vive bien 99 132 231

Total 1,566 1,042 2,608
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La informacion referida da cuenta de los avances alcan-
zados en materia de salud preventiva, cumplimiento normativo
y coordinacién interinstitucional; pero, sobre todo, del com-
promiso con la perspectiva de género, la mirada incluyente y
el acceso a servicios de salud dignos para todas las personas
trabajadoras de la Suprema Corte y sus familias.

Direccion General de Servicios Médicos






Direccion General
DE COMUNICACION SOCIAL

A. Presentacion

La Direccion General de Comunicacion Social se encarga de
elaborary ejecutar politicas, estrategias y campanas que pro-
mueven la cultura de la legalidad y fortalecen la presencia ins-
titucional de la Corte. Tiene conferidas diversas atribuciones
enfocadas en acercar el quehacer del Alto Tribunal a la pobla-
cion, las cuales se agrupan en cuatro grandes rubros: difusion,
comunicacion, monitoreo y analisis.

B. Metas
y objetivos

En concordancia con los principios que rigen la actuacion de
la Nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y con el obje-
tivo de contribuir al cumplimiento de las metas institucio-
nales, la Direccion General se propuso las siguientes metas y
objetivos:

1) Incorporar lenguaje ciudadano en la comunicacion juris-
diccional. Transformar la manera en que la Corte comunica
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sus resoluciones y actividades, y emplear un lenguaje
claro, accesible y directo.

Elobjetivo es visibilizar elimpacto social de las decisiones
delaCorte, reflejo de unajusticia real y verdadera, cercana
al pueblo de México, a través de la difusién de comuni-
cados de prensa, tarjetas informativas y contenidos en
redes sociales que proyecten a una Suprema Corte abier-
ta, transparente, incluyente y plural.

2)  Garantizar la accesibilidad digital y la inclusién. Renovar

contenidos dentro del portal de Internet para facilitar el
acceso alainformacion ala comunidad académica, alas
personas profesionistas y a la sociedad en general.
La nueva identidad institucional de la Suprema Corte
busca reflejar los valores de la nueva integracion y una
vision de justicia sensible a las diversas realidades del
pais. En materia de accesibilidad e inclusién, incorporar
materiales en lectura facil, contenidos sonoros, inter-
pretacion en lengua de senas mexicana y herramientas
de accesibilidad digital. Asimismo, realizar traduccio-
nes alenguas indigenas en el sitio oficial de la Corte, para
garantizar que la justicia llegue a todas las personas.

3) Retratarlacarahumana de lalabor jurisdiccional. Mostrar

a una Suprema Corte de puertas abiertas y cercana al
pueblo, que coloca al centro de su labor jurisdiccional la
dignidad humana, la igualdad, la inclusion y el respeto
pleno alos derechos humanos.
En este sentido, presentar cada sentencia como el inicio
de unajusticiareal y verdadera; y mostrar, a través de las
redes sociales y de los medios de comunicacion, como
las decisiones de la Suprema Corte transforman vidas.
Asimismo, mediante la pedagogia del derecho, promover
la cultura juridica para fortalecer una justicia humanista
y cercana al pueblo.
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Fortalecer la relacion con medios de comunicacion e
instituciones. Consolidar un modelo de atencién a medios
e instituciones basado en el servicio y la transparencia.
Un equipo especializado de personas dictaminadoras
que actue como puente de comunicacion entre la labor
jurisdiccional y la sociedad, y brindar servicio a la prensa
que cubre el quehacer institucional. Asimismo, a través
de herramientas informativas, poner a disposicién de las
y los periodistas informacion oportuna en tiempo real
sobre lo acontecido durante las sesiones del Pleno. Con
el mismo objetivo, desarrollar cursos de capacitacion que
faciliten el entendimiento del quehacer jurisdiccional de
este Tribunal.

Reconocimiento internoy transmision de saberes. Desde
el primer dia de actividades se impulsa el desarrollo
profesional de las personas trabajadoras de la Suprema
Corte, con el propdsito de reconocer y potencializar el
talento institucional y de promover la transmisién inter-
generacional de saberes.

De esta forma, se busca fortalecer laidentidad y el sen-
tido de pertenencia, asi como consolidar una cultura de
aprendizaje continuo que contribuya a mejorar procesos,
innovar en la gestion y cumplir con mayor eficiencia los
objetivos institucionales.

Para optimizar el potencial y el crecimiento profesional
de cada persona se redistribuyen actividades, lo que sin
duda estrecha los lazos de colaboracién y confianza.

Direccion General de Comunicacion Social
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C. Acciones A findelograr el cumplimiento de las metas y objetivos pro-
relevantes puestos, destaca larealizacion de las siguientes acciones:

1)

2)

Se renovo la imagen institucional de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. La actual identidad incorpora el
Baston de Mando y Servicio como simbolo de unajusticia
humanista, cercana al pueblo de México, plural e
intercultural. Una Corte que sirve, escucha y atiende a
todos los sectores de la poblacion.
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Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Se realizd una actualizacion integral de los materiales
informativos, graficos y digitales, a fin de garantizar un
flujo de informacion claro, accesible y oportuno para for-
talecer una cultura institucional de justicia digital, trans-
parenciay rendicion de cuentas.

Bajo lineamientos de accesibilidad comunicativa, que
articulan a las areas de Comunicacion Social, Tecnolo-
gias de la Informacion y Derechos de las Personas con
Discapacidad, se desarrollaron versiones en lectura facil
y contenidos sonoros; ademas, se incorporaron lengua
de sefias mexicana, traducciones a lenguas indigenas y
herramientas digitales de inclusion. De esta manera, se
consolidé una estrategia de lenguaje ciudadano que
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amplia el alcance del acervo documental y promueve una
comunicacion incluyente.

Se fortalecid el vinculo con la fuente que cubre la labor
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante
el suministro oportuno de informacién oficial y verificada,
y la realizacién de capacitaciones que facilitan la com-
prensidn de los recientes cambios en su estructuray
funcionamiento. Todo ello se llevd a cabo con criterios de
transparencia, prontitud y eficacia.

Se programaron e implementaron campanas publicitarias
orientadas a fomentar la cultura de la legalidad y a con-
solidar la presencia institucional de la Suprema Corte,
bajo una vision de transparencia y cercania con la ciuda-
dania, tanto en zonas rurales como urbanas, a través de
tiempos de radioy televisiony, por primera vez, de radios
comunitarias, lo que permitid acercar el quehacer juris-
diccional a regiones alas que nunca antes habiallegado.
Los materiales graficos y audiovisuales difundidos en
medios y redes sociales reflejan una vision plural, inclusiva
y comprometida con una justicia humanista y cercana.
Se fortalecidé lainclusion, alincorporar en la version este-
nogréafica que se comparte con la fuente, el saludo en
lengua originaria mixteca que se realiza al inicio de cada
sesidn publica, acompanado de su traduccidn al espanol.
También mediante la traduccion de las semblanzas de
las Ministras y los Ministros a cinco lenguas originarias,
con certificacion de hablantes de dichas lenguas. Con
estas acciones, se impulsé una justicia pluricultural y
humanista.

Direccion General de Comunicacion Social
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D. Resultados Desdeelinicio de actividades, el 1de septiembre de 2025, se
y logros obtenidos han obtenido los siguientes resultados:

I. MODERNIZACION
DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

Se han difundido 82 contenidos, entre comunicados de prensa
y tarjetas informativas, elaborados bajo nuevos parametros:
lenguaje ciudadano, titulos breves y claros, extension pro-
medio de una cuartillay, principalmente, énfasis en el enfoque
social de cada resolucion.

De estos contenidos, se desprendieron 409 formatos
digitales para su difusion en las ocho redes sociales de la
Suprema Corte, con mensajes disenados segun el estilo y
lenguaje propio de cada plataforma.

'AUN EXISTEN DESAFIOS, POR

“ de’ OC+UbTQ ELLO RECORDAMOS QUE LAS
INTERNAG'ONAL 'NIRAS CUENTAN CON DERECHOS
QUE LAS PROTEGEN Y LES

PERMITEN CRECER LIBRES

Y ENIGUALDAD.

CONOCER Y EJERCER SUS
'DERECHOS ES EL PRIMER

PASO PARA HACERLDS
COMPARTE Y RECUERDA: TODAS LAS REALIDAD.
'NIRAS MERECEN CRECER LIBRES
Y SEGURAS.

Se agilizaron los procesos de entrega de materiales de
comunicacion a la fuente que cubre la labor de la Corte: foto-
grafias, audio, video y versiones estenograficas que incorporan
la traduccidn del saludo mixteco, los cuales ahora se pro-
porcionan en tiempo real. Este nuevo esquema fortalece la
eficiencia y la rendicién de cuentas en la difusién informativa.
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Conelmismo objetivo, la sintesis informativa fue redisefia-
da conforme ala nuevaimagen institucional e integra botones
interactivos en su resumen ejecutivo, lo que facilita la navega-
cién vy el acceso a la informacién generada por el monitoreo
permanente, las 24 horas del dia, todo el afno.

Il. FORTALECIMIENTO DEL VINCULO
CON MEDIOS Y PRENSA PLURAL

Se fortalecieron los vinculos con la prensa indigenay afromexi-
cana, al tiempo que crecio el interés de medios estatales por
cubrirlas actividades de lainstitucion. En total, se incorporaron
26 nuevos medios de comunicacion, muestra de una justicia
pluricultural, cercana al pueblo y abierta al dialogo.

Asimismo, la asistencia de periodistas a la sala de prensa
aumento en casi 100% respecto al dltimo trimestre de 2024.
Por tanto, se consolidd una relacion mas directa, transparente
y participativa con los medios de comunicacion.

IIl. CAPACITACION PARA FORTALECER
LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
Y LA JUSTICIA ABIERTA

Como parte del compromiso con una justicia mas abiertay
transparente, se impartié un curso a colaboradores de la
Corte sobre los lineamientos para el uso de redes sociales y
la relacion con medios, en concordancia con la nueva ima-
gen institucional que proyecta los valores renovados de la
institucion.

Asimismo, en coordinacion con el Centro de Estudios
Constitucionales y Saberes Juridicos, se elabord un glosario
dirigido a la fuente que cubre la Suprema Corte, que incluye
200 conceptos juridicos clave, el cual se actualiza constante-
mente en colaboracion con el referido Centro.

Se fortalecieron
vinculos con la

prensa indigenay
afromexicana
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Estas iniciativas tuvieron como objetivo fortalecer el en-
tendimiento del quehacer jurisdiccional y promover una co-
bertura informada, plural y responsable.

IV. CONSOLIDACION DE UN MODELO
COMUNICACIONAL ACCESIBLE,
TRANSPARENTE Y CERCANO AL PUEBLO

Las acciones implementadas en redes sociales han sido deci-
sivas para fortalecer la divulgacion del conocimiento juridico y
para estrechar la relacion entre la ciudadania y la Suprema
Corte, asi como para consolidar una justicia digital y cercana.
Hoy, la Nueva Corte estéd presente en ocho plataformas
—Facebook, Instagram, YouTube, X, TikTok, WhatsApp, LinkedIny
Threads—, con mas de 2.8 millones de personas suscritas. El
contenido multimedia es disefiado para cada formato, lo que
amplia el alcance institucional y facilita informacién juridica
accesible y en tiempo real.

Entre septiembre y noviembre, la Nueva Corte renové su
identidad grafica para reflejar el cambio de Epoca del Poder
Judicial y reconocer la pluriculturalidad del pais v la inclusion
de sectores histéricamente excluidos. Esta renovada narrativa
visual impulsd un crecimiento sin precedentes, especialmente
en TikTok, donde las visualizaciones aumentaron 916% respecto
del periodo inmediato anterior.

A lafecha, se han publicado 1,345 contenidos, que han
generado 831,270 interacciones y mas de 30.7 millones de
visualizaciones, con un promedio de 19 publicaciones diarias y
446,035 vistas por dia. Los resultados referidos confirman que
la estrategia digital de la Nueva Corte no sélo amplifica su co-
municacion institucional, sino que consolida una justicia digital
y cercana, accesible para todas las personas.

Durante noviembre se han contabilizado 1,989 minutos
de reproduccion en la cuenta de X, sobre las 10 sesiones del
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Pleno de la Suprema Corte realizadas en el mes. En septiembre
se tuvo un incremento del 647% respecto de los minutos re-
producidos en agosto, mientras que la comparativa entre
agosto y octubre refleja que en este Ultimo mes operd un
incremento del 1,157%. Por su parte, en el mes de noviembre,
hasta el cierre de este informe, operd un aumento del 577%
también respecto del mes de agosto.

Se evidencia, asi, que hay un aumento significativoenel
interés social en las decisiones del Pleno, y que mas personas
siguen, entienden y confian hoy en lo que la Suprema Corte
resuelve. Elideal de una justicia honesta, digital y de puertas
abiertas se ha ido materializando gracias a una comunicacion
oficial veraz y sincronica.

Total de minutos transmitidos

Agosto Septiembre Qctubre Noviemhre
2025 2025 2025 2025

2% 2% 3697 1989

Direccion General de Comunicacion Social
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Numero de sesiones

Agosto Septiembre Qctubre Noviembre
2025 2025 2025 2025

3 9 18 10

Se fortalecié la comunicacion institucional en redes so-
ciales mediante la publicacion de contenidos en X'y Facebook,
que destacan el impacto social del quehacer jurisdiccional de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon en la vida de las
personas. Durante el periodo de septiembre a noviembre se
difundieron 461 materiales didacticos que acercan las decisio-
nes del Alto Tribunal a la ciudadania.

El monitoreo puntual de los medios de comunicacion
nacionales e internacionales realizado en el periodo registro
10,677 apariciones en television, radio y prensa, que incluyen
8,078 notas informativas, 2,205 notas de opiniéon y 394 co-
berturas relacionadas con comunicados.
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Mas alla de las cifras, esto es un indicador confiable del
interés creciente de la ciudadania por conocer lo que la Corte
resuelve, por entender los criterios de las Ministras y los Minis-
trosy por seguir de cerca el trabajo jurisdiccional. La transmision
continua vy distribuida en distintos canales permite una Corte
mas abierta, transparente y cercana al pueblo, que impulsa una
justicia digital y honesta, al alcance de todas y todos.

Este creciente interés en el quehacer jurisdiccional de
este Alto Tribunal es propiciado no sélo por el hecho histérico
que ameritd un cambio de Epoca, sino también por una politica
de comunicacién abierta y un didlogo institucional acorde con
la demanda social de una Corte cercana al pueblo.

V. CONSOLIDACION DE UNA
COMUNICACION INCLUYENTE EN LA CORTE

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha consolidado una
comunicacion mas incluyente, comprensible y cercana a la
ciudadania. Desde septiembre, el 64% de los contenidos di-
fundidos en redes sociales, como Facebook y X, reflejan el
impacto del quehacer jurisdiccional en la vida cotidiana de las
personas.

Los materiales informativos y audiovisuales incorporan
ahora versiones en lectura facil, contenidos sonoros y subti-
tulados, lo que ha ampliado el acceso para personas con baja
visidn o audicion.

Durante el periodo que se informa, se alcanzé un avance
del15% en la traduccidn progresiva de los contenidos publica-
dos en el portal institucional a lenguas originarias, particular-
mente en los apartados correspondientes a esta Direccién
General. Asi, se ha fortalecido el derecho de acceso a la infor-
macion de todas las comunidades y personas en situacion de
vulnerabilidad.

Direccion General de Comunicacion Social
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De igual manera, se integraron 264 comunicados sonoros,
que corresponden al 100% de las publicaciones electrénicas
producidas durante 2025, lo que garantiza la accesibilidad del
contenido para personas con debilidad visual y para toda per-
sonainteresada en conocer y comprender el trabajo de la Su-
prema Corte.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Plural TV

A. Presentacion

Plural TV, antes Justicia TV, es el Canal del Poder Judicial de |a
Federacién creado para difundir informacidn institucional de
manera amplia, clara, oportuna e incluyente, a través de pro-
gramas de television, campanas televisivas y contenidos en
redes sociales. Se encarga de promover la opinion publica bajo
el principio de inclusion, desde una perspectiva de género,
antirracista, intercultural e interseccional, y mediante el uso de
unlenguaje claro y cercano ala ciudadania como herramienta
de divulgacion.

B. Metas
y objetivos

La Direccion General de Plural TV tiene como objetivos gene-
rales dar a conocer a la sociedad, de manera pedagdgica, las
resoluciones emitidas y las acciones emprendidas por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion; producir contenidos
audiovisuales vy realizar la cobertura televisiva de eventos de-
sarrollados por los distintos érganos que conforman el Poder

Plural TV
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Judicial de la Federacion. En estos cien dias de trabajo de la

Nueva Corte, el Canal se propuso alcanzar las siguientes metas
especificas:

1)

Transmitir integramente las sesiones ordinarias de
El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
con el objetivo de construir un espacio abierto,
transparente, honesto y de debate democrético
entre la sociedad.

Realizar la conduccion de las sesiones de El Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y co-
mentar en unlenguaje claroy cercano al televidente
las sesiones de trabajo de las Ministras y de los
Ministros.

Producir nuevos contenidos audiovisuales sobre
derechos humanos, derechos de los pueblos indi-
genasy afromexicanos, pluralismo juridico y deméas
tematicas afines.

Integrar, tanto en la conduccién de los contenidos
de noticias como en las nuevas producciones, a
personas hablantes de lenguas indigenas, como
parte del reconocimientoy la representatividad de
la diversidad cultural y lingtistica del pais.
Diversificar los contenidos audiovisuales parallegar
aninas, nifos y adolescentes.

Maximizar el intercambio de productos audiovisua-
les entre las distintas televisoras publicas de México
y del mundo, con el fin de ampliar la cobertura de
programas con contenidos referentes a pueblos
indigenas, derechos humanos vy pluralismo juridico.
Realizar las coberturas y las transmisiones del tra-
bajo institucional de los demas érganos jurisdiccio-
nales y administrativos que integran el Poder Judicial
de la Federacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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8)  Continuar conlatransmision de los espacios infor-
mativos de la Direccion General de Justicia TV (Corte
Informativo, Noticiero Nocturno y Semanario).

C. Acciones Lasacciones con mayor impacto social y mediatico de esta
relevantes Direccionson:

. COBERTURA
DEL 1DE SEPTIEMBRE DE 2025

Desde el 1de septiembre de 2025, Justicia TV se transforma.
En el camino hacia su transito a Plural TV, el Canal realizé la
coberturay transmision especial de tres importantes eventos
para la nueva etapa de la justicia en nuestro pais:

La entrega de Bastones de Mando y Servicio a las
Ministras y los Ministros de la Nueva Corte, que son
las primeras personas elegidas democraticamente
para ocupar el cargo.

La transmision de la toma de protesta de las nuevas

personas Ministras en el Senado de la Republica.
La transmision de la sesion solemne de integracion
delaCorte, conlaapertura de las puertas de lains-
tituciéon y de la justicia al pueblo de México.

Plural TV



Ceremonia de entrega de Bastones de Mando y
Servicioalas Ministras y los Ministros de laNueva
Suprema Corte. De izquierda a derecha: Ministro
Giovanni Azael Figueroa Mejia; Ministra Loretta
Ortiz Ahlf; Ministra Lenia Batres Guadarrama;
Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz; Ministra
Yasmin Esquivel Mossa; Ministra Maria Estela
Rios Gonzalez; Ministra Sara Irene Herrerias
Guerra; y Ministro Irving Espinosa Betanzo.

Ceremonia de apertura de las puertas de la
Corte y de la justicia al pueblo.

Informe de Labores 2025

Enun ejercicio de reconocimiento de la pluralidad juridica,
la transmision estuvo acompanada de los comentarios y con-

duccion de siete personas, cinco de las cuales, ademas de ser
hablantes del espafol, lo son de lenguas indigenas, especifi-
camente ndhuatl, tseltal, zoque, purépecha y chinanteco.

Es importante destacar que las conductoras y los con-
ductores del Canal hablantes de lenguas indigenas son per-
sonas destacadas en la vida cultural del pais, en el mundo de
lapoesiay de la academiay, ademas, miembros activos de las
comunidades a las que pertenecen, gracias aello, alo largo de
la trasmision compartieron detalles sobre las formas de reso-
luciéon de conflictos intercomunitarios.

Conviene resaltar que la cobertura del evento alcanzé 11
horas de transmisidn continua, lo cual significd un importante

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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despliegue de equipo técnico vy de personal operativo, que
se destacd por el uso eficiente de recursos, en observancia al
principio de austeridad.

Enlos medios digitales del Canal, las 7 transmisiones en
vivo de las actividades y eventos llevadas a cabo el 1de sep-
tiembre de 2025 reportaron las siguientes cifras:

Transmisiones en vivo por redes sociales

Trasmision en vivo (YouTube, X, Facebook)
Alcances 73,38
Reacciones e
Compartidos 229

Il. TRANSMISION Y CONDUCCION
DE LAS SESIONES DEL PLENO DE
LA SUPREMA CORTE

A partir del 11 de septiembre de 2025, el Canal ha realizado la
cobertura de las sesiones ordinarias de El Pleno en vivo, con
el objetivo de construir un espacio abierto, transparente, ho-
nesto y de debate democratico con la sociedad.

De esta forma, para fomentar el conocimiento acerca de
la labor del Tribunal Pleno, Plural TV ha dado cobertura a 159
horas, 21 minutos, 37 segundos de |os trabajos de las Ministros
y los Ministros. Conviene mencionar que para fomentar la in-
clusiény elacceso ala informacion de las personas con disca-
pacidad se integrd a las transmisiones la correspondiente
traduccion a la lengua de sefias mexicana.

Ademas, paralograr la maxima publicidad de las sesiones,
se aseguro su retransmision diaria en un horario nocturno.

213

Seintegro a las
transmisiones la

traduccion de lengua
de senas mexicana
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Septiembre
Fecha Total de horas
11.09.25 4:25:36
1709.25 4:34:36
18.09.25 4:14:33
22.09.25 4:02:33
23.09.25 4:43:32
24.09.25 2:35:13
250925 4:20:17
2909.25 4:42:08
30.09.25 4:50:29
Octubre
*
214 Fecha Total de horas
‘ 01.10.25 1:25:24
02.10.25 3:28:03
06.10.25 4:26:00
0710.25 5:26:16
08.10.25 4:1:24
09.10.25 4:06:05
13.10.25 35638
1410.25 4:39:49
156.10.25 4:02:05
16.10.25 3:59:14
2010.25 2:09:18
2110.25 2:00:55
2210.25 2:02:01
2310.25 3:48:46
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Horas de transmision de El Pleno en vivo

Fecha Total de horas
2710.25 3:49:47
28.10.25 4:04.07
2910.25 3:57:26
30.10.25 5:00:00

Noviembre

Fecha Total de horas
03.11.25 3:56:15
04.11.25 4:14:15
05.11.25 4:06:33
06.11.25 3:26:15 ‘
10.11.25 4:12:54 215
11.25 3:42:56 ‘
12.11.25 3:14:59
13.11.25 4:15:26
18.11.25 4:23:45
1911.25 3:41:45
24.11.25 4:00:00
251.25 4:00:00
26.11.25 4:00:00
27n.25 4:00:00

14 sesiones 55:15:03

A partir del 11 de septiembre de 2025, Plural TV realiza la
conduccion de las sesiones de El Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. Durante el inicio de la transmisidn, en los
recesos y al finalizar cada sesidn, se busca ofrecer al publico
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una comprension mas amplia del quehacer jurisdiccional,
mediante el uso de un lenguaje claro y accesible que permite
explicar conceptos fundamentales del ambito juridico. En con-
gruencia con el principio de paridad de género, la conduccion de
cada sesion estéd a cargo de una mujer y de un hombre, quienes
aportan sus perspectivas y experiencias para enriquecer las
transmisiones.

Cada sesion es cubierta por un grupo de 20 personas,
quienes se hacen cargo de la transmision y del manejo del
equipo técnico de video y audio empleado, lo que ha garantizado
que las transmisiones se realicen sin ninguin tipo de incidencia
y sin variaciones en el rango de operacion de la sefal de video y
audio.

II. TRANSMISION DE LA PRIMERA
AUDIENCIA PUBLICA DE LA CORTE

Los dias 20, 21y 22 de octubre se realizé la transmision de la
Primera Audiencia Publica de la Corte, con el tema La invalidez
de normas generales por falta de consulta a personas con disca-
pacidad, en el marco del analisis de la accidon de inconstitucio-
nalidad 182/2024, a cargo de la ponencia de la Ministra Lenia
Batres Guadarrama.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Sesiones de la transmision
de la Primera Audiencia Publica de la Corte

Fecha Total de horas Consulta

20.10.25 3:40:42
2110.25 3:14:42
22.10.25 5:12:58

Total 12:08:22

La transmisidn de la audiencia tuvo una duraciéon de 12
horas, 8 minutos, 22 segundos, vy registrd un total de 2,466
visualizaciones en YouTube.

IV. SESION SOLEMNE. INFORME
DE LABORES DEL TEPJF 2024-2025

El 24 de octubre se realizé la transmision del Informe de Labores
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn (TEPJF)
correspondiente al periodo del 1 de noviembre de 2024 al 30

Plural TV



| Justicia TV inici6
el transito a Plural TV con

tres lineas narrativas:

derechos humanos,

pedagogia juridica y
pluralismo

juridico y pueblos
indigenas

Informe de Labores 2025

de septiembre de 2025, que fue rendido por la Magistrada
Monica Arali Soto Fregoso, Presidenta del Tribunal.

Informe de Labores del TEPJF 2024-2025

Evento Fecha Duracién
Sesion Solemne
Informe de Labores 24.10.25 0:53:4

del TEPJF 2024-2025

V. REDISENO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
Y LANZAMIENTO DE LA NUEVA BARRA DE
PROGRAMACION DE JUSTICIA TV-PLURAL TV

En linea con la nueva politica institucional definida desde la
presidencia del Alto Tribunal, y con el objetivo de reflejar en su
nombre la diversidad de México, Justicia TV se transformd en
Plural TV.

El14 de octubre se llevd a cabo la conferencia de prensa
enlaque Justicia TV inicid el transito a Plural TV, bajo tres lineas
narrativas: derechos humanos, pedagogia juridica y pluralismo
juridico y pueblos indigenas.

De esta forma, desde el 1de septiembre se incorporaron
cinco personas conductoras hablantes de lenguas indigenas:
tseltal, zoque, purépecha, chinanteco y nahuatl, que participan
en los distintos formatos televisivos. Ademas, se anuncid que
el 19 de octubre comenzaria la transmision de cinco nuevos
programas: La Escucha en Pleno, Plural Nifixs, Ombligo de Tierra,
La Gloseria y OBOM. Otro Beat Otro Mitote.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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V1. PRODUCCION Conferencia de prensa
DE NUEVOS CONTENIDOS

Plural TV ha realizado la conceptualizacion y preproduccion
de al menos 14 programas que se sumaran a su programa-
cion. La produccion y estreno de las emisiones se ha ajustado
a los principios de austeridad, eficiencia de recursos y racio-
nalidad, ello sin sacrificar la calidad de los programas y de sus
contenidos.

Durante octubre se estrenaron tres programas: La Escucha

en Pleno, Plural Nifixs y Ombligo de Tierra como parte del nuevo Nuevos contenidos
contenido que coloca el eje de justicia cercana al pueblo como con cercania al pueblo,
. L bajo los principios
unade las estrategias fundamentales para diversificar la oferta Y princip
- ) . o de austeridad'y
televisiva a través de tematicas que recuperan las experiencias, eficiencia de recursos

los saberes y los conocimientos de la poblacion que histdrica-
mente ha sido excluida.
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Programas estrenados en octubre de 2025

Fecha de estreno Nombre del programa Criterios Cédigo QR

Esunejercicio de cercaniade
las Ministras y los Ministros
con el pueblo de México. Uti-
liza como foro las instalacio-
nes del Canal y elementos
técnicos disponibles.

1 1910.25 La EscuchaenPleno

Barrainfantil que utiliza el foro
local y los elementos técni-
cos disponibles. La con-
duccién estd a cargo de una
nifia del pueblo nahua de
Veracruz.

2 19.10.25 Plural Nifixs

Programa de entrevistas so-
bre temas de derechos hu-
manos, a cargo de Martin
Tonalmeyotl, poetay locutor
nahuablante. Utiliza como
forolasinstalaciones del Ca-
nal y elementos técnicos
disponibles.

3 2510.25 Ombligo de Tierra

El programa La Escucha en Pleno ha emitido 9 programas.
El estreno se realizd el 19 de octubre, con la participacion del
Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, y de forma semanal se
presentaron los programas de la Ministra Loretta Ortiz Ahlf, el
Ministro Irving Espinosa Betanzo, el Ministro Aristides Rodrigo
Guerrero Garcia, laMinistra Lenia Batres Guadarrama, el Ministro
Giovanni Azael Figueroa Mejia y la Ministra Maria Estela Rios
Gonzalez. Para el mes de diciembre se programaron las inter-
venciones de las Ministras Sara Irene Herrerias Guerray Yasmin
Esquivel Mossa.

El programa Plural Nifixs contd con 7 emisiones y su estre-
no fue el 19 de octubre, Ombligo de Tierra registrd 6 emisiones
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y su estreno fue el 25 de octubre. Las tematicas que se abor-
daron corresponden alos derechos humanos de las infancias,
las personas con discapacidad, las personas en situacion de
calle, el feminismo, el derecho a la ciudad, la fotografia y la
literatura.

Los nuevos programas se enmarcan en los ejes de jus-

ticia cercana al pueblo, justicia pluri e intercultural y justicia
humanista.

Estreno La Escucha en Pleno, con la participa-
cion del Ministro Presidente Hugo Aguilar
Ortiz.

Estreno de Plural Nifixs, conducido por Karime
Montiel.
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Asimismo, se realizé la preproduccion de dos nuevos pro-
gramas, los cuales buscaran acercar la glosa juridica y las dife-
rentes expresiones musicales a toda la poblacion, por medio
de diversas estrategias pedagdgicas, asi como de la partici-
pacion de hablantes de diferentes lenguas.

Programas a estrenar en noviembre y diciembre de 2025

Nombre del
programa

Criterios Fechade estreno

Revista musical conducida

por conductores hablantes

de las lenguas tseltal y chi-

nanteca. Utilizacomo forolas 29.11.25
instalaciones del Canaly al-

gunos de los elementos téc-

nicos disponibles.

0OBOM, Otro Beat
Otro Mitote

Como estrategia pedagdgi-
ca, lalexicégrafa Laura Garcia
2  LaGloseria Arroyo presenta un programa Diciembre
donde explicala glosa juridica
en sus raices etimoldgicas.

VII. EVENTO DE ACOPIO DE
VIVERES VA POR LA HUASTECA

Elviernes 17 de octubre se realizé el evento Va por la Huasteca,
que tuvo como objetivo el acopio de viveres para las familias
afectadas por las inundaciones en la Regién Huasteca de
Meéxico.

Se recolectaron insumos de primera necesidad, como
alimentos enlatados, aguay articulos de higiene personal y de
bano, que fueron entregados a los poblados de Tzapalote,
Constitucion de Coyolar, Vegas de la Soledad, Santa Rosalia
Camalote, Aguacate de Vinazco y Papalocuautla, en el estado
de Veracruz.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

VIil. TRANSMISION DE CONTENIDOS
DERIVADOS DE CONVENIOS
CON OTRAS TELEVISORAS

Como parte de la estrategia para ampliar la oferta televisiva se
solicité el acervo de canales publicos de televisidon pertene-
cientes a la Red México, de canales que integran la RedTAL
(Televisidn América Latina) y de la Asociacion de Televisiones
Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI).

Como resultado, en el periodo que se informa se integra-
ronala programacion del canal 3 programas, cuyos contenidos
retratan la diversidad lingUistica y cultural, temas de derechos
humanos y las condiciones de la justicia en México.

Estreno de contenidos derivados de acuerdos con otras televisoras

No. Fecha de estreno Nombre del programa Canal cedente ‘

1 20.10.25 Caminos de inclusién Canal14 223
2 2110.25 Las lenguas toman la pantalla Canal del Congreso ‘
3 2310.25 Laraiz doble Canal 22

Es importante resaltar que las colaboraciones referidas
son gratuitas, de modo que en la renovacion de la programacion
ha primado el principio de austeridad, eficiencia y racionalidad
de los recursos.

Durante este periodo se realizaron un total de 2,002 trans-
misiones a través del sitio web: justiciatv.com, y de los canales
360 de Dish, 190 de Izziy 639 de TotalPlay y de Sky. De dichas
transmisiones, el 62.2% provino de convenios, el 30.3%
de producciones propias y el 7.5% de adquisiciones. Entre los
principales convenios pueden mencionarse los celebrados con
la Asociacién de Televisiones Educativas y Culturales Iberoa-
mericanas (ATEl), con el 28.05%; con canales de televisidon que
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integranla RedTAL, con el 26.01%; y con Deutsche Welle (DW),
con el 12.67% del total de programas de convenios que fueron
transmitidos.

Origen de los programas transmitidos en septiembre,
octubre y noviembre de 2025

@ Adquisicion
75%

a Convenio
62.2%

Propio
30.3%

224

o
|

Dentro de los contenidos mas importantes se encuentran:
culturajuridica, culturainformativa, derecho ambiental, cultura
cinematogréfica, cultura popular y pueblos originarios. Los pro-
gramas se ajustaron principalmente a los ejes estratégicos de
justicia cercana al pueblo, justicia humanistay justicia con pers-
pectiva de género.
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IX. COBERTURAS
Y TRANSMISIONES EN VIVO
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Desde el 1de septiembre, Plural TV ha promovido una amplia
colaboracién con otras direcciones y areas de la Corte, lo que
ha permitido dar cobertura a los diversos eventos que han
realizado, entre los que destacan:

No.

Organizador

Direccién General de Prevencion,
Atencidn y Seguimiento a Casos
de Violencia de Género

Unidad General de Conocimiento
Cientifico y Derechos Humanos

Unidad General de Conocimiento
Cientifico y Derechos Humanos

Direccién General del Centro de
Estudios Constitucionales y Sa-
beres Juridicos

Direccién General de Circuitos y
Festivales de la Secretaria de
Cultura

Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México

Ministra Yasmin Esquivel Mossa
en colaboracion con la Asociacion
Nacional de Juzgadoras en De-
mocracia A.C. (ANJUZ)

Coberturas y transmisiones en vivo

Evento

Las mujeres indigenas y afro-
mexicanas en la Nueva SCUN

Grabacion para transmision dife-
rida del Circulo de palabras "Las
vOoces que nos guian”

Conferencia Herramientas esta-
disticas geoespaciales para el
analisis de contexto desde una
perspectiva intercultural

Transmision via YouTube de la
Corte, dela presentacion dellibro
La voz de las nifas, nifios y ado-
lescentes en la justicia de familia
en Yucatan.

53 Festival Internacional
Cervantino

Feria Internacional del Libro en el
Zécalo de la Ciudad de México
(FIL Z6calo)

Ceremonia conmemorativa del
720. Aniversario del sufragio fe-
menino y presentacion de la Aso-
ciacion Nacional de Juzgadoras
en Democracia, A.C. (ANJUZ)

Descripcion

Transmision en vivo del evento del 10 de septiembre de
2025, donde el Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz
presentd a las titulares de las diferentes dreas claves para
la toma de decisiones de este Maximo Tribunal. EI 19%
de las Direcciones Generales estaran encabezadas por
elliderazgo y la experiencia de mujeres indigenas y afro-
mexicanas, quienes pertenecen a los pueblos tseltal,
mixteco, triqui, wixarika, zapoteco, nahua, entre otros.

Efectuado el 24 de septiembre de 2025. Encuentro para
reconocer las voces de las mujeres indigenas.

Efectuado el 25 de septiembre de 2025. Espacio de
reflexion sobre el uso de herramientas estadisticas y
geoespaciales para analizar el contexto desde una pers-
pectiva intercultural.

Efectuado el 30 de septiembre de 2025. Se realizd la
presentacion del libro que busca mejorar el acceso ala
justicia de las nifias, nifios y adolescentes en el Estado.

Transmision, en convenio con el Canal 22, de 13 presen-
taciones del 53 Festival Internacional Cervantino, llevadas
acabo del 10 al 26 de octubre.

El15 de octubre, el Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz
y laMinistra Lenia Batres Guadarrama participaron enla
charla "Nuevo Poder Judicial’, en la FIL Z6calo.

El17 de octubre se llevd a cabo la ponencia de la Ministra
Yasmin Esquivel Mossa en el 720. Aniversario del sufragio
femenino y presentacion de la ANJUZ.

Plural TV
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Organizador

Suprema Corte de Justicia de la
Nacion

Unidad General de Conocimiento
Cientifico y Derechos Humanos
y Direccién General de Preven-
cién, Atencién y Seguimiento a
Casos de Violencia de Género

Informe de Labores 2025

Evento

Conversatorio Lawfare

Conversatorio Saberes que cui-
dan: el derecho al cuidado y la
parteria indigena

Descripcion

El 24 de octubre se presenté el Dr. Rall Zaffaronicon el
tema Lawfare.

El 30 de octubre se llevé a cabo el conversatorio con la
participacion de Paola Sesia (CIESAS), Bacilia Riafo e
Isabel Rojas (parteras tradicionales), Mario Navarro
(Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de México) y Cristina Solano (Directora General de Pre-
vencién, Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia
de Género).

Evento Las mujeres indigenas y afromexicanas
en la Nueva SCJN.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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D. Resultados Derivado delalabor realizada en el periodo que se reporta, se

y logros obtenidos  generaron 135 programas informativos, consistentes en 61
Noticieros Nocturnos, 62 Cortes Informativos y 12 Semanarios

Judiciales, lo que equivale a mas de 46 horas de contenido.

Asimismo, se procesaron un total de 2,599 piezas informativas.

Programas informativos en septiembre, octubre y noviembre de 2025

@ Cortesinformativos
62
45.93 %

@ \oticieros nocturnos
61
4518 %

Semanarios Judiciales
12
8.89 %

Asimismo, se llevaron a cabo actividades tanto técnicas
como de transmisidn, orientadas al fortalecimiento de la justicia
digital. En este sentido, se instald el sistema de comunicacion
por datos mediante la red de la Corte y se continud con la re-
conversion tecnoldgica, con la finalidad de tener una via alterna
de transmisién a la de fibra dptica entre los edificios Sede y
el de Republica del Salvador nimero 56.

La difusién del contenido por redes sociales se realizd a
través de YouTube, X, Facebook, Instagram, Threads y TikTok,
conun total de 3,222 publicaciones. El 34.97% se hizo mediante
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X, el 32.41% de Facebook y el 16.18% de Instagram. La recepcion
por parte de la poblacién se puede advertir por el total de im-
presiones realizadas en cada red social:

Total de impresiones de las redes sociales de Plural TV

. You tube
37.05%

8
714%

Facebook
47.87 %

[ Instagram
7.27%

B Threads
0.03%

@ ik ok
0.64%

Por lo que hace ala transmisién, debe destacarse que se
generd un aumento en el nimero de horas de las sesiones
de El Pleno en vivo. En comparacién con agosto, mes en el
que se transmitieron 6 horas, 53 minutos y 15 segundos, du-
rante septiembre se registré un total de 38 horas, 28 minutos
y 57 segundos; en octubre un total de 66 horas, 32 minutosy
15 segundos y en noviembre un total de 55 horas, 15 minutos
y 3 segundos. Ademas, las sesiones de El Pleno, sumadas a
otras transmisiones, también en vivo, como la instauracién del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, la cober-
tura del evento Las mujeres indigenas y afroamexicanas en la
Nueva SCUN, las tres sesiones de la Audiencia Publica La invalidez
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de normas generales por falta de consulta a personas con dis-
capacidady la Sesion Solemne-Informe de Labores del TEPJF
2024-2025, dieron un total de 185 horas, 35 minutos y 45
segundos.

Horas de transmision de El Pleno en vivo

Agosto Septiembre Qctubre Noviembre
6:53:19 14:28:57 66:32:15 55:15:03

Enla busqueda de cumplir con el objetivo de dar a conocer
alasociedad, de manera pedagdgica, las resoluciones emitidas
y las acciones emprendidas por la Méxima Casa de la Justicia
de México, la programacion y el contenido de las nuevas pro-
ducciones, los programas informativos y el material que se
transmiten como resultado de convenios y de adquisiciones,
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se han orientado por los ejes rectores de la Nueva Suprema
Corte. Por tanto, el 48.13% del total de transmisiones corres-
ponde al eje de justicia humanista, el 33.98% al eje de justicia
cercana al pueblo, el 33.17% al eje de justicia de derechos
colectivos y el 31.12% al de justicia con perspectiva de género.’

'Los porcentajes no suman el 100 por ciento debido a que un solo programa puede
abarcar méas de un eje rector.
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Direccion General
DE CASAS DE LA CULTURA JURIDICA

A. Presentacion

La Direccion General de Casas de la Cultura Juridica coordina
el trabajo de las 36 sedes ubicadas en el territorio nacional,
con el objetivo de acercar ala sociedad la labor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion para fortalecer la difusion de la
cultura y saberes juridicos, la actividad jurisdiccional y la pro-
teccion de los derechos humanos, fundamentalmente de los
pueblos indigenas y afromexicanos y de los grupos histdrica-
mente vulnerados, con un enfoque de pluralismo juridico.

B. Metas
y objetivos

Dar cumplimiento a los objetivos planteados en el Programa
Anual de Trabajo, asicomo a las metas especificas de la Nueva
Suprema Corte de Justicia de Nacion, que se enfocan en pro-
mover la cultura juridica vy jurisdiccional, la proteccién de los
derechos humanos y el acceso a la justicia, mediante la reali-
zacion de:

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica
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Distintos eventos especializados enmarcados en los prin-
cipios estratégicos para promover una justicia pluricultural,
humanista, ambiental y garante de los derechos econd-
micos, sociales y culturales, cercana al pueblo, con pers-
pectiva de género e inclusion social y digital.
Actividades de vinculacion con la sociedad que generen
mayor cercania entre el Alto Tribunal y todas las personas,
especialmente aquellas que no estan especializadas en
temas juridicos.

Actividades de divulgacién de las publicaciones digitales
de la Suprema Corte y venta de las obras impresas.
Conservacién de los acervos documentales y promocion
de los servicios para su consulta.

Crdnicas, resenas y sinopsis sobre los temas mas des-
tacados que se discuten por el Maximo Tribunal.

C. Acciones
relevantes

En el periodo que se informa se realizaron diversas actividades
que contribuyeron al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, como son las que se refieren a continuacion:

Semana Nacional de la Mediacion, la cual se llevd a cabo
del 22 al 26 de septiembre de 2025 en colaboracion con
el Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solu-
cion de Controversias del Poder Judicial de la Federacion.
Consto de 10 sesiones (dos realizadas en la sede de
Monterrey y una en las sedes de Oaxaca, Toluca, Mérida,
Cuernavaca, Guadalajara, Tlaxcala, Tijuanay Ciudad de
Meéxico), en las que se registraron 43,907 participantes.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

Consejo de la Judicatura Federal de
México esta financiado total 0.

Wiz =

Acto de clausura

Semana Nacional de la Mediacién
“Las Personas Juzgadoras y los MASC"

L Suprema Corte @) | Soamio CASASHCULTURA

de Justicia de la Nacion

Lo JURIDICA

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica
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Diplomado Herramientas para el juicio de amparo con pers-
pectiva de derechos humanos en la labor jurisdiccional, di-
rigido a personas juzgadoras. Se realizd en coordinacion
con la Unidad General de Conocimiento Cientifico y De-
rechos Humanos, del 2 de octubre al 11 de diciembre de
2025. Al 20 de noviembre de 2025 registré una partici-
pacién de 806 personas juzgadoras.

Seminario Universitario para la Defensa de los Derechos
Humanos 2025. En coordinacion con la Unidad General
de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, se
realizd del 8 de octubre al 12 de noviembre de 2025, y en
él participaron 6,287 personas universitarias.

Curso autogestivo Derecho a un medio ambiente sano.
Se desarrollé en coordinacion con la Comision Nacional
del Agua, del 10 de noviembre al 8 de diciembre de 2025.
Al 20 de noviembre de 2025 contdé con la participacion
de 4,917 personas servidoras publicas.

Curso autogestivo Psicologia forense especializada en la
ninez. Se llevé a cabo del 10 de noviembre al 22 de no-
viembre de 2025 en coordinacion con la Unidad General
de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
y la Oficina de Defensoria de los Derechos de la Infan-
cia (ODI). Se desarrollé del 10 de noviembre al 22 de
diciembre de 2025, y al 20 de noviembre registrd 16,529
participantes.

D. Resultados
y logros obtenidos

I. DIFUSION DE LA CULTURA JURIDICA
Y DEL QUEHACER INSTITUCIONAL

En el marco del compromiso de la Suprema Corte con una
justicia cercana al pueblo, se elaboraron materiales redactados
con un lenguaje sencillo que contribuyen a la difusién de la
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culturajuridica y jurisdiccional, asi como del quehacer institu-
cional del Alto Tribunal.

Especificamente, de los asuntos considerados de mayor
relevanciay utilidad para la comunidad juridica y la sociedad en
general, se realizaron cronicas, resenas y sinopsis, en las que
de manera sencilla y concreta se sefalaron los principales ar-
gumentos que sustentaron las resoluciones del Alto Tribunal
Yy, en su caso, se sintetizaron los razonamientos formulados por
las Ministras y los Ministros en la discusion de los asuntos, para
justificar sus propuestas y posicionamientos.

En el periodo se elaboraron 72 documentos: 3 crénicas,
14 resenas y 55 sinopsis.

Cronicas, resefias y sinopsis
Del1de septiembre al 20 de noviembre de 2025

Cronicas Resefias Sinopsis
3 " 5
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La elaboracién de este tipo de documentos atiende alas
politicas de eficiencia y racionalidad, pues se utilizan Unica-
mente los recursos humanos y tecnoldgicos con que cuenta
el érea, y se identifican y seleccionan los asuntos relevantes
resueltos por la Suprema Corte, lo que facilita la definicién de
tematicas para los diversos eventos llevados a cabo en las
Casas de la Cultura Juridica enfocados en acercar la cultura
juridica y el quehacer institucional a las personas en general.

Il. EVENTOS DE ACTUALIZACION
Y COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

Las teméaticas y contenidos de los eventos de actualizacion
organizados por las Casas de la Cultura Juridica se enmarca-
ron enlos diversos principios definidos desde la Presidencia de
este Alto Tribunal, entre los que destacan los de justicia cercana
al pueblo, justicia intercultural, justicia humanista, justicia
ambiental y garante de los derechos econdmicos, sociales y
culturales, justicia digital y justicia con perspectiva de género.

Los eventos referidos se realizan en coordinacién y co-
laboracién con otras areas tanto de la Corte como de todo el
Poder Judicial de la Federacion, con base en distintas estrate-
gias de comunicacion y difusion encaminadas a alcanzar el
mayor publico posible. El objetivo es promover la culturay los
saberes juridicos, la labor jurisdiccional y la proteccién de
los derechos humanos, fundamentalmente de las comunidades
indigenas y afromexicanas, asi como de los sectores en situa-
cion de vulnerabilidad.

Asimismo, los eventos permiten divulgar el conocimiento
sobre los criterios jurisdiccionales y los precedentes judiciales
emitidos por el Poder Judicial de la Federacidn, a través de un
didlogo abierto con la sociedad.

En este sentido, del 1de septiembre al 20 de noviembre
de 2025 se realizaron 356 eventos (de los cuales 33 fueron de
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caracter nacional o regional, organizados por esta Direccion
General (DGCCJ) en coordinacién con otras areas de la Corte
y organismos externos; 298 de caracter local, organizados por
las Casas de la Cultura Juridica (CCJ) y 25 derivados del prés-
tamo de instalaciones). Los eventos se desarrollaron en 451
sesiones (72 dela DGCCJ, 327 delas CCJ y 52 préstamos de
instalaciones) y registraron la partipacion de 144,889 personas;
124,015 de manera virtual y 20,874 presencial.

Direccion de Eventos de Actualizacion, DGCCJ-SCJN

Del1de septiembre al 20 de noviembre de 2025

Asistentes
enlinea

Eventos Eventos Sesiones

Diplomado Herramientas para el juicio de am-
paro con perspectiva de derechos humanos en 1 24 805
la labor jurisdiccional (UGCCDH)*

Eventos en coordinacion con la Unidad General

de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos 10 17 34,804

(UGCCDH)

Eventos en coordinaciéon con el Centro de Estu-

dios Constitucionales y Saberes Juridicos 4 4 6,551

(CECSY)

Eventos en coordinacion con la Direccién General

de la Coordinacién de Compilacion y Sistemati- 13 13 13,055

zacion de Tesis (DGCCST)

Eventos coordinados por la Direccién General de 1 ’ 5088

Casas de la Cultura Juridica (DGCCJ) ’

Eventos en coordinacion con el Instituto Federal

de Especialistas de Concursos Mercantiles 3 3 1,988

(IFECOM)

Eventos en coordinacién con el Centro Publico

de Mecanismos Alternativos de Solucién de Con- 1 10 43,907

troversias (CPMASC)

Eventos locales de actualizacion 298 327 20,617

Préstamo de instalaciones 25 52 0
Totales 356 451 124,015

* En el Diplomado, los asistentes son las personas inscritas.

Asistentes Totalde
presenciales asistentes
0 805
0 34,804 ‘
237
0 6,551 ‘
0 13,055
0 2,288
0 1,988
645 44552
18,995 39,612
1,234 1,234
20,874 144,889
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La plataforma Moodle

cuenta con 914,157
personas registradas
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IIl. PLATAFORMA DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL E INFORMACION
JURIDICA (MOODLE)

La Plataforma de Actualizacion Profesional e Informacion Ju-
ridica de Casas de la Cultura Juridica (plataforma Moodle) es
un espacio virtual interactivo de formacion y difusion de con-
tenidos juridicos, accesible y eficiente, mediante el cual las
Casas de la Cultura Juridica realizan eventos de actualizacion
dirigidos principalmente a profesionales del ambito legal, asi
como al publico en general.

Eluso de esta plataforma se enmarca en la vision de una
justicia digital, cercana al pueblo y con perspectiva de género
einclusion social, al ofrecer ala ciudadania acceso facil, inclusivo
y confiable a contenidos juridicos y cursos de formacion, para
contribuir ala consolidacion de un Poder Judicial méas accesible,
transparente y cercano al pueblo.

De igual forma, tiene una operacion transversal de efi-
ciencia y racionalidad, al optimizar procesos tecnoldgicos y
facilitar el acceso a recursos educativos especializados; de
transparencia y rendicién de cuentas, al permitir la accesibilidad
publica alainformacién y expandir el alcance del conocimiento
de temas juridicos de actualidad; y de austeridad, al ser una
plataforma de codigo abierto que no genera costos.

Del 1de septiembre al 20 de noviembre de 2025, la pla-
taforma Moodle registré un crecimiento del 5.23% en el nimero
de personas usuarias, lo que representa 45,415 nuevos regis-
tros. Pasd de 868,742 a 914,157 personas, entre las que se
encuentran profesionistas del derecho e integrantes de la
sociedad en general.

Através de la plataforma Moodle, la Nueva Suprema Corte
de Justicia de la Nacion se acerca a la ciudadania para promover
los saberes juridicos, y se consolida como una institucion abier-
ta, transparente y cercana para todas y todos. Ello permite que
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mas gente comprenda sus derechos y el funcionamiento del
sistema de justicia y, a la vez, refuerza una comunicacion
constante entre la Corte y las personas. Ademas, promueve
una participacion mas informada para avanzar hacia una jus-
ticia mas accesible y pluricultural, en la que convivan el sis-
tema legal estatal y los sistemas normativos indigenas y
afromexicanos.

IV. SITIO WEB DE LAS CASAS
DE LA CULTURA JURIDICA

En el mismo dmbito, el sitio web de las Casas de la Cultura
Juridica es una herramienta clave para acercar el conocimiento
juridico a la ciudadania, al ofrecer informacion clara y actualizada
sobre los servicios que brindan las distintas sedes vy sobre los
eventos gratuitos de actualizacién que, sobre derechos huma-
nos y temas juridicos de interés nacional e internacional, se
desarrollan.

En el periodo que se reporta, el sitio web registrd 232,297
visitas y, dado que permite el facil y rapido acceso a informacion
de calidad, ha contribuido a fortalecer la visibilidad de las
Casas de la Cultura Juridica y a ampliar su alcance no sélo en
México, sino también en paises como Estados Unidos, Perd,
Francia, Canada, Colombia, Espafia, Bolivia, Argentina, Ecua-
dor, Venezuela, Irlanda, Guatemala, Nueva Zelanda, Indonesia,
Alemania, Suecia, Hungria, Chile, El Salvador, Republica
Dominicana, Brasil, Paises Bajos, Honduras y Costa Rica, entre
otros.

V. CANAL DE YOUTUBE DE LAS
CASAS DE LA CULTURA JURIDICA

Con el propdsito de acercar el conocimiento juridico a un publico
cadavez méas amplio, el Canal de YouTube de Casas de la Cultura
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Mayor cercania entre
la Corte y todas las
personas, principalmente

aquellas que no estan
especializadas en
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Juridica difunde contenido educativo, gratuito y accesible que
fortalece la cultura juridica en los ambitos nacional e interna-
cional; esto, mediante la transmision en vivo de eventos organi-
zados en coordinacion con distintas dreas de la Suprema Corte
y la difusién de materiales actualizados que permiten a las
personas usuarias mantenerse al dia, ampliar sus conocimientos
y desarrollar nuevas habilidades en temas de interés juridico y
social.

Actualmente, el canal cuenta con 182,204 personas sus-
critas, de México y de otros paises como Estados Unidos, Perd,
Bolivia, Argentina, Colombia, Ecuador, Espana, Alemania, Chile,
Arabia Saudita, Honduras, Guatemala y Republica Dominicana;
y se ha consolidado como un espacio digital clave para demo-
cratizar el acceso al conocimiento juridico, impulsar el apren-
dizaje continuo vy fortalecer el vinculo entre la sociedad vy el
Poder Judicial de la Federacion.

Su actividad se inscribe en la consolidacion de una justicia
digital y cercana al pueblo, al garantizar el acceso abierto,
inclusivo y permanente a la informacion publica. Ademas, res-
ponde a los criterios de austeridad y racionalidad, al utilizar
plataformas digitales de amplio alcance sin incurrir en costos
excesivos

VI. EVENTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Debe destacarse que las Casas de la Cultura Juridica desa-
rrollan diversos eventos gratuitos de vinculacion con la socie-
dad, entre los que destacan Un dia en la Corte y La Corte es tu
Casa.'El objetivo es generar mayor cercania entre el Alto Tribunal

"Un dia en la Corte es la representacion de una sesion de la Suprema Corte, en la
que, a través de un didlogo directo y abierto, las personas participantes discuten
y opinan sobre una sentencia del Alto Tribunal, con el fin de conocer los temas
que analizd y lo que resolvié. La Corte es tu Casa es una presentacion clara y sencilla
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y todas las personas, principalmente aquellas que no estan
especializadas en temas juridicos.

De esta forma, se busca que la ciudadania pueda conocer
el impacto que las resoluciones y los criterios del Maximo
Tribunal tienen en su vida, la proteccién de sus derechos, el
bienestar colectivo y la justicia social.

Del 1de septiembre al 20 de noviembre de 2025 se llevd
acabo untotal de 1,010 eventos de esta naturaleza, en los que
participaron 25,268 personas.

Asimismo, se realizaron 87 préstamos de instalaciones
agrupos vulnerables, con el fin de fomentar los derechos eco-
ndmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA), regis-
trandose una asistencia de 556 personas.

Eventos de vinculacion con la sociedad
Del 1de septiembre al 20 de noviembre de 2025

Alcance (asistentes, participantes

Actividad Nimero de sesiones e
La Corte es tu Casa (Instituciones) 875 22,151
Undiaenla Corte 135 317
Total 1,010 25,268

VIl. ORGANIZACION Y CONSERVACION
DEL ACERVO JUDICIAL

En otro ambito, conviene mencionar que para garantizar la
accesibilidad a la informacién publica, en apoyo al Centro de
Documentacidn y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes,
se realizaron trabajos enfocados en la organizaciéon y conser-

que brinda a las personas participantes informacién sobre sus derechos humanos,
laintegracién del PJF —especialmente de la SCUN—y de sus funciones, asi como
de los servicios y eventos que ofrecen las CCJ, con el fin de contribuir ala demo-
cratizacién de la justicia y de generar espacios de comunicacién y cercania conla
ciudadania.
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vacion del acervo histdrico judicial resguardado en 30 sedes,
el cual constituye patrimonio documental de la Corte, con
trascendencia juridica, administrativa e histérica, de relevancia
nacional.

Debe destacarse que las 36 sedes de las Casas de la
Cultura Juridica, ubicadas en todo el pais, cuentan con acervos
documental, bibliohemerograficoy legislativo, disponibles para
consulta de todos los sectores sociales. Entre otras cosas,
brindan informacion sobre los sistemas normativos estatales
y municipales y sobre la jurisdiccion de los pueblos originarios,
para fortalecer el conocimiento de sus derechos fundamentales
—individuales y colectivos—y el acceso efectivo a la justicia del
Estado.

Durante el periodo que se reporta, se registraron 14,130
consultas alos acervos documentales que resguardan las
Casas, realizadas por 3,564 personas usuarias. Se dio tanto
acceso fisico como digital alos materiales y, ademas, se opti-
mizaron los procesos de consulta, lo que permitié ampliar la
disponibilidad de los servicios documentales, a fin de que todas
las personas conozcan, useny valoren los recursos que la Corte
pone a su alcance.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

Consultas de los acervos documentales
Del1de septiembre al 20 de noviembre de 2025

EI El

EEEERE 3,564
4,628
444

EJ 2,310

. 603
|

6

Con el mismo objetivo, se llevaron a cabo 463 eventos
de difusion de acervos y servicios documentales, en los que
participaron 10,552 personas. Estos eventos acercan a la po-
blacion a documentos bibliograficos, hemerograficos, legis-
lativos e histdricos de gran relevancia. Ademas, promueven el
uso de herramientas tecnoldgicas para garantizar el acceso a
lainformaciény a una justicia digital incluyente, lo que, aunado
alaoferta de eventos tanto presenciales como enlinea, permite
la reduccidn de brechas geograficas y sociales.

Consultas realizadas a los acervos

Personas usuarias

Biblioteca

Bases de datos

Acervo normativo

Orientacion e informacidn no jurisdiccional

Archivo histérico

Préstamo de expedientes a drganos jurisdiccionales
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Eventos de difusion de acervos y servicios documentales
Del1de septiembre al 20 de noviembre de 2025

Taller para la busqueda de informacion juridica por Internet
245
Tarde de expedientes histdricos en las CCJ
lﬁ 50
Conoace los acervos documentales
[E 12
Descubre tu biblioteca
ﬂ 56
. Total de asistentes: 10,552 E Total de actividades y eventos: 463

Es importante referir que a fin de materializar las direc-

trices institucionales se elaboraron y promovieron materiales

graficos y audiovisuales para difundir los eventos y servicios

que el Alto Tribunal ofrece a través de las Casas de la Cultura

Juridica.

Estas acciones se efectuaron con base en estrategias

de comunicacion institucional, con un enfoque incluyente y

cercano al pueblo. Ademas, para fomentar la austeridad, la

racionalidad y el uso eficiente de los recursos, su difusién se

llevod a cabo a través de medios digitales y de las redes sociales

institucionales.

De esta manera, se contribuyd a lograr una mayor proxi-

midad con todos los sectores sociales y a ampliar de manera

eficiente el acceso a la culturajuridica, generandose unajusticia

mas cercana al pueblo, principalmente a las comunidades

indigenas y afromexicanas.
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VIIl. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
Y DIFUSION INSTITUCIONAL

En el mismo ambito, del 1 de septiembre al 20 de noviembre
de 2025, en colaboracién con la Direccion General de Comu-
nicacion Social, se implementaron campanas de difusién para
promover eventos organizados por esta Direccion General y
las Casas de la Cultura Juridica, en coordinacion con distintas
areas de la Corte, el Organo de Administracién Judicial y algu-
nas instituciones externas.

Como resultado de estas acciones se elaboraron 642
materiales (banners, carteles, postales, infografias, carteleras,
videos, animaciones, miniaturas para YouTube, constancias y
reconocimientos, entre otros) y 9 producciones y transmisiones
de sesiones en linea o en formato hibrido; ademas, se difun-
dieron 499 contenidos en redes sociales.

Materiales gréficos y producciones realizadas
Del 1de septiembre al 20 de noviembre de 2025

B Carteles
45
7.01%

@ rostales
114
17.76 %

7
1.09%

[ Banners
157

Infografias

24.45%

Videos/animaciones
7
1.09%

Otros (carteleras, miniaturas, constancias, reconocimientos,
fondos virtuales, personalizadores, logotipos, materiales
para transmisiones y para el sitio de CCJ, presentaciones)
312

48.60 %
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Durante el mismo periodo, la divulgacion de los materiales
digitales se llevé a cabo a través de medios electronicos internos
y externos, tales como correo masivo institucional, intranet,
portal de Internet, sitio de Casas de la Cultura Juridica y las
cuentas oficiales en redes sociales.

De esta forma, se fortalecio la justicia digital y la trans-
parencia, al garantizarse el acceso oportuno y confiable a la
informacion institucional, lo que sin duda ha contribuido a
la consolidacién de una comunidad de 45,932 personas se-
guidoras en redes sociales (Facebook, X e Instagram de CCJ)
que muestra un gran alcance y mayor participacion ciudadana.

Publicaciones en redes sociales
Del 1de septiembre al 20 de noviembre de 2025

@ rublicaciones e historias en Facebook
232
46.5%

@ rublicaciones e historias en Instagram
157
31.5%

Publicaciones en X
110
22%

N

IX. MANTENIMIENTO Y MEJORA
DE INFRAESTRUCTURA

Dentro del marco del principio de justicia de calidad y comprome-
tida conla austeridad, racionalidad y eficiencia, se programaron
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98 mantenimientos en cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo 2025. De éstos, al 20 de noviembre de 2025, 49 se
han concluido y 49 se encuentran en proceso de entrega-
recepcion.

Adicionalmente, se registraron 5 trabajos extraordina-
rios, de los cuales 3 se han concluido y 2 se encuentran en
proceso de ejecucion.

Mantenimiento y mejora de infraestructura
Del1de septiembre al 20 de noviembre de 2025

i i
i i i i
Mantenimientos programados ~ Mantenimientos programados ~ Trabajos extraordinarios
ytrabajos extraordinarios  ytrabajos extraordinariosen  en proceso de ejecucion
concluidos proceso de entrega-recepcion

5 9 2
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X. PROMOCION Y VENTA
DE PUBLICACIONES OFICIALES

En el marco de los compromisos institucionales de consolidar
una justicia digital y cercana al pueblo, asi como de fomentar la
austeridad, racionalidad y eficiencia de recursos, las Casas de
la Cultura Juridica promovieron y difundieron las publicaciones
oficiales emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
no solo entre quienes operan y utilizan el sistema de justicia,
sino también entre la sociedad en general.

Del 1 de septiembre al 28 de noviembre de 2025, las
Casas vendieron 2,725 publicaciones oficiales, lo que repre-
senté uningreso total de 388,430 pesos; ademas, a efecto de
llevar a cabo esta actividad, se instalaron 197 puntos de venta
en diversas instituciones educativas y jurisdiccionales en todo
el pais.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Direccion General
DE PARTICIPACION SOCIAL

A. Presentacion LaDireccionGeneral de Participacion Social dirige politicas de
justicia abierta para fortalecer la confianza ciudadana; coordina
la atencidny el seguimiento de solicitudes con enfoque inter-
seccional, intercultural y de accesibilidad; planea y ejecuta
acciones de vinculacion y divulgacion junto con otros érganos
del Poder Judicial de la Federacion y canales digitales de co-
municacion; y articula estrategias con la academia, la sociedad
civil y las autoridades para alinear programas y capacidades
de vinculacién social. Ademas, atiende casos concretos de
gestion social y define la agenda anual, para dar prioridad a
asuntos relacionados con vulnerabilidad y barreras de
acceso.

Direccion General de Participacion Social
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B. Metas
y objetivos

Paralograr que el acercamiento de la Nueva Suprema Corte a
la sociedad sea eficaz, se definid, como ruta a seguir, el logro
de las metas y de los objetivos que enseguida se refieren:

1) Brindar atenciones presenciales dignas, accesibles y
oportunas, lo que supone garantizar espacios adecuados,
horarios extendidos y un trato directo; esto, para incre-
mentar la confianza ciudadana, facilitar el acceso a la
justiciay, con ello, generar cercania con la sociedad.

2)  Canalizar, de manera eficiente y trazable, las peticiones
sociales alas areas competentes, y garantizar respues-
tas integrales y oportunas mediante la coordinacion
interinstitucional.

3)  Fortalecerlaatencion documental, electronicay telefonica
mediante la diversificacién de canales de comunicacion
y lamejora en los tiempos de respuesta con base en datos
objetivos. Al efecto, y para fines de seguimiento y trans-
parencia, cada solicitud se registrara en el Sistema de
Control de Atencion Ciudadana (SATEC).

4)  Disenary establecer un sistemaintegral de atencion ciu-
dadana que incorpore lineamientos de gestion, canales
accesibles y mecanismos participativos de didlogo y
coordinacién interinstitucional. Esto, con la finalidad de
fortalecer la atencidon social y de brindar una atencion
inclusiva, intercultural y cercana alas personas, colectivos
y organizaciones sociales, que refleje el compromiso de
la Corte con una justicia de puertas abiertas.

5) Impulsar una gestién publica transparente vy eficiente,
mediante el seguimiento de las solicitudes ciudadanas
recibidas en fisico o por correo electrénico, que favorezca
su trazabilidad, fortalezca la coordinacién entre éareas,
reduzca tiempos de respuesta y facilite el acceso a infor-
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macioén actualizada para las personas, colectivos y
organizaciones.

Coadyuvar en la estrategia institucional de acercar a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién a los territorios,
mediante el disefio y acompanamiento de acciones que
faciliten el desarrollo de sesiones extraordinarias fuera
de sede o la participacion en foros, mesas de trabajo u
otras actividades, atendiendo a criterios de perspectiva
de género, enfoque inclusivo, vision pluricultural y maxima
publicidad, asi como a las reglas de coordinacién con
autoridades comunitarias, cuando se trate de pueblos y
comunidades indigenas o afromexicanas.

Divulgar el conocimiento juridico y generar comunidad
con la sociedad a través del uso de herramientas tecno-
l6gicas, como Facebook y WhatsApp, que permitan ofrecer
informacién inmediata a la poblacidn y convertirse en un
canal que promueva la rendicion de cuentas de manera
eficiente y transparente.

Crear un repositorio de contenidos, a fin de poner a dis-
posicion de la poblacién materiales de divulgacion juridica
presentados de manera clara, pedagdgicay cercana a
las diferentes audiencias.

Realizar una seleccién de materiales producidos en afnos
anteriores, adaptar su identidad a los lineamientos de
esta administraciony garantizar que se ajusten alos prin-
cipios de justicia pluricultural, humanista y cercana al
pueblo, de modo que puedan integrarse en el micrositio
de divulgacion de la Direccion.

Crear productos audiovisuales, graficos y editoriales,
tanto para distribuirlos a través de los canales de difusién
de la Nueva Suprema Corte y de sus areas, como para
atender las necesidades de las visitas a territorio que se
realicen.

Direccion General de Participacion Social
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11)  Acercaralas personas, pueblos y comunidades indigenas,
afromexicanas, a quienes habitan en comunidades rura-
les, a estudiantes y a otros sectores de la sociedad, el
conocimiento juridico vinculado con la labor y funciones
de la Nueva Corte, mediante productos que promuevan
el didlogo v la participacion intercultural.

12)  Contribuir ala divulgacién del conocimiento juridico y de
la labor de la Corte mediante la creacion de contenidos
con lenguaje claro e incluyente, accesibles y visualmente
atractivos —folletos, infografias, carteles y stickers— que
presenten las resoluciones relevantes, los derechos
que protegen y los beneficios sociales que generan, de
manera que se fortalezca el vinculo con la sociedad y se
amplie el alcance de la informacion —en especial hacia
pueblos y comunidades indigenas, personas en zonas
rurales y otros sectores en situacién de vulnerabilidad—,
para promover el gjercicio informado de los derechos.

13) Disefar e implementar una estrategia de divulgacion de
contenidos en los canales de la Direccion, que sea con-
gruente conlos principios de justicia pluricultural, huma-
nista y cercana al pueblo definidos desde la Presidencia
del Alto Tribunal.

C. Acciones
relevantes

Para alcanzar las metas y los objetivos definidos, y contribuir a
que la Nueva Suprema Corte logre generar la cercania que se
ha propuesto con la sociedad, en el periodo que se informa
se realizaron las acciones que se destacan enseguida:

I. SISTEMA INTEGRAL
DE ATENCION SOCIAL

Se convoco a las diversas Direcciones Generales y areas del
Poder Judicial de la Federacién a mesas de trabajo para disenar,
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establecery poner en marcha un Sistema Integral de Atencion
Social, que incorporara canales accesibles y mecanismos par-
ticipativos de didlogo y coordinacion interinstitucional, con
perspectiva intercultural, de género e inclusion social; ello
con la finalidad de que el servicio de atencién a las solicitudes
recibidas sea efectuado de manera sensible, directo vy eficaz.

Derivado de lo anterior, y con laintervencion de la mayor
parte delas Direcciones Generales, se desarrollaron lineamien-
tos internos y se confecciond un documento ejecutivo en el
que se establece el procedimiento de atencidn a peticiones
sociales.

De este modo, se hace patente la conviccion de la Corte
de actuar con base enlos principios de justicia cercana al pueblo
y de justicia humanista, pues esta accion representa laimple-
mentacion de mecanismos institucionales que favorecen una
atencién digna, inclusiva y accesible, centrada en las personas
y comunidades en contextos de desigualdad, discriminacion
o situacion de vulnerabilidad.

Il. RESULTADOS EFECTIVOS
EN LA ATENCION A PETICIONES SOCIALES

Con la entrada en funciones de la Nueva Corte, el nimero de
peticiones sociales incrementd en un 1,300%, por lo que la
actividad de esta Direccién General adquirid mayor relevancia,
toda vez que su principal atribucién es la de atender dichas
peticiones.

En ese contexto, destaca la generacién de mecanismos
para que dichas peticiones sean atendidas puntualmente, con
sensibilidad, racionalidad, transparencia y prontitud.

Elaboracion de un
documento ejecutivo
en el que se establece

el procedimiento
de atencion a
peticiones sociales
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l1Il. INTERVENCION EN EL DESARROLLO DE
LA PRIMERA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE
EL DERECHO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A SER ESCUCHADAS

Enelmarco de la celebracion de la Primera Audiencia Publica,
sobre el tema de la invalidez de normas generales por falta de
consulta a personas con discapacidad, materia de andlisis en
la accidn de inconstitucionalidad 182/2024, esta Direccién
General, a través de sus diversas areas, realizd la recepcion,
registro de asistencia y acompanamiento de las personas con
discapacidad asistentes al foro; ademas, dio ingreso a sus
peticiones sociales.

Asimismo, llevd a cabo el Informe de Actividades de la
Direccion de Participacidn Social sobre la Audiencia Publica,
como medio ilustrativo de la vinculacion efectiva entre la
Nueva Corte v la sociedad. El informe de mérito se concentrd
en el documento final a cargo de la Unidad General de Cono-
cimiento Cientifico y Derechos Humanos.

D. Resultados
y logros obtenidos

I. OFICINA
DE ATENCION CIUDADANA

Ademas de las acciones de mayor impacto antes mencionadas,
en el periodo que se informa se mantuvo un trabajo continuo
y ordenado para garantizar que cada peticion recibida fuera
atendida con eficacia y transparencia, en congruencia con las
metas definidas para el periodo septiembre-noviembre de
2025.

Lo anterior significd la realizacidon de los siguientes
Procesos:
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Registroy seguimiento integral en SATEC. Todas las soli-
citudes —presenciales, telefénicas, electrénicas y docu-
mentales— fueron registradas, clasificadas y monitoreadas
para asegurar trazabilidad y control en cada etapa.
Canalizacion ordenada vy verificada. 94 documentos se
enviaron a las dreas competentes, conforme al nuevo
proceso coordinado con esta Direccion General; 91 per-
manecen en proceso de turno con seguimiento activo.
Atencion con perspectiva humanistay accesible. Laam-
pliacion de horarios y el acondicionamiento de espacios
de recepcion fortalecieron la experiencia de quienes
acuden presencialmente; ademas, se aseguro el trato
dignoYy la orientacion inmediata.

Los resultados referidos muestran el avance hacia los

compromisos estratégicos definidos: ofrecer atencion presen-

cial dignay accesible; canalizar las peticiones ciudadanas con

eficiencia v trazabilidad, y diversificar canales de contacto

con tiempos de respuesta mas rapidos; todo en el marco de

una justicia cercana al pueblo y de transparencia y rendicion

de cuentas.

Para dar mayor claridad sobre |a actividad realizada, se

incluye un comparativo correspondiente a septiembre de 2024

y septiembre de 2025.
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Del1al 30 de septiembre de 2024

Electronicas Documentales

Presenciales Telefdnicas Contacto Presidencia/AC Total
10 128 175 56 369
Del1al 30 de septiembre de 2025
Presenciales Telefénicas EE Doc.umen.t sles Total
Contacto Presidencia/AC
257 380 255" 185 1,077

* De los 255 correos de contacto, todos han sido orientados y cerrados en el sistema SATEC.

“ Delos 185 documentos, 94 han sido canalizados a diversas Direcciones Generales para su atencion, 8 han sido cerrados en el SATEC por

ser copia de conocimiento y 91 se encuentran pendientes de turno.
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A su vez, durante octubre y noviembre se brindaron 318
atenciones presenciales, que fortalecen la politica de justicia
de puertas abiertas y justicia cercana al pueblo mediante el
trato directo con las personas. Ademas, se recibieron 627 do-
cumentos, de los cuales 74 fueron canalizados a diversas Di-
recciones Generales para su gestion, y se atendieron 657
solicitudes telefénicas y 342 electrénicas, todas registradas,
orientadas y cerradas en el SATEC, para garantizar trazabilidad
y respuestas oportunas.

Del1al 31de octubre de 2025

Electrénicas Documentales

Telefénicas Contacto Presidencia/AC

436 219 276 1179

Del1al 20 de noviembre de 2025

Electrénicas Documentales
Contacto Presidencia/AC

Telefdnicas

221 123 351 765
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Finalmente, en este ambito merece especial mencion la
instalacién de un mdédulo permanente, ubicado en el vestibulo
del edificio Sede, desde el cual se brinda atencién presencial
continua. Este espacio facilita la atencion de grupos, comuni-
dades, asociaciones y colectivos, e incrementa significativa-
mente la coberturay visibilidad del servicio.

IIl. DIRECCION DE PARTICIPACION
SOCIAL Y APERTURA INSTITUCIONAL

En el periodo se realizé la revision e identificacion de la ruta de
atencion de 186 peticiones sociales, de las cuales 48 fueron
promovidas por comunidades indigenas y colectivos sociales.

Al corte, el 100% de las peticiones registrd al menos una
actualizacién en su estado, lo que garantiza su trazabilidad y
seguimiento oportuno. Ademas, se brindd atencion directa
mediante llamadas y reuniones para ampliar informacién y
fortalecer la vinculacion institucional.

Lo anterior se logrd gracias a la definiciéon de rutas de
atencion diferenciadas para grupos prioritarios —como pueblos
y comunidades indigenas, personas con discapacidad y per-
sonas adultas mayores—, asi como al trabajo de coordinacion
interinstitucional que permitid articular la respuesta entre areas
y determinar los casos que debian canalizarse a las autoridades
competentes.

IV. DIRECCION DE DIVULGACION
DEL CONOCIMIENTO JURIDICO

Durante el mes de septiembre se elaboraron 14 contenidos
respecto de las 9 sesiones celebradas por el Pleno, a fin de dar
a conocer los temas mas relevantes. Ademas, se disend e
impartié al personal de la Direccidén General una capacita-
cion institucional intitulada Buenas Practicas de Atencion
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Ciudadana, y se generd material informativo sobre la Corte para
la ciudadania.

Asimismo, durante el mes de octubre se realizaron 3 ca-
pacitaciones a integrantes de las Casas de la Cultura Juridica
en Oaxaca, Oaxaca; Guadalajara, Jalisco; y Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas se elaboraron 21 contenidos —infografias y postales
de sentenciasy resoluciones en lenguaje claro y accesible—con
lo que se logré la meta fijada por esta Direccion para el periodo.
Ademas, se desarrolld una estrategia de divulgacion de la Ofi-
cina de Atencién Ciudadana, que incluyd un video y un triptico,
para mantener informada a la ciudadania.

En el mismo mes, se realizaron 4 visitas a territorio como
parte de la estrategia institucional de acercar la Corte a comu-
nidades ubicadas fuera de su sede en la Ciudad de México. Las
actividades tuvieron como objetivo fortalecer la vinculacion
social y brindar atencién directa a grupos indigenas. Destaca
la atencion brindada a mujeres del pueblo Yaqui, en Sonora, a
comunidades afromexicanas en Guerrero, a familias migrantes
en Aguascalientes y a comunidades indigenas en Oaxaca.

Finalmente, en el mes de noviembre se realizaron 3 capa-
citaciones aintegrantes de las Casas de la Cultura Juridica en
Pachuca, Hidalgo; Ledn, Guanajuato; y Aguascalientes, Aguas-
calientes; se elaboraron 17 contenidos, como infografias y pos-
tales, sobre sentencias, resoluciones y derechos humanos en
lenguaje claro y accesible; y se desarrollé una estrategia de
divulgacion para impartir el taller Derechos de las mujeres
de San Agustin Atenango, al que asistieron 90 mujeres oaxa-
quenas que fueron informadas sobres sus derechos. Estas
acciones, en conjunto, abonan ala construccion de una justicia
pluricultural, cercana al pueblo, con perspectiva de género,
inclusidn social y digital, con atencién ala eficiencia, honestidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

V. DIRECCION MULTIMEDIA

Se grabaron 7 testimonios de mujeres indigenas que colaboran
en diferentes éreas de la Corte, material con el que se produ-
jeron 14 capsulas con mensajes para redes sociales, a fin de
reflejar la vision pluricultural que se ha incorporado en la aten-
cion alas necesidades de la ciudadania.

Asimismo, se planed, desarrolld y supervisd una estrategia
inicial, en la que se definieron con claridad los medios, las tema-
ticasy los contenidos que se han divulgado durante el periodo,
informando de manera oportunay transparente sobre el trabajo
realizado en beneficio del pueblo mexicano.

Se trabajé en la reconfiguracion del canal de WhatsApp,
delapagina de Facebook y del micrositio de contenidos, a fin de
que funjan como medios fundamentales en laimplementa-
ciéon de la nueva estrategia integral de divulgaciony comu-
nicacion, orientada a fortalecer el vinculo con la ciudadania.

Ello permitio que el 12 de octubre iniciaran operaciones
la pagina de Facebook y el canal de WhatsApp, ambos coniden-
tidad grafica y estrategia de contenidos propios, disefados
para fomentar una comunidad informada y participativa.

La puesta en marcha de las cuentas en redes sociales de
esta Direccion General arrojo los siguientes resultados:

Facebook

Se alcanzaron 185 seguidores durante el primer mes de
publicaciones.

Se contabilizaron 19,959 visualizaciones del contenido.
Se registraron 1,720 interacciones.

WhatsApp
Se publicaron 16 contenidos durante el mes.
Se alcanzaron 32 seguidores.

Reconfiguracion
del canal de
WhatsApp, de la

pagina de Facebook |
y del micrositio
de contenidos
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Por otro lado, se avanzd en el desarrollo del micrositio
Voces de Justicia, para facilitar el acceso publico a los contenidos
elaborados por esta Direccion, mediante su traduccion de un
lenguaje juridico a uno ciudadano. Para ello, se realizd una
curaduria inicial de 20 materiales y se seleccionaron 30 con-
tenidos mas, para sumar los 50 productos previsto para el sitio.
Ademas, se generaron 10 productos audiovisuales y 15 piezas
graficas para redes sociales, 6 de ellos en lenguas originarias.

En relacion con el referido micrositio, se mantiene el tra-
bajo de ajustes, en términos de manejo de identidad de la Corte
(colores, logosy firmainstitucional), y se avanzd enla programa-
ciény en las pruebas de navegacion; ademas, su revision y
publicacion en la pagina web de la Corte se esta coordinando
con la Direcciéon General de Tecnologias de la Informacion.

Finalmente, en el periodo reportado se prepard la estra-
tegia de materiales de divulgacion para finales del afo 2025,
asi como la propuesta anual de 2026, y se cred también la
estrategia de contenidos para la conmemoracion del 25N,
Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la
Mujer.

Los esfuerzos reportados contribuyeron tanto a forta-
lecer la presencia digital de esta Direccion General como a
consolidar una justicia mas abierta, cercanay accesible para
todas las personas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Centro de Estudios

CONSTITUCIONALES Y SABERES JURIDICOS

A. Presentacion ElCentrode Estudios Constitucionales y Saberes Juridicos es

un espacio especializado en el desarrollo y fomento del cono-
cimiento académico, constitucional, con utilidad social y orien-
tado a fortalecer la comprension y generacion de un sistema
juridico plural e igualitario.

B. Metas
y objetivos

En atencion a los estatutos y directrices que guian su labor, y
con el objetivo de contribuir con el quehacer de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, para los primeros cien dias de
la Presidencia del Ministro Hugo Aguilar Ortiz, se plantearon
diversas metas y objetivos que, en términos generales, se
enmarcan en las siguientes lineas institucionales de trabajo:
justicia plural e intercultural, justicia con perspectiva de gé-
nero, justicia cercana al pueblo, justicia de derechos colectivos
y justicia humanista:

Centro de Estudios Constitucionales y Saberes Juridicos
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Disefar y desarrollar actividades de formacion académica
que tengan mayor impacto social e institucional como:

El Curso piloto sobre perspectiva intercultural y plu-
ralidad de saberes juridicos para la toma de decisio-
nes judiciales, impartido en conjunto conla Escuela
Nacional de Formacién Judicial, con sede en
Michoacan.

Elcurso La Nueva SCJUN en el sistema de justicia mexi-
cano. Curso introductorio para personas periodistas.
Completoy listo para serimplementado de manera
conjunta con la Direccién General de Comunicacion
Social.

Diseno del primer dossier de la Entrevista sobre la
justicia constitucional y lamemoria historica de 1968.
Inicio y desarrollo de un sistema de monitoreo y
registro de las sesiones del Pleno de la Nueva Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion.
Colaboracion con Plural TV. Didlogo inaugural previo
alinicio de las sesiones de la Nueva Suprema Corte
y Entrevista sobre la justicia constitucional y la me-
moria histdrica de 1968.

Colaboracién con el Organo de Administracién
Judicial (OAJ). Participacion en el Podcast Te escu-
chamos, sobre pluralismo juridico.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Consolidar la actividad académica del Centro para
fomentar la toma de decisiones basada en criterios obje-
tivos, técnicos y juridicos, mediante su registro en la
plataforma RIZOMA de la Secretaria de Ciencia, Huma-
nidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI) como centro
de investigaciéon académica.
Promover la vinculacion académica para la mejora de las
actividades de difusiéon que realiza el Centro.
Reunioén inaugural del proyecto Constelaciones juri-
dicas. Encuentros académicos para la materializacion
de alianzas y colaboraciones con instituciones acadé-
micas para una nueva justicia.
Encuentro académico Lecciones desde las justicias
indigenas y afromexicanas para una Nueva Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.
Encuentro académico Retos de la democratizacion
de los poderes judiciales y la Nueva Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.
Coorganizacién del Seminario Internacional Hans
Kelsen y el nuevo siglo XXI, conla Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).
Ciclo de conferencias Violencia contra las nifas. Pers-
pectivas africanas. En colaboracion con la Universi-
dad de Oxford, la Universidad de Leiden y el Nyale
Institute, Malawi.
Presentacion del libro La educacion legal de los de-
rechos humanos en América Latina. En colaboracion
con la Universidad Iberoamericana, de la Ciudad de
Meéxico.
Diseno del Didlogo de saberes sobre justicia intercul-
tural. Actividad desarrollada en colaboracion conla
Universidad Intercultural del Estado de Chiapas.
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Coorganizacion de las sesiones del diplomado Sa-
beres Juridicos. Derechos de los pueblos indigenas y
afrodescendientes y cambio legal en México, en co-
laboracién con el Laboratorio de Antropologia
Juridica y del Estado de la ENES-Morelia, el Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas y el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Autdnoma de México.

Inicio de colaboraciones con la Escuela Nacional de
Ciencias Forenses de la Universidad Nacional
Auténoma de México y con la Escuela Nacional de
Formacion Judicial.

Colaboracioén con la Revista Abogacia, medio de
difusion dirigido a diversos sectores del ambito
juridico.

4)  Llevar a cabo actividades de descentralizacion y vincu-
lacién comunitaria para cumplir con el compromiso de
una cercania auténtica con la ciudadania.

Actividades de extensidn del Centro en comunida-
desindigenas sobre derechos de los pueblos y plu-
ralidad de saberes juridicos. Actividades que seran
disefiadas e implementadas de acuerdo con cada
contexto comunitario.

Puesta en marcha de Juchari: Sistema de Investiga-
cién Comunitaria.

Lanzamiento del sistema de registro virtual del Cen-
tro sobre conflictos v litigios de los pueblos y co-
munidades indigenas y afromexicanas frente a la
justicia estatal.

Desarrollo de lineamientos para la sistematiza-
cion de las resoluciones generadas por las autori-
dades de los pueblos indigenas y afromexicanos
susceptibles de publicacién en el Semanario Judicial
de la Federacion y en su Gaceta, en coadyuvancia
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conla Direccion General de la Coordinacion de Com-
pilacion y Sistematizacion de Tesis.

Proyeccion del taller Mecanismos de proteccion del
derecho a la consulta y consentimiento para pue-
blos afromexicanos, en el marco del XXVI Encuentro
Nacional de Pueblos Afros, llevado a cabo en Playa
Azul, Michoacan.

Diseno del Didlogo de saberes sobre justicia intercul-
tural. Actividad desarrollada en colaboracion conla
Universidad Intercultural del Estado de Chiapas.
Visita en territorio al XXX Aniversario de la Coordi-
nadora Regional de las Autoridades Comunitarias-
Policia Comunitaria (CRAC-PC). Como parte del
objetivo de descentralizacion y acercamiento de
las labores de la Corte, el equipo del Centro, en re-
presentacion del Ministro Presidente, acudio al ani-
versario de la CRAC-PC, afin de estrechar lazos con
autoridades comunitarias de uno de los sistemas

de justicia comunitaria referentes de pluralismo e
interculturalidad juridica.
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A continuacioén se da cuenta de las acciones realizadas
y de los principales resultados obtenidos durante el periodo
que se informa, en cumplimiento de las atribuciones legales y
reglamentarias aplicables, asi como de los proyectos estraté-
gicos establecidos en los programas de trabajo.

C. Acciones
relevantes

266

Generar estudios y
proyectos que traduzcan

el conocimiento juridico
en herramientas utiles

Durante el periodo que se reporta se llevaron a cabo diversas
actividades que, sin duda, contribuyeron al fortalecimiento
institucional del Alto Tribunal, como son las que se refieren a
continuacion:

|. REGISTRO DEL CENTRO EN EL SISTEMA DE
LA SECRETARIA DE CIENCIAS, HUMANIDADES,
TECNOLOGIA E INNOVACION (SEHCITI) COMO
CENTRO DE INVESTIGACION ACADEMICA

Elregistro del Centro enla plataforma RIZOMA de la Secretaria
de Ciencias, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI)
constituye un paso estratégico para fortalecer la vinculacion
entre el quehacer jurisdiccional y la produccion de conocimiento
cientifico en el ambito de las humanidades y el derecho.

Esta accidn, realizada con el apoyo de la Direccién General
de Asuntos Juridicos de la Suprema Corte, permite el recono-
cimiento formal del Centro como un espacio de investigacion
que contribuye al desarrollo académico del pais y amplia las
posibilidades de colaboracion con otras instituciones nacionales
e internacionales.

Ademas, como parte del compromiso de una justicia
cercana al pueblo, este registro se vincula directamente con
la busqueda de una justicia méas accesible, comprensible y
socialmente pertinente. Al fortalecer su reconocimiento como
centro de investigacion, el Centro podraimpulsar la generacion
de estudios y proyectos que traduzcan el conocimiento juridico
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en herramientas Utiles para la ciudadania y que, ademas, favo-
rezcan la divulgacion del pensamiento constitucional y el analisis
critico de los derechos humanos.

Asimismo, respecto al eje estratégico de justicia huma-
nista, al ser parte del sistema de centros de investigacion aca-
démica en materia de ciencias y humanidades, el Centro
promueve un acercamiento mas profundo a las formas de vida
de la sociedad mexicana en general, asi como de los pueblos
y comunidades indigenas, afromexicanos y afrodescendientes
en particular. De esta forma, el fortalecimiento institucional del
Centro es muestra del compromiso con la formacion, la inves-
tigaciony la difusidn del conocimiento juridico al servicio de la
sociedad.

267

Il. DISENO DEL CURSO PILOTO
PERSPECTIVA INTERCULTURAL Y
PLURALIDAD DE SABERES JURIDICOS PARA
LA TOMA DE DECISIONES JUDICIALES

El disefo del curso piloto Perspectiva intercultural y pluralidad de
saberes juridicos para la toma de decisiones judiciales, desarrollado
en colaboracién con la Escuela Nacional de Formacion Judicial,
sede Michoacan, representa un avance sustantivo hacia la
consolidacion de una justicia mas incluyente, plural y con en-
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diferenciadas
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foque de derechos. Con un grado de cumplimiento del 90%,
el proyecto cuenta ya con la aprobacion parcial de ambas ins-
tituciones y se encuentra en la etapa final de concertacion de
las fechas para su implementacion.

Este curso promovera la reflexién sobre los diversos sis-
temas normativos, las identidades culturales y las experiencias
diferenciadas que coexisten en el pais. A través de un enfoque
formativo que reconoce la pluralidad de saberes juridicos y las
multiples formas de entender la justicia, la iniciativa busca for-
talecer las capacidades de las operadoras y los operadores
judiciales para adoptar decisiones mas sensibles al contexto
social, cultural y de género 'y, asi, contribuir a una judicatura
que refleje la diversidad del pueblo mexicano y garantice una
justicia mas equitativa e inclusiva.

ll. PARTICIPACION EN MATERIA OPTATIVA
INTERDISCIPLINARIA REPENSANDO

LA DEMOCRACIA EN EL SIGLO XXI, EN LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNAM

El pasado 18 de noviembre, el Centro participd en la sesion
dedicada al anélisis "Democracia y anticolonialismo", dentro de
la materia interdisciplinaria Repensando la democracia en el Siglo
XXI, en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México. La accidn se justifica como una acti-
vidad que fortalece la vinculacion académica y amplia los es-
pacios de reflexién sobre los modelos democraticos
contemporaneos.

Elencuentro, seguido en modalidad hibrida por estudian-
tes de diversas licenciaturas, permitié abordar las formas de
democracia ejercidas por las comunidades indigenas en México
y su relevancia para repensar los sistemas politicos actuales.

La actividad se alinea con el objetivo de promover la vincu-
lacién académica para mejorar las actividades de difusion del
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Centro, y responde a los ejes estratégicos de justicia pluricul-
tural, al incorporar perspectivas histéricamente excluidas y
promover el reconocimiento de practicas comunitarias que
aportan ala dignidady el bienestar social, y de justicia cercana
al pueblo, al fomentar un didlogo abierto y accesible con la
comunidad universitaria en una sociedad cada vez mas
participativa.

IV. MESA DE DIALOGO CON
REPRESENTANTES DE PUEBLOS
ORIGINARIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

El pasado 12 de noviembre, en las instalaciones del Centro, se
llevd a cabo la reunion, con integrantes y autoridades de dis-
tintos pueblos originarios de la Ciudad de México. Esta actividad
se vinculd directamente con la meta de disenar y desarrollar
actividades de formacion académica con mayor impacto social
e institucional, asi como con la realizacién de acciones de
descentralizacién y vinculacion comunitaria orientadas a for-
talecer una cercania auténtica con la ciudadania.

La iniciativa también se articulé con los ejes estratégicos
de justicia intercultural, justicia cercana al pueblo y justicia hu-
manista, reafirmando el compromiso con una labor pdblica
sensible, inclusiva, intercultural y orientada al bienestar colectivo
de todas las comunidades y personas.

V. PRESENTACION DE LIBRO
LA DOCTRINA CONSTITUCIONAL DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

El 13 de noviembre de 2025 se presentod el libro La doctrina
Constitucional de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, una
obraalineada con el objetivo de disefar y desarrollar actividades
de formacién académica con mayor impacto social e institu-
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cional, asi como con el eje estratégico de justicia humanista,
que reconoce que detras de cada expediente hay personasy
comunidades afectadas por las decisiones judiciales, y que
promueve una justicia cercana al pueblo, basada en el didlogo
abierto y el fortalecimiento democrético. La publicacion se
articula también con el eje transversal de transparencia, al
fomentar la apertura de la Suprema Corte al escrutinio publico
y garantizar el acceso a informacidn clara sobre sus decisio-
nes vy el uso de recursos.

La obra persigue tres objetivos fundamentales: analizar
las decisiones vy lineas jurisprudenciales de la Suprema Corte
en materia de derechos humanos, identificando fortalezas y
areas de oportunidad; invitar a la audiencia académica a evaluar
criticamente la sistematizacion realizada en los Cuadernos de
Jurisprudencia del Centro, con miras a mejorar su metodologia
y efectividad; y divulgar dichos cuadernos entre la comunidad
juridica'y académica, a fin de ampliar su uso como herramienta
para comprender el trabajo del Tribunal Constitucional.

Ellibro relne siete capitulos elaborados por especialistas
de diversas disciplinas, quienes aportan una vision rigurosa y
multidimensional del cuaderno de jurisprudencia especifico
que analizan.

VI. PARTICIPACION EN EL FORO
HUMANISMO MEXICANO: ETICA, PRACTICA
Y MISTICA DEL SERVICIO PUBLICO

La participacion del Centro en el Foro Humanismo Mexicano:
Etica, préctica y mistica del servicio publico, realizado el 20 de
noviembre y organizado por la Secretaria de Ciencia, Humani-
dades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI) y la Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno, se justifica como una accion
institucional orientada a fortalecer la formacién académica y

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Informe de Labores 2025

apromover lacomprension ética, humanista y responsable del
servicio publico.

Este espacio, transmitido de manera virtual, contribuye
adisefary desarrollar actividades con mayor impacto social e
institucional, asicomo a consolidar la labor académica del Cen-
tro, al fomentar la toma de decisiones basadas en criterios
objetivos, técnicos y juridicos.

Asimismo, la actividad se alinea conlos ejes estratégicos
de justicia humanista, al reconocer la centralidad de las perso-
nasy comunidades en la funcidn publica, y de justicia honesta
y transparente, al impulsar valores que atienden las demandas
sociales de legalidad, integridad y combate a la corrupcion,
consolidando una Suprema Corte cercana al pueblo y compro-
metida con la rendicion de cuentas.

VIl. COLABORACION EN EL PROGRAMA
DE RADIO CATEGORIAS SOSPECHOSAS DE
LA ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL

DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

La participacion de la instituciéon en el programa de radio Cate-
gorias Sospechosas, transmitido en el canal multimedia IUS, de
la Escuela Judicial Electoral del Poder Judicial de la Federacion
se justifica como una accion estratégica para fortalecer la re-
flexiony el didlogo sobre la justicia intercultural, elemento esen-
cial para construir un sistema que escuche y respete las voces
de los pueblos.

La intervencion contribuye a consolidar la vinculacidon aca-
démicay a ampliar el alcance de las actividades de difusion
que se realizan, ademas impulsa el disefio y desarrollo de pro-
cesos formativos con mayor impacto social e institucional. La
accion se alinea con el eje transversal de justicia cercana al
pueblo, ya que, en una sociedad cada vez mas participativa,
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resulta fundamental que el Alto Tribunal fomente espacios de
interlocucion que promuevan la democracia, la paz, el bienestar
colectivoy lajusticia social, mediante un didlogo directo y abier-
to con la ciudadania.

VIil. REUNIONES CON EDITORIALES DE
PRESTIGIO: SIGLO XXI'Y
FONDO DE CULTURA ECONOMICA

Las reuniones del 6y 7 de noviembre de 2025 con las editoriales
Siglo XXI Editores y Fondo de Cultura Econémica, se justifican
como acciones estratégicas para fortalecer la colaboracion
editorial y consolidar al Centro de Estudios Constitucionales y
Saberes Juridicos como una institucion académica de exce-
lencia de la Suprema Corte.

Estos encuentros permiten avanzar en proyectos con-
juntos que amplian el conocimiento publico sobre la justicia en
México y atienden objetivos claves del Centro, como mejorar
la difusion, fortalecer la formacién académica y promover de-
cisiones basadas en criterios técnicos y juridicos. Ademas,
se alinean con los ejes estratégicos de justicia de calidad y
comprometida con la austeridad, al impulsar alianzas que
optimizan recursos, y de justicia cercana al pueblo, al generar
contenidos que favorecen un didlogo abierto y accesible con
la ciudadania.

IX. SISTEMA DE MONITOREO DE LAS
SESIONES DEL PLENO DE LA SUPREMA CORTE

Elmonitoreo de las sesiones del Pleno de la Suprema Corte se
justifica en la necesidad de contribuir, mediante herramientas
académicas sdlidas, aimpulsar propuestas que fortalezcan la
labor jurisdiccional del Alto Tribunal.
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El seguimiento sistematico, riguroso y metodoldgica-
mente claro se convierte en una herramienta estratégica para
acompanar ala Corte en su mision de impartir justicia con mayor
claridad y cercania, fortaleciendo al mismo tiempo la transpa-
rencia y el didlogo constructivo.

D. Resultados
y logros obtenidos

I. REESTRUCTURACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO 2025-2027

Durante el periodo que se informa, el equipo del Centro se ha
dado a la tarea de reestructurar y realinear su Programa de
Trabajo para el periodo 2025-2027.

Il. DISENO DEL CURSO
LA NUEVA SCJUN EN EL SISTEMA
DE JUSTICIA MEXICANO

En el mes de septiembre se trabajo en el diseno del curso La
Nueva SCJUN en el sistema de justicia mexicano. Curso introducto-
rio para personas periodistas, en articulacion con la Direccion
General de Comunicacion Social de la Suprema Corte.

El diseno del curso responde al compromiso institucional
de fortalecer el conocimiento publico sobre el papel y las fun-
ciones de la Corte. El proyecto tiene como propdsito brindar
herramientas conceptuales y contextuales que permitan alas
y los periodistas comprender con mayor profundidad la estruc-
tura, atribuciones y decisiones del Maximo Tribunal, asi como
las innovaciones derivadas de la reforma constitucional al Poder
Judicial del 2024, para favorecer una comunicacion mas pre-
cisa, critica y accesible sobre la justicia constitucional.

La actividad se vincula con el gje de justicia cercana al
pueblo, pues tiene como finalidad acercar el quehacer judicial
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ala ciudadania mediante unaintermediacién informada y res-
ponsable. Al capacitar a quienes comunican y explican las re-
soluciones judiciales ala sociedad, el curso contribuye a reducir
la distancia entre las instituciones y el publico, lo que, a su vez,
fortalece la transparencia, la rendicion de cuentasy la confianza
social en la Suprema Corte. De esta manera, la formacion di-
rigida a periodistas se convierte en una via estratégica para
promover una justicia comprensible, abiertay en verdad cercana
alas personas.

lll. FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS INTERINSTITUCIONALES

Enelanimo de continuary fortalecer los lazos interinstitucionales
académicos con otros actores relevantes de la sociedad mexi-
cana, el Centro se ha planteado la necesidad de establecer
redes de alianzas que contribuyan allogro de las metas y obje-
tivos perseguidos por la Nueva Suprema Corte.

En este contexto, se materializd una alianza con la Facul-
tad de Derecho de la UNAM y, como primera accién derivada
de dichaalianza, destaca la coorganizacion del Seminario Inter-
nacional Hans Kelsen en el nuevo siglo XXI.
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Asimismo, se llevaron a cabo las presentaciones de los
libros La educacion legal de los derechos humanos en América
Latina, en colaboracion con la Universidad lberoamericana,
Ciudad de México v La voz de las nihas, ninos y adolescentes en
la justicia de familia en Yucatan, en colaboracion con la Univer-
sidad Auténoma de Yucatéan y el Poder Judicial del mismo
Estado.

Esta dltima obra ofrece un anélisis profundo sobre la par-
ticipacion de lainfancia y la adolescencia enlos procesos judi-
ciales de familia, y destaca la importancia de garantizar su
derecho a que se les escuche y a participar activamente en
las decisiones que afecten su vida.
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IV. NUEVA EPOCA DE LA
REVISTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES

Se realizd el diseno del primer dossier de la Revista del Centro
de Estudios Constitucionales en la que seré su Nueva Epoca.

V. CLAUSURA DEL DIPLOMADO SABERES
JURIDICOS: DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES

Y CAMBIO LEGAL EN MEXICO Y
PRESENTACION DEL LABORATORIO DE
IMAGINACION JURIDICA SUBALTERNA

La participacion del Centro en la clausura del diplomado, orga-
nizado el 8 de noviembre, en coordinacion con el Instituto Na-
cional de los Pueblos Indigenas, el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de Méxicoy la
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia, se
justifica como una accidn institucional que fortalece los pro-
cesos formativos orientados a la defensa de los derechos de
los pueblos indigenas y afrodescendientes.
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Este espacio de cierre, que permitié un ejercicio de inter-
cambio con lasy los participantes comprometidos conimpulsar
transformaciones en sus comunidades, contribuye directa-
mente a disefar y desarrollar actividades académicas con ma-
yor impacto social e institucional, asi como a consolidar la
actividad académica del Centro mediante la promocion de
criterios plurales, objetivos, técnicos v juridicos.

Asimismo, la actividad responde al objetivo de descen-
tralizaciony vinculacidon comunitaria, al acercar la labor institu-
cional a diversos territorios y comunidades, a través de la
presencia fisica del equipo de trabajo. Finalmente, se alinea
con los ejes estratégicos de justicia pluricultural, al reconocer
y valorar los sistemas normativos propios; justicia humanista,
al situar en el centro la dignidad y el bienestar de las personas
y comunidades; vy justicia cercana al pueblo, al fomentar un
didlogo directo y comprometido con la ciudadania.

VI. REALIZACION DEL TALLER MECANISMOS
DE PROTECCION CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE CONSULTA PARA PUEBLOS
AFRODESCENDIENTES EN EL XXVI
ENCUENTRO NACIONAL DE PUEBLOS
NEGROS, EN PLAYA AZUL, MICHOACAN

La colaboracioén en la realizacién del taller Mecanismos de
Proteccion Constitucional en materia de consulta para pueblos
afrodescendientes, llevado a cabo el 15 de noviembre, en el
marco del XXVI Encuentro Nacional de Pueblos Negros, en Playa
Azul, Michoacén, se justifica como una accién institucional
orientada a fortalecer el conocimiento juridico y los instrumen-
tos de defensa colectiva en comunidades afrodescendientes.
Este taller contribuye a disefar y desarrollar actividades de
formacion con impacto social.

Centro de Estudios Constitucionales y Saberes Juridicos



Se concluyeron

\ 25 Cuadernos de
Jurisprudencia y

uno de la linea de

Precedentes de la CIDH

La perspectiva de género
y el derecho penal
Delitos en particular

Sistematizacion de criterios hasta ma yo de 2025

®

]
o
8
=
k3

=l
=

YSupmma Corte E
de Justiciade l Nacion

Informe de Labores 2025

Asimismo, la actividad se inscribe en el objetivo de des-
centralizacion y vinculaciéon comunitaria, al acercar la labor
formativa y de difusién de la Suprema Corte a los territorios y
a los actores directamente involucrados en la defensa de sus
vidas y derechos. De igual forma, se alinea con los ejes estra-
tégicos de justicia pluricultural, al reconocer la diversidad cul-
turaly juridica del pais; justicia humanista, al colocar en el centro
la dignidad y el bienestar de las comunidades afrodescendien-
tes; y de justicia cercana al pueblo, al promover un didlogo
directo, accesible y respetuoso con la ciudadania.

VII. ELABORACION DE PUBLICACIONES

Se dio continuidad a la tarea de elaboracién y difusion de lineas
jurisprudenciales de la Suprema Corte, mediante la publicacidn
de los Cuadernos de Jurisprudencia.

En el periodo, se concluyeron 25 cuadernos, con los si-
guientes titulos.

Presuncion de inocencia. Consideraciones generales.
Presuncion de inocencia. Vertientes del principio.
Derecho a una defensa culturalmente adecuada.
Presuncion de inocencia. Aplicacion en el proceso
penal.

Causas de improcedencia en el juicio de amparo.
Supuestos selectos de improcedencia del juicio de
amparo y sus caracteristicas.

Principio de realidad en materia de trabajo y seguridad
social.

Derecho a la seguridad social. Pensiones de ascen-
dencia y orfandad (actualizado).

La perspectiva de género y el derecho penal. Parte
dogmatica.
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La perspectiva de género y el derecho penal. Delitos
en particular.

Juzgar con perspectiva de género el delito de aborto.
Retroactividad de la jurisprudencia.

La jurisprudencia como institucion juridica.

Derecho a la seguridad social.

Derecho del trabajo.

Derecho a la salud.

Personas defensoras de derechos humanos.

La jurisprudencia
como institucion juridica

s hasta mayo de 2025
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De la misma manera, se elabord un nimero de la coleccién 4 sppremacore €
de Lineas de Precedente de la Corte Interamericana de Derecho
Humanos, con el titulo Personas privadas de libertad en centros
penitenciarios, instituciones de reclusion y confinamiento.

Las publicaciones elaboradas se justifican como una ac-
cién institucional fundamental para fortalecer la formacion
académica con impacto social e institucional, mediante la

generaciony difusion de materiales accesibles y rigurosos que

Presuncion de inocencia
Aplicacion en el proceso penal

contribuyen a ampliar el conocimiento juridico y a facilitar
la comprensidn de los derechos y de la labor de la Suprema
Corte.

Su produccion se alinea con el eje estratégico de justicia

tizacién de criterios hasta mayo de 2025

®
§
&
s
2
w
3
=

) gupemacorte €
humanista, al reconocer que detras de cada tema abordado
hay personas y comunidades cuyas vidas se ven directamente
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influidas por el quehacer judicial, y con el eje de justicia cercana
al pueblo, al promover contenidos que acercan el conocimiento
juridico a la sociedad y fomentar un didlogo abierto, claroy
comprensible con todas y todos.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



de Justicia de la Nacion

Coordinacion
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL






Coordinacion

DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A. Presentacion

La Coordinacion de Fortalecimiento Institucional es un érgano
gue tiene a su cargo tres Direcciones Generales: Seguridad,
Gestion Administrativa y Logistica y Protocolo.

Es responsable de supervisar que se implementen, de
manera efectiva, incluyente y transparente, la seguridad, las
gestiones administrativas y los servicios logisticos dirigidos al
Ministro Presidente, a las Ministras y a los Ministros, y a las
personas servidoras publicas, asicomo de asegurar la protec-
ciony vigilancia de los recursos materiales, los bienes muebles,
los recursos tecnoldgicos vy los inmuebles pertenecientes ala
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Asimismo, vigila que en el cumplimiento de estas tareas
se observen los ejes estratégicos y transversales definidos por
la politica institucional de la Nueva Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, los cuales orientan el sentido institucional hacia
una justicia cercana, incluyente y transparente.

Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
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B. Metas Enelperiodo que seinforma, a fin de contribuir a las metas

y objetivos institucionales, la Coordinacion se planteo:

Realizar reuniones de coordinacion con las personas ti-
tulares de las Direcciones Generales a su cargo, para
supervisar, vigilar y evaluar las acciones realizadas, asi
como para dar seguimiento al cumplimiento de sus acti-
vidades sustantivas.

Realizar un analisis sobre la seguridad y el entorno delictivo
de cadainmueble perteneciente a la Suprema Corte, para
la planeacidén y toma de decisiones basada en criterios
objetivos.

Coordinar las acciones de seguridad, gestion y logistica
para el, Ministro Presidente, las Ministras y los Ministros,
y las personas servidoras publicas, a fin de asegurar que
en su ejecucion se observe el uso responsable de los
recursos publicos, se eliminen dispendios y gastos inne-
cesarios vy se equilibre el ahorro con el cumplimiento de
las metas y los objetivos institucionales.

Supervisar la implementacion de politicas y protocolos
que garanticen efectividad en el ingreso vy la seguridad,
tanto de las personas servidoras publicas como de las
personas usuarias.

Facilitar a la sociedad, sobre todo a quienes han sido
histéricamente olvidados, el acceso al Alto Tribunal y ala
informacion relativa a su quehacer cotidiano; ello me-
diante la intervencion de personas servidoras publicas
hablantes de lenguas indigenas que funjan como facili-
tadoras interculturales del pueblo.

Supervisar la implementacion de protocolos vy politicas
de seguridad, protecciony vigilancia de los recursos ma-
teriales, bienes muebles, recursos tecnoldgicos e inmue-
bles pertenecientes a la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion, con el fin de optimizar los servicios y la labor
jurisdiccional.

7)  Vigilar que serealice la planificacion y operatividad técnica
para garantizar las gestiones administrativas y servicios
logisticos de manera eficiente, con el fin de privilegiar la
austeridad y optimizacion de los recursos institucionales.

8)  Supervisar los eventos oficiales y las sesiones extraor-
dinarias en el interior de la Republica, y cuidar tanto la
incorporacion de medidas de accesibilidad e inclusion,
como la vinculacién interinstitucional con dependencias
y organismos gubernamentales, sociales y privados den-
tro del territorio nacional.

9)  Supervisar que se brinden los servicios de transporte
institucional y distribucion de la correspondencia externa
mediante un uso racional de los recursos publicos, en
respaldo a las actividades jurisdiccionales y administra-
tivas de la Corte.

C. Acciones
relevantes

Del 1de septiembre al 30 de noviembre de 2025, destaca la
realizaciéon de las siguientes acciones:

1) AtravésdelaDireccidon General de Gestion Administrativa
se fortalecio la planeacion estratégica interna, lo que ha
permitido atender de manera mas agil y directa los re-
querimientos sobre apoyos y gestiones administrativas
del Alto Tribunal para el desempefio de sus funciones.

2)  PormediodelaDireccidon General de Logisticay Protocolo
se coordind lalogistica de eventos oficiales y se logré su
organizacion eficiente, lo que permitid proyectar la labor
jurisdiccional del Pleno en diversas regiones de la Repu-
blica Mexicana. Ademas, se supervisaron los traslados
institucionales requeridos para actividades oficiales me-
diante la planeacién de rutas, la asignacién adecuada de

Coordinacion de Fortalecimiento Institucional



Informe de Labores 2025

vehiculos conforme ala demanda y el seguimiento ope-
rativo, lo que garantizé oportunidad y cumplimiento de
itinerarios.

3) AtravésdelaDireccion General de Logisticay Protocolo
se fortalecid la coordinacion con dependencias y orga-
nismos gubernamentales, sociales y privados para facilitar
servicios, tramites y apoyos interinstitucionales vincu-

Se fortalecio la
coordinacion con
dependencias y

organismos lados con las actividades oficiales. De manera comple-

gubernamentales, mentaria, se coordind la recepcion, control y entrega de
sociales y privados

la correspondencia externa, lo que asegurd la comuni-
cacion oficial con dependencias y organismos guber-
namentales, sociales y privados, bajo el principio de
austeridad.

4)  Por conducto de la Direccion General de Seguridad se
mejoro la atencion de primer contacto con la sociedad,

\ através del equipo de personas facilitadoras intercultu-
rales del pueblo, integrado por personas hablantes de
una lengua indigena que brindan un acompafamiento
digno, atento y respetuoso. Asimismo, se reorientd el
presupuesto del sistema de Circuito Cerrado de Tele-
visién, para un sistema mas efectivo, por lo que se
privilegiod la austeridad y la optimizacion de recursos
institucionales.

5)  Conlaintervencion de la Direccion General de Seguridad
se capacito a las personas servidoras publicas de la Corte
en materia de cultura de seguridad y proteccion civil,
para el desarrollo de simulacros y para dar respuesta efec-
tiva en situaciones reales de emergencia. De igual manera,
se desarrollé un anélisis en materia de gestion integral
deriesgos, con el propdsito de fortalecer la autoprotec-
ciony laresiliencia como parte de una politica integral de
seguridady proteccion. Con ello, se atendieron las leyes,
reglamentos y normativas en materia de Proteccion
Civil.
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D. Resultados Losresultados que, durante el periodo del 1de septiembre al
y logros obtenidos 30 denoviembre de 2025, obtuvieron las Direcciones Generales

a cargo de esta Coordinacion son:

Actividades

Numero de
actividades

Resultados

Coordinacion de Fortalecimiento Institucional

Gestidn de actividades de capacitacion paralas
personas facilitadoras interculturales y de pro-
teccidn civil, asi como para el demés personal
operativo perteneciente a las Direcciones Ge-
nerales adscritas a esta Coordinacién

Capacitacion del personal perteneciente a las
Direcciones Generales adscritas a esta Coordi-
nacion en materia de derechos humanos de los
pueblos y comunidades indigenas

Capacitacion del personal perteneciente a las
Direcciones Generales adscritas a esta Coordi-
nacioén en materia de Introduccion alos derechos
humanos de las personas con discapacidad

Reuniones de trabajo semanales

Documento de estudio y andlisis sobre la segu-
ridad de los inmuebles pertenecientes a la
Corte

57

49

1.Curso en materia de Derechos Humanos de los Pueblos y Comu-
nidades Indigenas impartido de manera virtual por la Comisién Na-
cional de los Derechos Humanos.

2.Accién de capacitacion Introduccion a los derechos humanos de
las personas con discapacidad, impartida por la Unidad General de
Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos a través de la Direc-
cion de Promocién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Seinstruyé que el personal de esta Coordinacion y sus Direcciones
Generales seinscribieran a este curso, el cual fue impartido mediante
plataforma en linea por la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

- 4 personas adscritas a la Coordinacién de Fortalecimiento
Institucional.

- 13 personas adscritas a la Direccion General de Seguridad.

- 14 personas adscritas a la Direccién General de Gestidn
Administrativa.

- 26 personas adscritas a la Direccidon General de Logistica y
Protocolo.

Seinstruyé que el personal de esta Coordinacion y sus Direcciones
Generales se inscribieran a este curso, el cual fue impartido por la
Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos
a través de la Direccién de Promocién de los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad, en modalidad a distancia:

- 4 personas adscritas a la Coordinacién de Fortalecimiento
Institucional.

- 6 personas adscritas ala Direccidn General de Seguridad.

- 10 personas adscritas a la Direccién General de Gestidn
Administrativa.

- 29 personas adscritas a la Direccion General de Logistica y
Protocolo.

Se realizaron reuniones semanales de trabajo entre el titular de la
Coordinacion y sus Directores Generales para la supervision y vigi-
lancia de las acciones realizadas, asi como para dar seguimiento al
cumplimiento de las metas propuestas.

Revisidny, en su caso, actualizacion de los documentos del Estudio
prospectivo y anélisis de seguridad del Centro de Desarrollo Infantil
"Articulo 123 Constitucional” (CENDI) y del inmueble administrativo
de Bolivar y la Biblioteca Central "Silvestre Moreno Cora'".

Coordinacion de Fortalecimiento Institucional
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Actividades Nun_'n_ero i Resultados
actividades

- 2 eventos efectuados al interior de la Republica.
Coordinacién de eventos oficiales 24 - 15 eventos en la Ciudad de México.
- 7 eventos en las instalaciones de la Corte.

Estas gestiones fueron realizadas ante diversas dependencias y
Vinculacién y gestién interinstitucional 206 organismos gubernamentales, sociales y/o privados, en beneficio
de las labores jurisdiccionales y administrativas.

Servicio de transporte institucional y correspon- 180 Los servicios institucionales brindados fueron con dependencias y
dencia externa organismos gubernamentales, sociales y privados.

Los servicios se desglosan en los siguientes rubros, esenciales para
el desarrollo de las funciones institucionales vy la atencién
personalizada:
- 124 apoyos diversos: Servicios de asistencia logistica, operativay
documental para garantizar el desarrollo de las actividades
sustantivas.
- B61atenciones: Servicios de recepcion y salida, principalmente a
personal de alto nivel, con el disefio e implementacién de
‘ protocolos.
- 18 gestorias: Diligencias de apoyo ante dependencias de la Admi-
288 nistracién Publica Federal y otras dreas operativas.
- 324 traslados: Incluye la planeacion y ejecucion de movimientos
‘ de personas servidoras publicas y el apoyo a traslados de
disertantes.

Mediante el programa de capacitacién en materia de cultura de
24 seguridady proteccién civil, se logrd la preparacion y aportacion de
conocimiento ante situaciones reales de emergencias.

Soporte integral para la operacién institucional 527

Cursos de capacitaciones en materia de cultura
de seguridad y proteccion civil

Personas servidoras publicas de la Corte capa- Se capacitd a las personas servidoras publicas que participaron en

. : D 644 ) , .
citadas en materia de proteccion civil el simulacro nacional del 19 de septiembre.
Se cumplié con el Programa Interno de Proteccion Civil, al desarrollar
, , , simulacros operativos en los inmuebles ubicados en la Ciudad de
Simulacros operativos en los inmuebles de la L . . . o
09 México. Durante el periodo reportado se realizaron diversos ejerci-
Suprema Corte , L o
cios, los cuales alcanzaron una evaluacién de cumplimiento
satisfactoria.

Se brindé atencion a través de las personas facilitadoras intercul-
Atencidn de primer contacto en el edificio Sede 627 turales del pueblo, v las solicitudes formuladas fueron canalizadas
alas dreas correspondientes del Tribunal.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién



Direccion General
DE LOGISTICA Y PROTOCOLO

A. Presentacion

La Direccion General de Logistica y Protocolo coordina la
logistica de comisiones, eventos oficiales y sesiones extraor-
dinarias; garantiza que cada actividad se realice con orden,
inclusion y calidad institucional; y mantiene una relacion per-
manente con dependencias y organismos gubernamentales,
sociales y privados, a fin de gestionar servicios y acciones que
fortalezcan la proyeccion del Maximo Tribunal. Ademas, asegura
gue la Nueva Corte cuente con el respaldo necesario para el
desarrollo de sus funciones.

B. Metas
y objetivos

En atencién alas directrices institucionales y a efecto de con-
tribuir al quehacer del Tribunal, la Direccion General de Logistica
y Protocolo se planted las siguientes metas:

1) Coordinar puntualmente los eventos oficiales y las
sesiones extraordinarias en territorio, asicomo ga-

Direccion General de Logistica y Protocolo
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2)

rantizar su realizacidn con orden, oportunidady con
las debidas medidas de accesibilidad e inclusion.
Fortalecer tantola vinculacidn interinstitucional con
dependencias y organismos gubernamentales, so-
ciales y privados, como la participacidn popular en
cualquier parte del territorio nacional.

Coordinar y supervisar los servicios de transporte
institucional y la distribucién de la correspondencia
externa, para asegurar una atencion oportuna, efi-
ciente, transparente y con uso racional de los re-
cursos publicos, en respaldo a las actividades
jurisdiccionales y administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, y con la confianza
de que cada accién es en beneficio del pueblo.

C. Acciones

I. COORDINACION

relevantes DEEVENTOS OFICIALES

Se coordind la logistica de eventos oficiales y se asegurd su
organizacion eficiente, mediante planeacién previa, aplicacion
de precedencias y medidas de accesibilidad, lo que permitio
proyectar la labor jurisdiccional del Pleno en diversas regiones
de la Republica Mexicana.

Esta accion fortalece unajusticia cercana al pueblo, par-

ticularmente al impulsar un modelo incluyente, con acciones
territoriales y de vinculacion comunitaria, que garantizan el
desarrollo de las actividades jurisdiccionales en contacto directo
con la ciudadania, bajo los principios de austeridad, eficiencia
y transparencia.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Il. VINCULACION Y GESTION
INTERINSTITUCIONAL

Se fortalecio la coordinacion con dependencias y organismos
gubernamentales, sociales y privados, para facilitar servicios,
tramites y apoyos interinstitucionales vinculados con las acti-
vidades oficiales, a través de canales formales de enlace y de
oficios de coordinacion.

De esta manera, se trata de una estrategia para generar
una justicia cercana al pueblo, pues esta directamente enca-
minada a laimplementacion de una politica efectiva de vincu-
lacion y participacion popular en el sistema de justicia, al
consolidar mecanismos de cooperacion que permiten acuerdos
formales transparentes y que orientan el uso de recursos pu-
blicos hacia necesidades operativas, en apego a los principios
de transparencia, rendicién de cuentas y austeridad.

lll. SERVICIO DE TRANSPORTE
INSTITUCIONALY
CORRESPONDENCIA EXTERNA

Se organizaron y supervisaron los traslados institucionales
requeridos para actividades oficiales, mediante la planea-
cion de rutas, la asignacion adecuada de vehiculos conforme
alademanday el seguimiento operativo.

Con estaaccion, que se enmarca en el eje de una justicia
cercana al pueblo, se garantizé la oportunidad y el cumplimiento
de los itinerarios, pero también se asegurd que las actividades
jurisdiccionales se desarrollen con calidad y bajo criterios de
austeridad, al destinar el parque vehicular a necesidades reales
y optimizar recorridos.

De manera complementaria, y con el fin de asegurar
la comunicacion oficial de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn con dependencias y organismos gubernamentales,

Implementacion de
una politica efectiva
de vinculacion

y participacion
popularen el
sistema de justicia
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sociales y privados, se coordind larecepcion, control y entrega
de la correspondencia externa, y se asegurd que dichas tareas
se realizaran con oportunidad, eficiencia y bajo el principio de
austeridad.

D. Resultados
y logros obtenidos

I. COORDINACION
DE EVENTOS OFICIALES

Durante el periodo se recibieron 24 solicitudes de eventos
oficiales, las cuales fueron satisfactoriamente atendidas. De los
24 eventos realizados, 2 se efectuaron en localidades de di-
versas entidades federativas, 15 en la Ciudad de México y 7 al
interior de la Corte.

Como resultado, se generd cercania con el pueblo y la
Suprema Corte se vio fortalecida, al ampliar su presencia ins-
titucional en el pais, acercar su quehacer a la ciudadania y dar
visibilidad ordenada, con simbolismo institucional y solemne,
alaagenda jurisdiccional.

Il. VINCULACION Y GESTION
INTERINSTITUCIONAL

Se llevaron a cabo 206 gestiones interinstitucionales con 40
dependencias y organismos gubernamentales, sociales y/o
privados, orientadas a respaldar las actividades del Tribunal.
Estos esfuerzos consolidan la presencia de la Suprema Corte,
al generar coordinacion efectiva con otras autoridades, facilitar
tramites y servicios en beneficio de las labores jurisdiccionales
y administrativas, y asegurar condiciones logisticas que refuer-
zan su operacion institucional en todo el territorio.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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lll. SERVICIO DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL Y CORRESPONDENCIA
EXTERNA

Se coordinarony supervisaron 180 servicios institucionales, y se
asegurd su atencidn oportuna, eficiente, transparente y con
uso racional de recursos publicos.

De esta manera, se facilitd la comunicacién oficial de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion con dependencias y
organismos gubernamentales, sociales y privados. Ademas,
se garantizd la puntualidad y continuidad operativa de la agenda
del Pleno, se optimizaron los tiempos de trabajo institucional
y se respaldd directamente el desarrollo de las actividades
jurisdiccionales.

Uso racional
de recursos en

los servicios
institucionales

Direccién General de Logistica y Protocolo
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Direccion General
DE GESTION ADMINISTRATIVA

A. Presentacion LaDireccion General de Gestidon Administrativa garantiza el
apoyo, la asistencia administrativa y los servicios logisticos que
para el desempeno de sus funciones requieran las Ministras y
los Ministros, asi como los 6rganos y areas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. Esto, para coadyuvar tanto al cum-
plimiento de la mision y de los objetivos institucionales como
alamaterializacion de los principios de justicia cercana al pueblo
y justicia de calidad comprometida con la austeridad.

B. Metas LaDireccion General de Gestion Administrativa establecio los
y objetivos  siguientes objetivos generales:

1) Fortalecer la capacidad operativa y técnica me-
diante la actualizacion de procesos y la coordinacion
interinstitucional, para garantizar que las gestiones
administrativas y los servicios logisticos se brinden
de manera eficiente.

Direccion General de Gestién Administrativa
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2)  Consolidar la planificacion de las gestiones admi-
nistrativas y de los servicios de logistica, a fin de
privilegiar la austeridad y la optimizacion de los
recursos institucionales.

C. Acciones |.REDISENO INSTITUCIONAL
relevantes PARA UNA GESTION ESTRATEGICA
EN LA SUPREMA CORTE

Durante el periodo reportado, la Direccion General emprendio
un proceso integral de rediseno orientado a adecuar su estruc-
tura, funciones y procedimientos a los requerimientos de la
Nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Esta accion
tuvo como propodsito fortalecer la capacidad de respuesta del
area, incrementar la eficiencia operativa y asegurar su alineacion
con los ejes estratégicos de esta administracion.

El rediseno del érea significo:

1) Una reconfiguracion organizacional que permite
atender de manera mas agil y directa los reque-
rimientos en los apoyos logisticos y en las gestiones
administrativas requeridos por este Alto Tribunal
para el desempeno de sus funciones.

2)  Elfortalecimiento de la planeacién estratégica
interna mediante tableros de control, matrices de
riesgos y cronogramas de ejecucion, lo que permite
un monitoreo permanente del desempeno institu-
cional, asi como su constante mejora.

De esta manera, se avanzo hacia un modelo de gestion
mas flexible, integral y sustentable, que permite atender las
demandas de una Corte moderna, itinerante y mas cercana a
las personas.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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D. Resultados |. OPTIMIZACION DE PROCESOS
y logros obtenidos Y GESTION DE SERVICIOS

La mejora en la planificacion y supervision permitié agilizar
procesos, reducir tiempos de respuesta y garantizar la presta-
cionininterrumpida de 324 traslados, 124 apoyos diversos, 61
atenciones y 18 gestorias, lo que dio un total de 527 servicios
distribuidos de la siguiente manera en el periodo:

Servicios brindados de septiembre a noviembre de 2025

' ' nnnnnnnn
=

Septiembre Octubre Noviembre

A 9 141 L&) 14 5 86 i) 18 4 g

B Apoyosdiversos  JE] Atenciones || Gestorias  [E Traslados

* Con corte al 20 de noviembre de 2025.

Direccion General de Gestion Administrativa



Informe de Labores 2025

Las acciones implementadas muestran una administra-
cién moderna, responsable y transparente, sustentada en la
mejora continuay en la prestacion de servicios con accesibili-
dad, oportunidad y seguridad, esto para beneficiar el funcio-
namiento del Alto Tribunal.

Con el mismo objetivo, se sigue promoviendo la profe-
sionalizacion del personal y el uso racional del gasto publico,
pues ello supone mantener una justicia de calidad, austeray
cercana al pueblo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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DE SEGURIDAD

A. Presentacion

La Direccion General de Seguridad es el area encargada de
proporcionar las medidas necesarias en materia de seguridad
integral y prevencion de riesgos, con el propdsito de preservar
en todo momento la integridad de las personas servidoras
publicasy visitantes, asi como de los bienes muebles e inmue-
bles de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

B. Metas
y objetivos

En concordancia con los principios rectores y los ejes trans-
versales en los que se basa la politica institucional de la Nueva
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con el fin de contribuir
en la encomienda de este Alto Tribunal, la Direccién General
de Seguridad se propuso las siguientes metas y objetivos:

Direccion General de Seguridad
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Metas

Garantizar la seguridad de las Ministras y los Ministros
y de las personas servidoras publicas y visitantes, asi
como de los bienes muebles e inmuebles de la Corte,
mediante laimplementacion de protocolos de seguridad
y la gestion integral de riesgos en observancia a las me-
didas de austeridad y racionalidad del gasto, a fin de pro-
porcionar justicia de calidad basada en principios de
sobriedad.

Implementar acciones para brindar atencién e informacién
ala poblacion a través de la figura de facilitadores inter-
culturales del pueblo. Al hacer amigable a la sociedad el
acceso al Alto Tribunal y asegurar el acercamiento y la
escucha activa de quienes histéricamente han sido olvi-
dados, se contribuye a materializar una justicia cercana
al pueblo.

Incorporar a la Direccién General, por primera vez en la
historia, personas servidoras publicas interculturales que
puedan hacer accesible la informacién relativa al queha-
cer cotidiano de la Corte hacia la sociedad vy, con ello,
garantizar el principio de justicia pluricultural, honesta,
transparente y cercana a la gente.

Objetivos

1)

Elaborar un plan de seguridad y gestion integral de ries-
gos que, en atencion a las medidas de racionalidad, efi-
ciencia y eficacia del gasto, maximice el ejercicio del
presupuesto parala vigilancia que se brinda al Alto Tribunal
y a sus inmuebles de la Ciudad de México en el gjercicio
fiscal 2026.

Implementar el monitoreo permanente intramuros y peri-
metral en los diferentes inmuebles de la Suprema Corte

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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de Justicia de la Nacion, mediante los sistemas de Circuito
Cerrado de Television (CCTV).

Brindar atencion intercultural a la sociedad en un espacio
digno, de escucha activa, respeto y acompanamiento
cercano, que no sélo responda a las necesidades inme-
diatas de la poblacidn, sino que también contribuya a
reducir desigualdades, con el objetivo de reconocer la plu-
ralidad nacional y fortalecer la confianza en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Facilitar el apoyo intercultural a personas y grupos sociales
que acuden al Alto Tribunal en busca de acceso a la jus-
ticia, especialmente cuando se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.

C. Acciones
relevantes

Con lafinalidad de alcanzar las metas y los objetivos definidos,

asi como de contribuir al adecuado desempeno de la Nueva

Corte, en el periodo informado se llevaron a cabo las siguientes

acciones estratégicas:

1)

2)

Adecuacion de requerimientos en el Programa Anual de
Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios para el gjercicio fiscal 2026 (PAEAAPS 2026).
Reorientacion de presupuesto al sistema de CCTV.
Atencion de primer contacto con la sociedad, a través
del equipo de personas facilitadoras interculturales del
pueblo.

En materia de Gestion Integral de Riesgos, y con el pro-
posito de fortalecer la autoproteccion y resiliencia como
parte de una politica integral de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, previo andlisis, se dio continuidad
alas acciones de prevencion en la materia.

Direccion General de Seguridad
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I. PROGRAMAS DE CAPACITACION
EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

Se dio continuidad a los programas de capacitacion en materia
de proteccion civil, orientados a reforzar la seguridad y auto-
proteccion. De manera especifica, se abordaron los siguientes
temas:

Evacuaciony repliegue

Evaluacion de la escenay del lesionado
Desobstruccion de la via aérea

Medidas basicas de proteccion civil

Primeros auxilios: Vendajes, heridas y fracturas
Reforzamiento en materia de proteccion civil

El Programa de Capacitacion en materia de Cultura de Segu-
ridad y Proteccidn Civil produjo como resultado un nivel satis-
factorio de transferencia de conocimientos y habilidades
gue permiten desarrollar funciones voluntarias de prevencion,
respuesta en simulacros y ante situaciones reales de emer-
gencia. Al respecto, se ofrecen los siguientes datos:

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
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Asistentes a capacitaciones en cultura
de seguridad y proteccion civil
Del1de septiembre al 18 de noviembre de 2025

Capacitaciones Participantes Mujeres Hombres

24 644 273 371

Las personas participantes son servidoras publicas adscritas a la Suprema Corte de Justicia
delaNacion.

Asistentes a 24 capacitaciones
en cultura de seguridad y proteccion civil
Del 1de septiembre al 18 de noviembre de 2025

[ ] Mujeres
273
42.39%

@ Hombres
371
57.61%

Direccion General de Seguridad
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Capacitacion sobre desobstruccion de la via aérea

MANIOBRA DE
DESOBSTRUCCION
AEREA

ACTIVACION-DEL
MEDICO Y PROTEC

Direccion General de Seguridad
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Protocolo de evacuacion

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Medidas basicas de proteccion civil

Direccion General de Seguridad
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Primeros auxilios: Vendajes, heridasy fracturas

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Por otro lado, con el objetivo de salvaguardar la integridad
fisica de las personas servidoras publicas mediante la preven-
ciény autoproteccion, se continud con la logistica y el desarrollo
de simulacros operativos en los inmuebles del Alto Tribunal
ubicados en la Ciudad de México. Durante el periodo reportado
serealizaron 9 gjercicios, los cuales alcanzaron una evaluacion

de cumplimiento satisfactoria, pues se lograron los tiempos
planeados de reaccién.

Direccion General de Seguridad
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Simulacro de atencién a lesionado por intoxicacién y quemadura

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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I. DIFUSION EN MATERIA
DE PROTECCION CIVIL

Se llevo a cabo la difusion de 3 infografias y de publicaciones
y mediante correo electrénico y el micrositio de este Alto Tribunal,
referentes a medidas preventivas en materia de proteccion civil.
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En seguimiento a las temporadas de huracanes y ciclones
tropicales, se emitieron 17 alertamientos meteoroldgicos por
la presencia de diversos fendmenos naturales, con el fin de
que las Casas de la Cultura Juridica tomaran las medidas pre-
ventivas necesarias.
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SISTEMAS METEOROLOGICOS ACTUALES
Num 617 del 05 de nowembre de 2025/ 06: OO horas

ot 40
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CGorrientelen:

chorro subtropical Frente frio

Linea seca

Girculacion
ciclnicalen Masade aire
nivelesimedios| frio

Vaguada
monzénica
=

: S
El frente nim. 12 interaccionara con la onda tropical nim. 40 y con una circulacién ciclénica en niveles medios de la atmésfera, originando lluvias puntuales muy

fuertes con descargas eléctricas en Campeche, Yucatén y Quintana Roo; puntuales fuertes en Tabasco, Chvapa; Veracruz (regién Olmeca) y Oaxaca; intervalos de
chubascos en Veracruz (regiones Las Montafias, Papaloapan y Los Tuxtlas) y Puebla (region Tehuacan-Sie pi
Puebla (regién Valle Serdan). La masa de aire frio asociada al frente frio ndm. 12 modificara su

temperaturas vespertinas en el norte, centro y oriente del pais; sin emb:

del Norte y Mesa Central, llegando gélido en zonas de Chihuahua y Durango [ e componente norte

istmo y. quo de Tehuantepec (Oaxaca y Chiapas). El ingreso de aire himedo del océano Pacifico, ocasionara lluvias aisladas en zonas de Jalisco, Michoacan y Guer

% CONAGUA

SISTEMAS METEOROLOGICOS ACTUALES
NUm. 629 del 11 de noviembre de 2025/ 06:00 horas
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enaltura ]
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La masa de aire artico asociada al frente frio nim. 13, mantendré ambiente frio a muy frio en el norte, noreste, mleP y centro de la Repubhtd Mexicana y
ambiente gélido con heladas al amanecer sobre zonas serranas de Durango y Chihuahua. Continuara evento de “Norte” y oleaje elevado con rachas de viento

90 a 110 km/h en el istmo y golfo de Tehuantepec (Oaxaca y Chiapas), y con rachas de 50 a 70 km/h en costas de Veracruz (sur), Tabasco, Campeche, Yucatén y.
Quintana Roo, disminuyendo en el transcurso de la tarde. Probabilidad de lluvias puntuales muy fuertes en Veracruz (regiones Papaloapan, Los Tuxtlas y Olmeca),
Oaxaca (norte y este) y Chiapas (norte); puntuales fuertes en Veracruz (regién Las Montafias) y Tabasco; chubascos en Puebla (regién Tehuacan-Sierra Negra),
Veracruz (regién Capital) y Campeche; y lluvias aisladas en Puebla (regiones Sierra Norte, Sierra Nororiental y Valle Serdén), asi como en zonas de Hidalgo, Yucatan y
Quintana Roo. El aire himedo del oc ionara lluvias aisladas en zonas de Michoacan, y con posibles descargas eléctricas en Guerrero (sur y costa).

7. CONAGUA
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IIl. IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN EL CONTROL DE ACCESO

Desarrollo de estrategias, autenticacion de datos y monitoreo
permanente de los accesos en los inmuebles de la Suprema
Corte.

D. Resultados Derivado de las acciones desarrolladas en el periodo que se
y logros obtenidos  informa, se obtuvieron los siguientes logros y resultados:

1) Seinformarony atendieron 44 movimientos socio-orga-
nizativos y/o eventos detectados y dirigidos al edificio
Sede.

2) Enseguimiento al Programa de Trabajo de Administra-
cién de Riesgos se efectuaron 54 supervisiones en los ‘
rubros de orden, servicio de seguridad y distribucion de
personal de esta Direccion General en los inmuebles.

3) Enconmemoracion de los sismos del 19 de septiembre ‘
de 1985y de 2017, como parte del macrosimulacro llevado
a cabo a nivel nacional, el area de Proteccién Civil coor-
dino, ejecutd y supervisd suimplementacion en los
inmuebles de la Corte. Selogré la participacion de 2,906
personas servidoras publicas y se obtuvo un cumplimiento
satisfactorio en los tiempos planeados de reaccion.

Se capacitd a 644 4)  Selogro la capacitacion, sensibilizacion y concientiza-
personas servidoras cién de 644 personas servidoras publicas y brigadistas
de la Corte en materia de proteccion civil.

5)  Atravésdel Sistema de Circuito Cerrado de Television se
mantiene vigilancia y monitoreo permanente de las acti-
vidades que se desarrollan tanto en el perimetro como al
interior de la Corte, para identificar riesgos o perturba-
ciones, derivados primordialmente de las manifestacio-
nes diarias, la movilizacion de personas, la circulacion de

315

publicas en materia
de proteccioén civil
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vehiculos y todo el movimiento comercial que se suscita
enla periferia. En el periodo se contabilizaron 39 eventos
de esta naturaleza.

Mediante la incorporacién a esta Direccidén General de
personal hablante de lenguas indigenas para desem-
penarse como facilitadores de primer contacto con la
poblacion, se logré reducir barreras lingUisticas y cultu-
rales, asi como favorecer el acceso a la justicia.

Se brindd atencién a 627 personas a través de los facili-
tadores, y las solicitudes formuladas fueron canalizadas
adiversas areas del Alto Tribunal.

Como resultado de la coordinacion y el reforzamiento de
las medidas de seguridad en el control de acceso a los
inmuebles del Alto Tribunal, se dio continuidad al registro
e ingreso de 47,834 visitantes y proveedores.

En coordinacién con la Direccidon General de Servicios
Médicos, se apoyd en la colocacion del puesto de vacu-
nacién/maddulo de salud vy en el confinamiento del area,
durante 3 campanas de salud dirigidas a las personas
servidoras publicas de este Alto Tribunal.

Se coordind con autoridades externas el apoyo vial y de
seguridad para personas servidoras publicas, gracias a
ello se beneficio el desarrollo de las actividades en 1evento
externo de indole institucional y cultural.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Gréficas de incidentes registrados
Tipos de eventos

4 witines

2 Agresiones

1 Ingreso

1 Atencién médicaa personal de la Corte

1 Agradecimiento

1 Atencion médica a transetinte

= W

NUmero de participantes 317

[} Manifestaciones [} Atencion médica a personal de la Corte
9,021 3
18.36 % 0.01%
Mitines Agradecimiento
e 36,070 e 4,000
73.42% 814 %
Agresiones [} Atencion médica a transetinte
28 3
0.06 % 0.01%
Ingreso
o 1
0.00%
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318

R
R,
RO

Informe de Labores 2025

Numero de eventos por fecha

O EEE EEbE

N DWW

-

2 de septiembre de 2025

3 de septiembre de 2025

4 de septiembre de 2025

5 de septiembre de 2025

9 de septiembre de 2025

11de septiembre de 2025

22 de septiembre de 2025

23 de septiembre de 2025

25 de septiembre de 2025

26 de septiembre de 2025

28 de septiembre de 2025

29 de septiembre de 2025

30 de septiembre de 2025

6 de octubre de 2025

8 de octubre de 2025

9 de octubre de 2025

13 de octubre de 2025

14 de octubre de 2025

23 de octubre de 2025

24 de octubre de 2025

27 de octubre de 2025

29 de octubre de 2025

4 de noviembre de 2025

5 de noviembre de 2025

6 de noviembre de 2025

14 de noviembre de 2025

15 de noviembre de 2025

17 de noviembre de 2025

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Con base en los datos registrados, se llevaron a cabo 39
eventos en total, con una participacion que oscild entre 1y
20,000 asistentes por evento. En 13 ocasiones se detectd el
cierre de calles perimetrales, circunstancia que afecté la vialidad
vehicular hacia la institucion, los 26 eventos restantes fueron
pacificos y no causaron afectaciones. Cabe sefialar que sélo
el 46% de los eventos registrados tuvo relacion directa con el
quehacer del Alto Tribunal, lo que permite diferenciar entre
manifestaciones de impacto directo e indirecto.

Eventos relacionados directamente con la Corte

Direccion General de Seguridad
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Ceremonias y eventos oficiales
MINISTRO PRESIDENTE HUGO AGUILAR ORTIZ

Durante 2025 se registraron 39 ceremonias y eventos
oficiales a los que acudio6 el Senor Ministro Presidente
Hugo Aguilar Ortiz.

A continuacion, se presentalarelacion detallada:

SEPTIEMBRE 1,2025

El Ministro Presidente electo Hugo Aguilar Ortiz asistio a la
Ceremonia de ‘consagracion de Bastones de Mando y
Servicio’ realizada por representantes de comunidades indi-
genas en la zona Arqueoldgica de Cuicuilco, en la Ciudad de
Meéxico. En el marco de la Instalacion de la Nueva Suprema
Corte de Justicia de laNacion.

Al evento acudieron las Ministras y los Ministros electos
Yasmin Esquivel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf, Lenia Batres Gua-
darrama, Maria Estela Rios Gonzélez, Sara Irene Herrerias
Guerra, Irving Espinosa Betanzo y Giovanni Azael Figueroa
Meijia.

Ceremonias y eventos oficiales Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz
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SEPTIEMBRE 1, 2025

El Ministro Presidente electo Hugo Aguilar Ortiz recibié el
Baston de Mando y Servicio entregado por mujeres y hom-
bres representantes de pueblos originarios indigenas y
afromexicanos, junto con las Ministras y los Ministros electos,
quienes también recibieron su propio Bastén de Mando vy Ser-
vicio, en el marco de la Instalacion de la Nueva Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Elevento inicid con una ceremonia tradicional de pu-
rificacion a cargo de médicos tradicionales de los pueblos
Mazateco, Otomi, Mixteco, Zapoteca, Mazahua y Waxarika y
tuvo lugar en la Plaza de la Constitucion.
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SEPTIEMBRE 1, 2025

ElMinistro Presidente Hugo Aguilar Ortiz rindié protesta como
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
en Sesion Solemne del Senado de la Republica, LXVI
Legislatura.

SENTENCIRS SE 78
v.nmmg g

SEPTIEMBRE 1, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz llevo a cabo, junto
con las Ministras y los Ministros Lenia Batres Guadarrama,
Yasmin Esquivel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf, Maria Estela Rios
Gonzalez, Saralrene Herrerias Guerra, Giovanni Azael Figueroa
Mejia e Irving Espinosa Betanzo, la apertura de las puertas
del edificio Sede de la Suprema Corte de Justicia de la

Ceremonias y eventos oficiales Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz
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Nacion, en el marco de la Instalacion de la Nueva Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

SEPTIEMBRE 1, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz encabezd la Sesion
Publica Solemne de instalacion de los trabajos de laNueva
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el Pleno del Alto
Tribunal. El acto contd con la presencia de la Presidenta de
México, Claudia Sheinbaum Pardo; la Presidenta de la Mesa
Directiva del Senado, Laura Itzel Castillo Juarez; y el Presidente
de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados, Sergio
Gutiérrez Luna.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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SEPTIEMBRE 2, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz asistio, junto conlas
Ministras y los Ministros Lenia Batres Guadarrama, Yasmin
Esquivel Mossa, Loretta Ortiz Ahlf, Maria Estela Rios Gonzalez,
Sara Irene Herrerias Guerra, Giovanni Azael Figueroa Mejia,
Irving Espinosa Betanzo y Aristides Rodrigo Guerrero Garcia,
a la Ceremonia de instalacion del Tribunal de Disciplina
Judicial.

SEPTIEMBRE 2, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz asistid a la Sesion
Solemne de instalacion de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

SEPTIEMBRE 5, 2025

ElMinistro Presidente Hugo Aguilar Ortiz se reunié con las ser-
vidoras publicas, mujeres indigenas y afromexicanas, que
encabezan diversas Direcciones Generales adscritas a
la Presidencia de la Nueva Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

SEPTIEMBRE 6, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz inauguro el espacio
cultural denominado "Casa Chiapas"”, en la Ciudad de
México, convocado por el Gobernador de Chiapas, Eduardo
Ramirez Aguilar.

Ceremonias y eventos oficiales Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz



Informe de Labores 2025

SEPTIEMBRE 8, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz asistio a la Sesion
Solemne de instalacion de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Sala Regio-
nal Xalapa.

SEPTIEMBRE 10, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz encabezé el Espacio
de Didlogo de Saberes "Las mujeres indigenas y afromexi-
canas en la Nueva SCJN", que se llevd a cabo en el Area de
Murales del Alto Tribunal.

SEPTIEMBRE 11,2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz encabezd la Sesion
Plblica de la nueva integracion del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon. Con un saludo en lengua
originaria Mixteca dio inicio la primera sesion ordinaria de la
Nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SEPTIEMBRE 12,2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz impartioé una Con-
ferencia Magistral de apertura del Diplomado Saberes
Juridicos, Derechos de los Pueblos Indigenas y Afro-
descendientes y cambio legal en México, en el Colegio de
Ciencias y Humanidades campus Sur de la Méaxima Casa
de Estudios.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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SEPTIEMBRE 12,2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz encabezo la Cere-
monia de clausura del primer "Curso de Especializacion
de Personas Juzgadoras Electas Edicion 2025", realizado
por el Organo de Administracién Judicial, a través de la Comisidn
de Carrera Judicial y Especializacién, y la Escuela Nacional de
Formacion Judicial.

SEPTIEMBRE 13, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz asistio, enrepresen-
tacion de la Nueva Suprema Corte, a la Ceremonia del 178
Aniversario de la Gesta Heroica de Chapultepec, encabe-
zado por la Presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo,
que se llevd a cabo en la Ciudad de México.

SEPTIEMBRE 16, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz asistid, en represen-

tacién de la Nueva Suprema Corte, al Desfile Civico Militar
en conmemoracion del 215 Aniversario del Grito de Inde-
pendencia, encabezado por la Presidenta de México, Claudia
Sheinbaum Pardo, que se llevd a cabo en la Ciudad de México.

SEPTIEMBRE 22, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz se reunio, junto con
los Ministros Irving Espinosa Betanzo, Giovanni Azael Figueroa
Meijia, y la Ministra Sara Irene Herrerias Guerra, con personas
jubiladas del Instituto Mexicano del Seguro Social, para
escuchar sus demandas. El encuentro tuvo lugar en el Ante-
pleno del edificio Sede del Alto Tribunal.

Ceremonias y eventos oficiales Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz
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SEPTIEMBRE 24, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz se reunié con Maes-
tras y Maestros jubilados de Chiapas, para escuchar sus
demandas. Elencuentro tuvo lugar en el Antepleno del edificio
Sede del Alto Tribunal.

OCTUBRE 4, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz asistio, enrepresen-
tacion de la Nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
ala Conmemoracion de los 204 Ainos de la Armada de
México. El evento estuvo encabezado por la Presidenta
de México, Claudia Sheinbaum Pardo, en el Puerto de Veracruz.

OCTUBRE 5, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz asistio, enrepresen-
tacion de la Nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al
Primer Informe de Gobierno de la Presidenta de México,
Claudia Sheinbaum Pardo, en |a Plaza de la Constitucién, en
la Ciudad de México.

OCTUBRE 7, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz se reunié con el
Presidente y representantes del Consejo Coordinador
Empresarial, en la oficina de la Presidencia del edificio Sede
del Alto Tribunal.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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OCTUBRE 8, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz se reunié coninte-
grantes de la Union de Municipios y Comunidades Indige-
nas y Afromexicanas del Estado de Morelos, en |a oficina
de la Presidencia del edificio Sede del Alto Tribunal.

OCTUBRE 9, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz impartio la sesion 6:
"Democracia directa e indirecta", en el marco del Seminario
"Vision de Gobierno, Marco Constitucional y Nuevo Orden
Juridico Nacional", en el salén Revolucidn de la Secretaria de
Gobernacion. El evento fue convocado por la Consejeria Juri-
dica del Ejecutivo Federal.

OCTUBRE 15, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz se reunié coninte-
grantes del Comité de Direccion de la Asociaciéon de Ban-
cos de México, en la oficina de la Presidencia del edificio Sede
del Alto Tribunal.

OCTUBRE 15, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz participd, junto con
la Ministra Lenia Batres Guadarrama, en la charla "Nuevo Poder
Judicial" en el marco de la XXV Feria Internacional del Libro
en el Z6calo de la Ciudad de México.

OCTUBRE 20, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz encabezo, junto con
las Ministras Yasmin Esquivel Mossa, Lenia Batres Guadarrama,

Ceremonias y eventos oficiales Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz
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Maria Estela Rios Gonzélez y Sara Irene Herrerias Guerra, y los
Ministros Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, Irving Espinosa
Betanzo y Giovanni Azael Figueroa Mejia, la primera jorna-
da de la Audiencia Publica con personas con discapacidad
derivada de la Convocatoria 1/2025, en el marco de la dis-
cusion de la accién de inconstitucionalidad 182/2024 .

El evento tuvo lugar en el Area de Murales del edificio Sede
del Alto Tribunal.

OCTUBRE 21,2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz encabezo, junto con
las Ministras Yasmin Esquivel Mossa, Lenia Batres Guadarrama,
Maria Estela Rios Gonzélez y Sara Irene Herrerias Guerra, y los
Ministros Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, Irving Espinosa

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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Betanzo y Giovanni Azael Figueroa Mejia, la segunda jor-
nada de la Audiencia Ptblica con personas con discapa-
cidad derivada de la Convocatoria 1/2025, en el marco de
la discusion de laaccion de inconstitucionalidad 182/2024.
El evento tuvo lugar en el Area de Murales del edificio Sede del
Alto Tribunal.

OCTUBRE 22, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz encabezo, junto con
las Ministras Yasmin Esquivel Mossa, Lenia Batres Guadarrama,
Maria Estela Rios Gonzélez y Sara Irene Herrerias Guerra, y los
Ministros Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, Irving Espinosa
Betanzo y Giovanni Azael Figueroa Mejia, |a tercera jor-
nada de la Audiencia Ptblica con personas con discapa-
cidad derivada de la Convocatoria1/2025, en elmarcodela
discusion de la accion de inconstitucionalidad 182/2024.
Elevento tuvo lugar en el Area de Murales del edificio Sede del
Alto Tribunal.

OCTUBRE 24,2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz encabezé la Sesion
Solemne del Pleno de la nueva Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion, celebrada con motivo de la rendicién del
Informe de Labores de la Sala Superior del Tribunal electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

El acto contd con la presencia de los Plenos de la Sala
Superior, del Tribunal de Disciplina Judicial y del Organo de
Administracion Judicial, todos pertenecientes al Poder Judicial
de la Federacion.

Ceremonias y eventos oficiales Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz
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OCTUBRE 30, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz se reunié con el
Gobernador de Nayarit, Miguel Angel Navarro Quintero,
en la oficina de la Presidencia del Alto Tribunal.

OCTUBRE 30, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz inauguré la Ofrenda
Ancestral para celebrar el Dia de Muertos, en memoriade
quienes entregaron su vida por la justicia y celebro el le-
gado cultural y de identidad del pueblo mexicano, cons-
truida de manera colectiva por las personas empleadas del Alto
Tribunal, en el patio principal de acceso al edificio Sede, e hizo
una invitacién a la ciudadania para visitarla.

OCTUBRE 31,2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, se reunié con el Con-
sejo de Empresas Globales en un didlogo en el marco del Plan
Nacional de Justicia.

NOVIEMBRE 04, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, participd en el Ob-
servatorio Judicial Electoral y Congreso: Derecho Electoral
y Democracia "Justicia electoral y eleccion judicial en
México: el rol de los criterios jurisprudenciales", convocado
por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México en el Aula Magda "Ja-
cinto Pallares" de la Facultad de Derecho de la Méaxima Casa
de Estudios.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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NOVIEMBRE 05, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, asisti6 a la Sesion
Solemne de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion con motivo de la Investidura de
Gilberto Batiz como Presidente del Tribunal. Estuvo acom-
panado por las Ministras Lenia Batres Guadarrama, Sara Irene
Herrerias Guerra, y los Ministros Aristides Rodrigo Guerrero
Garcia, Irving Espinosa Betanzo y Giovanni Azael Figueroa
Mejia.

NOVIEMBRE 06, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, clausurd el Foro de
consulta parala elaboracién del Protocolo de Prevencion
y Atencion a la Violencia de Género, Laboral, y Discrimi-
nacion de la Suprema Corte de Justicia de laNacion, enel
area de Murales del edificio Sede del Alto Tribunal. Organizado
por la Direccion General de Prevencion, Atencion y Seguimiento
a Casos de Violencia de Género del Alto Tribunal.

NOVIEMBRE 11,2025

ElMinistro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, recibio la visita oficial
del Oficial a Cargo en México del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas paralos Derechos Humanos (ONU-DH),
Humberto Henderson, y conla Embajadora del Reino Unido
en México, Susannah Goshko, en la oficina de la Presidencia
del Alto Tribunal.

NOVIEMBRE 20, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, asisti6 al Desfile
Civico Militar Conmemorativo al 115 Aniversario del Inicio

Ceremonias y eventos oficiales Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz
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de laRevoluciéon Mexicana, encabezado por la Presidenta de
México, Claudia Sheinbaum Pardo, en la Plaza de la Constitu-
cién, en la Ciudad de México.

NOVIEMBRE 22, 2025

El Ministro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, inaugurd la Primera
Defensoria Publica Federal en beneficio de los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas, en Huejutla de
Reyes, Hidalgo.

NOVIEMBRE 24, 2025

ElMinistro Presidente Hugo Aguilar Ortiz, impartié una ponencia
de cierre del Conversatorio "Dando vida al pluralismo
juridico: El caminar de la Coordinadora Regional de Autori-
dades Comunitarias-Policia Comunitaria de Guerrero", en
el edificio Sede del Alto Tribunal.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Ceremonias y eventos oficiales

PERSONAS FUNCIONARIAS
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
EN REPRESENTACION DEL MINISTRO PRESIDENTE
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

337
OCTUBRE 8, 2025 |

El Secretario General de la Presidencia inauguro el Seminario
Universitario parala defensa de Derechos Humanos 2025,
que se llevod a cabo de maneraremota y estuvo organizado por
la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos
Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

NOVIEMBRE 3, 2025

El Secretario General de |la Presidencia inaugurd el Foro de
consulta parala elaboracion del Protocolo de Prevencion
y Atencion ala Violencia de Género, Laboral, y Discrimi-
nacion de la Suprema Corte de Justicia de laNacion, que
se llevd a cabo en el Area de Murales del edificio Sede del Alto
Tribunal. El evento fue organizado por la Direccion General de

Personas funcionarias del PJF, en representacion del Ministro Presidente de la SCJN
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Prevencion, Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia de
Género.

NOVIEMBRE 4, 2025

El Secretario General de la Presidencia inauguré la segunda
edicion del Seminario Practico de Actualizacion: Defensa
de los Derechos Humanos "Una mirada desde el pluralismo
y lainterculturalidad”, que se llevé a cabo en el Area de Mu-
rales del edificio Sede del Alto Tribunal. La actividad fue orga-
nizada por la Unidad General del Conocimiento Cientifico y
Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

NOVIEMBRE 19, 2025

El Secretario General de la Presidencia inaugurd el Congreso
Nacional por la Justicia Laboral: Didlogo Social por la Con-
solidacion del Trabajo en México, en la Sede central de la
Escuela Nacional de Formacion Judicial.

NOVIEMBRE 21, 2025

El Titular de la Unidad General de Enlace con los Poderes Fe-
derales inaugurd el 110. Foro Regional Premiacion 2025 en
elmarco del Premio Sentencias 2025: “Acceso a la Justicia
de personas migrantes o sujetas de proteccién interna-
cional”, en la Sede alterna del Alto Tribunal.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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NOVIEMBRE 24, 2025

El Secretario General de la Presidencia inaugurd la Exposicion
Fotografica “30 anos sembrando y cosechando justicia
comunitaria desde la Montainay la Costa de Guerrero”, en
el marco del Conversatorio “Dando vida al pluralismo juridico.
El caminar de la Coordinadora Regional de Autoridades Comu-
nitarias-Policia Comunitaria de Guerrero”, en el edifico Sede
del Alto Tribunal.

Personas funcionarias del PJF, en representacion del Ministro Presidente de la SCJN
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