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MAGISTRADO RELATOR: VICTOR AUCENCIO
ROMERO HERNANDEZ.

SECRETARIA: VELAZQUEZ

VAZQUEZ.
Ciudad de México. Acuerdo del Décimo Segundo

MONSERRAT

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito, correspondiente a la sesién ordinaria virtual

celebrada el dieciocho de febrero de dos mil veintiuno.

VISTOS los autos del juicio de amparo directo
DT. 239/2020, promovido por ***** Feeesess
wrrreres s 0or conducto de su
apoderado, contra el acto que reclama de la
Sala del de

Conciliacion y Arbitraje, que hizo consistir en el

Segunda Tribunal Federal

laudo de catorce de enero de dos mil veinte,

dictado en el expediente laboral 2144/2001,
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seguido por la quejosa en contra de| ******* ** **

kkkkkkkkkk kk khkhkkhkkhkkk k khkhkhkkkk hkkkkk*k .
, acto que

estimo violatorio de los articulos 1°, 14, 16, 17, 109

y 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; v,

RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda laboral. Por escrito

presentado el ocho de junio de dos mil uno, en la

Oficialia de Partes del Tribunal Federal
Conci”acién y Arbitraje khkkk kkkhkkhk *khkkkrkhhrk

“ por conducto de su apoderado, demando

del *kkkkkk )k *kk khkkkkkkkkk kk kkkkkkkk *
kkkkkkk khkkkkkk kkkkkkkk kk krhrkrkkIkkkkkkkk
)

*kkkkkkkkk y de Ia kkkkkkkkkkkkkkh Kkkkkkk k%

e las siguientes prestaciones:

de

“1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, de la demandante en
términos de lo dispuesto por los articulos 20 a
25, 47 y 48 de la Ley Federal del Trabajo y
articulos 1, 2, 3, 7, 10, 11, 12, 14, 18, 19, 21 a 31,
32 a 42, 45 a 46 bis de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, en Ila

categor"a de *khkkk *kkk kkkkkkkkkkkk

2
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DT. 239/2020

Freman w mwmmeneerr | de la Administracion

Central de Imagen y Relaciones, de Ia
Administracion General de Aduanas, con una
jornada de trabajo de 9:00 a 18:00 horas corrida,
con un salario diario de §  **rEI

kkhkkkkkk khkkkk *kkhkkk¥k ****) ma’s prestaciones
contractuales dentro del centro de trabajo
denominado *kkhkhkhkkhkk *k Fkhkkhkkkkkkkkikkkkx

*kkkkkkkkk de Ia *hkkhkkkkkk kk kkkkkkk*k

* *kkkkkk *rkkkkkr*® *kkkkkkkkkkkkk

sxxrns ok weerces Administracion de
Imagen y Relaciones, o como se le denomine en
lo futuro, centro de trabajo en donde la autora
fue separada de sus labores indebidamente por
los demandados, con todas las consecuencias
legales y contractuales inherentes a la categoria
y puesto reclamado, en términos de Io
dispuesto por el articulo 46 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo y los preceptos
aplicables de las Condiciones Generales de
Trabajo de la ***+++++++ *x wxxweees % wrrrees
FrreErt - - = 2. Concomitantemente con lo

anterior, se reclama la reinstalacion, el regreso
o el restablecimiento de la demandante en el
puesto nivel y categoria y centro de trabajo que
se precisa y reclama en el punto inmediato

anterior, como accién principal y en razén y
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virtud de que Ila actora fue separada
injustificadamente de sus labores por el Lic.
s ek wweewwr | jefe inmediato superior

de la reclamante en dicho centro de trabajo, mas
aun, cuando no se le dio por escrito a la actora
las causas o motivos de su separacion o cese,
reclamacion que se realiza con todas sus
consecuencias legales que se determina por el
Contrato Colectivo de Trabajo, Ila Ley
burocratica, concatenado con lo igualmente
dispuesto en Ila Ley Federal del Trabajo,
reclamacion que se hace en términos de los
articulos 39, 48, 47, fraccion XV, 784, y demas
relativos y aplicables de este udltimo
ordenamiento de aplicacion supletoria a la ley
de la materia y tesis relacionadas numero 41 a
43 del Apéndice de Jurisprudencia de 1995 y
articulos conducentes de las Condiciones
Generales de Trabajo de [a ********** **

Kk % kkkkkkk kkkkkdk 9 DAGE) DE
SALARIOS CAIDOS y los que se sigan
generando, por demandarse la reinstalacion
como accién principal segun lo antes expresado
y en base al despido injustificado de que fue
objeto por los codemandados, a partir del dia 6
de marzo de 2001 y hasta que la actora sea
reinstalada fisica y materialmente en el puesto

reclamado, con el salario base y el total de sus
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DT. 239/2020

prestaciones contractuales propias de Ia
categoria y nivel citados, incluyendo el turno
correspondiente y centro de trabajo, debiendo
quedar incluidos  los aumentos anuales,
contractuales o de emergencia que se
establezcan durante Ia tramitacion de Ila
presente controversia laboral en términos del
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como del Contrato de Trabajo, 17 a 22
Condiciones Generales de Trabajo de Ia
Kk Kk RkRKRERE K KkkkERE RkkERER 99 o

46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado; con base ademas en el
articulos 84, 17, 33, 394 y 30 transitorio todos
ellos de la Ley Federal del Trabajo, en lo que
beneficié a los intereses de la actora, asi como
tesis 114 del Apeéendice de Jurisprudencia de
1995 y tabulador de salarios y en general se
reclaman todas las ventajas economicas del
Contrato de Trabajo en vigor en dicho centro
laboral.- - - Por lo que respecta al salario que
percibia la demandante, se debe de precisar que
recibia un salario diario de § ***** i+ xxkrrex
KKKKKRR dkkkk xeeer %RR%) mas nrestaciones
contractuales; en términos de lo dispuesto por
los articulos 84, 98 a 110, 784, 800 a 805 de la
Ley Federal del Trabajo y tesis 485 del Apéndice
de la Jurisprudencia de 1995, Tomo V, 9a. Epoca
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DT. 239/2020

al Semanario Judicial de Ila Federaciéon, y
articulos relacionados de la Ley Burocratica y
Condiciones Generales de Trabajo en vigor y las
demas normas aplicables al caso, en todo lo
que beneficien y favorezcan a los intereses de la
actora; debido a lo dispuesto también por los
articulos 17, 33, 394 y 3° transitorio todos ellos
de la ley en estudio, asi como la tesis 114 del
Apéndice de Jurisprudencia de 1995 y
tabuladores salariales y todas aquellas otras
ventajas econdémicas de trabajo que se den
desde la fecha de la presente reclamaciéon y
hasta que se cumplimente la resolucion que al
efecto se dicte por este Tribunal Federal
Laboral.- - - 4. EL PAGO DE LOS SALARIOS
DEVENGADOS POR LA ACTORA, a partir del 1°
de enero de 2001 al 5 de marzo de este mismo
ano, tiempo en que la reclamante estuvo a
disposicion de los demandados, y a pesar de
haberse encontrado Ilaborando para dichos
demandados en su area de trabajo que tenia
asignada y cumpliendo con todas las ordenes y
labores que se le encomendaron, asi como con
el horario establecido para sus actividades, Y A
PESAR DE ENCONTRARSE INCAPACITADA
MEDICAMENTE POR GRAVIDEZ PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS, que se negaron los

demandados a pagar en su oportunidad, por lo
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DT. 239/2020

que igualmente se reclama el pago de los
salarios y preceptos devengadas y no cubiertas
en el periodo establecido, asi mismo, se senala
y aclara que la actora ha dejado de percibir
salarios y prestaciones durante ese lapso que
equivalen a § IR % ax s

KRKKRRRRRRE ik KRRRX RERKR K55%) | SaIVO) QITOF

u omision de caracter aritmético, en relacion
con el salario diario integrado que percibia la
reclamante y el tiempo extra laborado al
encontrarse incapacitada medicamente por
gravidez y desde luego los salarios caidos que
se sigan causando que deberan cubrirse hasta
el total cumplimiento de la reinstalacion fisica y
material de la trabajadora reclamante, asi como
hasta que sea cabalmente cumplimentado el
laudo que se dicte a tal efecto, ya que si la
actora no se encuentra laborando actualmente
es por culpa del patron que Ila separéd
indebidamente del servicio.- - - 5. PAGO DE
AUMENTOS DE SALARIOS Y PRESTACIONES,
que deriven del Contrato Colectivo de Trabajo y
que se generen a partir del injusto despido,
hasta al momento mismo de la reinstalacién de
la actora, como los que se senalan en el punto
inmediato anterior, asi como los determinados
por el Contrato de Trabajo vigente, y en general

todos aquellos incrementos que se den por
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parte de los enjuiciados durante la tramitacion
de la presente controversia y que beneficien y
favorezcan a Ila demandante.- - - 6.
RECONOCIMIENTO Y DECLARACION para los
demandados, en el sentido de que al omitir
cumplir con el requisito esencial de
procedibilidad a que se refiere la adicion al
parrafo final del articulo 47, 784, 991 de la Ley
Federal del Trabajo, 43, 45 a 46 bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como del Contrato de Trabajo, 85 a
115 Condiciones Generales de Trabajo de la
KrxrrkRRRE X6 KrRkRRs % kR ook g
esta ante un despido injustificado, ya que dicho
aviso debe de contener los requisitos de modo,
tiempo, lugar y forma, asi como hechos y
cuestiones en que se funde tal separacion, para
no dejar a la actora victima de la injusticia social
y de la inseguridad juridica y en estado abierto
de indefensién, debido a que no se puede
preparar una reclamacién completa y correcta,
porque la actora ignora por que se le separé de
sus labores, lo anterior se reclama en términos
de los articulos 47, fraccion XV, de la Ley
Federal del Trabajo, asi como las Tesis 41 a 43
del Apéndice de Jurisprudencia de 1995 y
vigente en las recientes secciones de

Jurisprudencia, siendo este un despido



ONDOS M FORMAA-55

$ @& DT. 239/2020
V} \N
E C"jgig\) \m W

9, [._C;ﬁf ‘W
gk%“»c—\\—‘@y

// X

T

)

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION injustificado en términos de Ila Tesis 80 de la 4a.
Sala del Apéndice de Jurisprudencia de 1985;
asi como la falta de cese ante este Tribunal
competente, en términos del articulo 46 de la
Ley Federal de los Trabajadores, al Servicio del
Estado.- - - 7. LA NULIDAD DE CUALQUIER
DOCUMENTO, = ACUERDO O CONVENIO,
suscrito bajo tal leyenda, llamese como se llame
o de cualquier otra forma o denominaciéon que
se les dé, pactados con la intervencion de la
trabajadora reclamante, por ser nula la renuncia
de sus derechos derivados de su nexo laboral
que tenia con los codemandados, ya sea

respecto de su salario, derecho al trabajo,
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1S:

indemnizacion y demas prestaciones debidas o
dejadas de percibir o incorrectamente cubiertas,
que hubiese suscrito la trabajadora y que
contenga como ya se dijo, renuncia a su
derechos laborales nacidos o derivados del
vinculo contractual de trabajo que sostenia con
los codemandados segun Ilo establecido y
dispuesto en término de los articulos 123,
Constitucional fraccion XXVII, incisos g) y h),
los articulos 5° fraccion Xlll, 33, 34, 56 y 3°
transitorio y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo y que beneficien y
favorezcan a la demandante y con los cuales se

regia la relacion de trabajo que tenia la actora
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con los codemandados, en término de Ilo
igualmente previsto en los articulos 17, 18, 20 al
25, 31, 33, 34 41, 47, 84, 98, 99, 100, 101, 104,
105, 106, 108, 110, 784, 800 al 805, 3° y 5°
transitorios y siguientes de la Ley Federal
laboral en cita y las tesis 100 y 108 del Apéndice
de Jurisprudencia de 1995, toda vez que la
trabajadora, no puede renunciar a sus derechos
laborales y al pago de sus salarios y demas
prestaciones derivadas de los mismos, en forma
alguna.- - - 8. RECONOCIMIENTO Y
DECLARACION PARA LOS DEMANDADOS en el
sentido de que el aguinaldo forma parte integral
del salario por ser una prestacion legal y
contractual y cuyo pago es anual e incrementa
el salario por dia, como lo indica la tesis 20 de la
42, Sala del Informe de Jurisprudencia de 1982 y
que consiste en 90 dias de salario ordinario mas
prestaciones conftractuales con base al salario
reclamado.- - - 9. PAGO DE 90 DIAS de
aguinaldo anual con salario integrado, segun el
Contrato de Trabajo vigente con el nivel de Jefe
de Departamento del puesto reclamado,
correspondientes a los anos de 1999, 2000 y
2001, asi como los que se generen durante la
tramitacion del presente, hasta la reintegracién
a su puesto de la actora, ya que la accién es de

reinstalacién y es por culpa del patrén que la

10
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION actora no esté trabajando.- - - 10. PAGO DE LAS
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
CONTRACTUALES, en términos del Contrato de
Trabajo actual en lo que beneficie a la actora ya
que éstas son inferiores a las anteriores
reclamaciéon que se hace en términos del
articulos 394 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como tesis 114 del Apéndice de Jurisprudencia
de 1995 ya que en términos del articulo 48
laboral debe existir condena de salarios caidos
y consecuencia de lo anterior se genera dicha
prestacion, asi como su correspondiente prima
y en términos de la antigliiedad generada por la

actora debe ser por 30 dias, con base en el

1S:
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articulo 62 de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Hacienda y Créedito
Publico, salario y prestaciones senaladas.- - -
11. RECONOCIMIENTO Y DECLARACION para
los demandados, en el sentido de que Ila
antigiiedad de la actora que ha generado hasta
la fecha y la que se siga generando, data del 1°
de noviembre de 1999, en forma constante, ya
que su empleo era de tracto sucesivo y en el
puesto reclamado y hasta su reinstalacién o
cumplimiento del laudo, pero de acuerdo al
Contrato de Trabajo, hay que sumarle a la
antigiiedad, los 30 dias incluidos los inhabiles

por vacaciones anuales a su jubilacion,

11
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respectivamente, mas los dias anuales por
descansos obligatorios y feriados segun los
articulos 52 a 69 de las Condiciones Generales

*kkkkkkkkk kk kkkkkkkk k kkkkkkk

de Trabajo de
wrerwwrasi como los obligatorios del articulo

74 laboral, por lo que los demandados se han
negado a reconocer dicha antigiedad a Ia
actora por la prestacion de sus servicios, no
obstante que ha laborado para su beneficio, y
por lo mismo segun ellos no generan
antigiiedad los trabajadores transitorios o
porque estan separados del servicio, lo anterior
es obsoleto de acuerdo al articulo 5 de la Ley
Federal del Trabajo, en relacién a los articulos
154 a 162 de la ley laboral y correlativo a las
tesis 31 a 36 del Apéndice de Jurisprudencia de
1995, los anteriores y subsiguiente, aunque son
del Contrato de Trabajo resultan aplicables en la
especie porque los articulos 52 a 69 de las
Condiciones Generales de Trabajo de Ia
Kikkkkkkkkk Rk RkERERE K bk kbkbkik o f

contrato actual y que hablan de vacaciones e
implican renunciacién de derechos, porque no
contienen el reconocimiento expreso que se
reclama y fueron modificadas ilegalmente por lo
que son invalidas en lo que se refieren a
renuncia de derechos de la actora de acuerdo a

lo dispuesto por el articulo 123-A, fraccion

12
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XXVII, incisos h) y g) de nuestra Constituciéon
Federal, en relacion a los articulos 17, 18, 5, 33,
34, 394 y 3° transitorio de la Ley Federal del
Trabajo, sin que implique esto una accion
colectiva, porque lo que es invalido, se debe
tener por no puesto y ademds porque no se
puede pactar por encima de la ley y de la
constitucion, asi como conforme a la tesis 114
del apéndice de Jurisprudencia de 1995. - - - 12.
PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL, consistente
en el 150% de la cantidad correspondiente a
esta prestacion, en términos del articulo 80 de la
ley laboral, asi como clausula 138 a 151 del
Contrato Colectivo de Trabajo, sobre el salario
integrado de vacaciones de nivel Jefe de
Departamento, - reclamados en el punto
inmediato anterior de turno, por los periodos de
vacaciones que - se condenen.- - - 13.
RECONOCIMIENTO Y DECLARACION, para los
demandados, en el sentido de que la materia de
trabajo del puesto en cuestion subsiste en
términos de los articulos 39, 154 y 156 del
codigo laboral, en razéon de que la actora se le
expidio el contrato escrito en la categoria de
sxxx xx sxeeesrsoos dantro del centro de

trabajo en donde se reclama el puesto, mismo
que fue un contrato abierto por que subsiste la

materia de trabajo que dio origen a Ia

13
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contratacion de la reclamante y que ademas y
dada Ila naturaleza de Ilas Ilabores que
desarrollaba la actora son de caracter genérico
y tracto sucesivo, ya que su puesto era el de
R ek wmmeneereer* y solamente podria dejar

de subsistir la materia de trabajo con la
desaparicion de dichas instalaciones del

*kkkkkk *kk khkhkkkkkkkkkkkkk khkhkkhkhkkkkk

ode la
KxxcriRss Kk kksreee % (fxakos oooos cag
cual fuere el nombre que le dieran o se
determine, lo anterior encuentra su apoyo légico
legal en Ila Tesis 54 de la Cuarta Sala del
Apéndice de Jurisprudencia de 1985, por lo que
se ftrata a todas Iuces de un despido
injustificado.- - - 14. RECONOCIMIENTO Y
DECLARACION por los demandados, en el
sentido de que el salario del puesto reclamado
por la actora y los ascensos que se den al
mismo y legalmente le correspondan, son
respecto del tabulado mas las prestaciones
contractuales que se precisan en este libelo, y
forman e integran el verdadero salario real,
percibido por la reclamante en forma ordinaria,
constante, permanente e ininterrumpidamente,
mientras se dio la relacion laboral, y es una
contraprestacion a la misma, como lo definen
los articulos 82, 83, 84, 85 de la ley laboral,

como consta en los recibos correspondientes,

14
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pago de vacaciones y aguinaldo anual, eftc. etc.,
pero que integran el salario en términos de la
jurisprudencia 485 del Apéndice de 1917-1995, y
deben de servir de base para el pago de las
prestaciones reclamadas y que dicho salario
asciende a § **Hrri(rrrrkkRRRRR wrkin xrres

Fremwr w22¥) diarios mas prestaciones
contractuales.- -- 15. PAGO DE LOS INTERESES
MORATORIOS sobre el monto total de Ilas
prestaciones que se reclaman y que se
abstengan en el presente juicio en términos del
articulo 17, 18, 33, 34, 394, 951, fraccion VI y 3°
transitorio de Ila Ley Federal del Trabajo,
tomando como base para su cuantificacion el
porcentaje de la tasa del costo porcentual
promedio de captacién, que mensualmente dé a
conocer el Banco de Meéxico, reclamacién que
se realiza en términos de ley, asi como el pago
de reparto de utilidades que asciende a
KRRRRRERK KRR eRERRRR RS o o o Deriodo
correspondiente al ario del dos mil y los que se
sigan causando.- - - 16. PAGO DE LAS
CUENTAS S.A.R. (Sistema para el Ahorro del
Retiro) que consiste en el 7% del salario
integrado de la actora para integrarse al AFORE
correspondiente y mismo que si la actora no
percibe dicha prestacion es por culpa del patréon

reclamacién que se realiza en términos del

15
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articulo 784, 800, 805 de la Ley Federal del
Trabajo, Ley del FOVISSSTE articulos 29
fraccion Il, 38, 40 y 59 de la misma, asi como Ley
del ISSSTE y Ley del Impuesto sobre el
Producto Sobre Ila Renta, que equivale el
presente a $**** diarios, por lo que se reclama

el pago de lo anterior por todo el tiempo que se
tramite el presente, desde el 1° de noviembre de
1999 y hasta su resolucion final condenatoria,
incluyendo los aumentos que sufra el salario
diario de la trabajadora reclamante.- - - 17.
PAGO DE LOS GASTOS MEDICOS Y
MEDICINAS QUE SE GENEREN, asi como el
pago de cuotas al ISSSTE que se causen
durante la tramitacion del presente juicio, toda
vez que es por culpa del patron que la actora no
se encuentre laborando y de acuerdo al
Contrato Colectivo de Trabajo y la Constituciéon
Federal, asi como la Ley del Trabajo, la le
burocratica y la Ley del ISSSTE, ya que la actora
tiene derecho a atencién médica para si y sus
dependientes econémicos, por lo que se
reclama el pago de los mismos que se generen
durante la tramitacion del presente, por lo que
en forma supervenientes se acreditaran tales
gastos aun en tramite de ejecucion de laudo si
procediere y hasta que el patron reintegre a la

actora dicha prestacion, lo anterior con

16
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fundamento en lo dispuesto por los articulos
123-A, fraccion XXIX, de nuestra Constitucion
Federal, articulos 132, fraccion I, XVI, XVII, XIX,
504 a 512 de la Ley Federal del Trabajo y de la
Ley del ISSSTE en vigor, por lo que se reclama
dicha prestacion para el actor y sus
dependientes econémicos.- - - Del mismo modo
se reclaman y demandan el pago de los gastos
contraidos y solventados por la demandada a
causa de su embarazo, alumbramiento y gastos
posteriores, ya que la reclamante dio a luz a un
varon el pasado dia quince de enero del ano en
curso y los codemandados se negaron a darle la
incapacidad prenatal y posterior al parto, asi
como la atencién médica requerida y todos los
demas beneficios econémicos y conducentes
del caso, por lo que al haber hecho Ilos
demandados trabajar a la demandante en tales
condiciones, se les debe condenar al pago de
los beneficios reclamados y al pago de tiempo
extraordinario por los cuarenta y cinco dias
previo y los cuarenta y cinco dias posteriores a
la fecha del alumbramiento, dotacion de leche
para el infante, su canastilla, sus revisiones
médicas, sus horas de lactancia, etc., etc., con
el mas estricto apego a la ley y el derecho a la
Seguridad Social de todos los trabajadores
mexicanos.- - - 18. RESPETO Y APLICACION,

17
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para los demandados en el sentido de que
estuvieron en la obligacion legal de aplicar a la
actora el articulo 423, fraccion X, es decir, que
antes de separar a la actora de sus labores y
rescindir su Contrato Individual de Trabajo
debieron haber investigado a la actora como
requisito esencial de procedibilidad, ya que si la
actora no es investigada correcta y legalmente
como marcan los lineamientos aplicables al
caso, por cualquier falta que se diere al servicio
de los demandantes segun éstos ultimos, se
debe cumplir con la obligacién legal antes
senalada, o de lo contrario se incurre en un
despido injustificado, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos
423, fraccion X, 47, fraccion XV, 991, 784, 800 a
805 de la Ley Federal del Trabajo y 465 a 46 bis
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, 86 a 110 de Ilas Condiciones
Generales de Trabajo de Ila Secretaria
demandada.- - - 19. RECONOCIMIENTO Y
DECLARACION PARA LOS DEMANDADOS, en
el sentido de que la actora es trabajadora en
téerminos del articulo 20 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como
que la actora no llena los requisitos y extremos
a que se refieren los articulos 9 a 11 de la Ley

Federal del Trabajo, por lo que la actora es una

18
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trabajadora mas al servicio del Estado como

trabajadora subordinada” (foja2 a 7).

En cuanto a los hechos manifesto:

£6 khkkkk khkkkkkkk *kkkkkkkkk
I. La C.

*kkkkk *kkkkkkkkk

, ingresé a laborar a la

*k kkkkkkkk k kkkkkkk khkkkkkk *kkkkkkkk
J

*k kkkkkkkkkkkkkk khkkkkkkkkk
J

*kkkkkkkkkkkkk khkkkkkk khk *kkkkkkk
J

Administracién de Imagen y Relaciones, ultimo

departamento, a partir del 1° de noviembre de

1999, por conducto de nombramiento previo,

por tener la calidad requerida para el puesto

reclamado y haber solicitado su ingreso

previamente a la plaza demandada, con un

sueldo mensual que percibia la actora por la

SUMa de § * ifereessiens wrwiknx trwik
Fremwr w22%) diarios mas prestaciones
contractuales, por Ilo que se hizo
nombramiento expedido por el C. *********
Khwkak wkkkkkknk xRk an o calidad de
Administrador de Recursos Humanos,
representante de los codemandados,

posteriormente fue promovida al puesto

*kkk *k* *khkkkkkkkkkkk *kkkk*k *
*kkkkkkkkk de Ia kkkkkkkkkkkkkk *kkkkkk *%k

*kkkkk * kkkkkkkkkkk ** *%* *kkkkkkkkkkkkk
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wwrrrre wx oo dapendiente de la
siwkrirk (1 L a actora C. ke seerees
swxeeesxs sk con motivo de sus
labores tuvo a su cargo siempre desde su
ingreso a una secretaria y un técnico, laborando
en un horario de 9:00 a 18:00 horas en forma
corrida, firmando lista de asistencia, realizando
diversos labores como: base de datos de
Diputados y Senadores, y oftras actividades
encomendadas a la actora y su grupo de
trabajo. - - - lll. La actora en términos de su vida
personal entré6 en periodo de gravidez a partir
de los primeros dias del mes de mayo del 2000
al 14 de enero de 2001, habiendo laborado todo
este periodo sin incapacidad previa y posparto
al alumbramiento de su hijo varén el dia 15 de
enero de este mismo ano, sin haber contado
tampoco con un periodo de lactancia, ni de
ninguna otra prestacion del derecho social, por
lo que aun cuando el desempeno de su trabajo
de la reclamante, habia sido muy positivo, fue
indebidamente molestada, cambiando su
régimen contractual de manera unilateral por los
codemandados, pero sin variar los extremos del
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, es
decir, continuo la subordinacién, el horario y su
salario en forma constante e ininterrumpida y a

raiz del embarazo de la actora, se molestaron

20
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los demandados, por lo que a pesar de que la
trabajadora reclamante siempre cumplié con
esmero y dedicacion todas y cada una de sus
labores que le fueron encomendadas, el dia
viernes 2 de marzo de 2001 fue citada por
brdenes del Lic, *** ** wxwxx sxexnex
instrucciones transmitidas por su antecesor en
el Cargo el C, **###+ ## ** wwik xxxxerswces gion
inicialmente se encontraba en el puesto de
Kk ok | RRERER & KkkkERERER Qn o
caracter de Jefe inmediato superior, a través de
la Srita, ****** *ekssss weexxess y o] S

wrrre kkkRRRE KRR guiian en ausencia de la
demandada que estaba en esa fecha en una
reunion de trabajo con el Lic. ***** *******

sxxxx wxrxons an oy calidad de ***

KRRk Kk RRRRRERE kkkkrkikk | oo [0

giraron instrucciones para que se presentara en
esa misma fecha en el privado del propio Lic.
KrRRE KK wkkkx KRR DoP [0 qUE UNA VeZ
enterada del requerimiento paso primeramente
CON @l Lic, ***+* ***xesx wxxxs kxxssss nara

informarle que debia acudir con el
Administrador Central de Servicios
Administrativos, en el privado de este ultimo,
por lo que acto seguido acudié la trabajadora
reclamante a la cita con el Lic. ***** *******

quien le dijo a la actora “que ya no se

21
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presentara a laborar a partir del siguiente lunes
5 de marzo de 2001”, éstos hechos sucedieron
en el privado que le tiene asignado en la
FrEREEEEEt en cuestion, aproximada como a las
1:10 horas del 2 de marzo pasado.- - - IV. Sin
embargo la reclamante acudié6 normalmente a
sus labores en esta fecha, 5 de marzo del 2001 y
ya no se le permitié el acceso a su area de
trabajo y posteriormente se le hizo salir a la
calle, mencionando el propio Lic. *****

wrewerx quien fue enterado de la presencia de

la actora en esa fecha, y quien acudio al area de
trabajo de la demandante y le manifesto: “que
no podia sequir contando con sus servicios, por
lo que ya habia sido separada de su cargo, o
sea, despedida, porque ya tenian contratado a
su substituto, que era un compromiso del
Administrador Central y porque ademas estaba
prohibido el embarazo a todas las empleadas de
su nivel dentro de Ja ***<<xxxxs wx wxrerein
Frmmes e porque asi lo requeria el

servicio”, por lo que ya no era util para dicha
Secretaria demandada, lo anterior sucedio como
ya se dijo en el area que tenia asignado en la
Secretaria en cuestion, sucediendo los hechos
aproximadamente a las 11:25 horas del el dia de
los hechos, 5 de marzo de 2001, habiendo

realizado dicha separacion sin causa, ni

22
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justificacién e investigacion previa, sin aviso de
la causa o motivos de dicha separacion por
escrito y sin el cese correspondiente, por lo que
a la actora no le quedé mas remedio que
interrumpir su jornada de trabajo y al intentar
reanudar sus labores al dia siguiente 6 de marzo
préximo pasado, le fue prohibido el paso por
elementos de seguridad de ese centro de
trabajo, por lo que se trata de un despido
injustificado, el que reclama en la especie y se
deriva por que subsisten las causas que dieron
origen a la contratacion de la actora, ya que la
actora, habia ocupado el puesto reclamado
desde el 1° de noviembre de 1999 de manera
ininterrumpida y por los ultimos 360 dias en la
misma plaza, puesto y categoria y se le extendio
otro contrato a diverso trabajador en el lugar de
la actora, en idéenticos términos a los otorgados
a la actora.- - - V. Cabe senalar que Ilos
codemandados desde que resultéo evidente el
estado de gravidez de la reclamante, empezaron
a hostilizarla, con un sin numero de
circunstancias a efecto de perjudicarla y
causarle agravios, por instrucciones insistimos
del C. ****++ *% % whrk xerekkxsrrr | guian

inicialmente se encontraba en el puesto de
Kk RRRRRE Kk RRERER & KkRRERERER 08 o1

caracter de Jefe inmediato superior de la actora,

23
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aun cuando desde su ingreso, la reclamante
manifesté su condiciéon a su estado civil, como
una persona casada, ya que le prohibieron todo
tipo de permisos, no le aceptaron ningun tipo de
licencia médica, le interrumpieron sus servicios
médicos y le negaron sus derechos al periodo
de incapacidad médica prenatal y
alumbramiento y su actitud llegé al maximo al
negarse a pagar sus percepciones normales
desde el 1° de enero del 2001, incluso hasta la
fecha de su injustificado despido y también le
negaron la circunstancia de que firmara su
asistencia a sus Ilabores en Ila listas
correspondientes, todo esto por Ordenes
directas del C. ***+++ ** # wees wxrsersees

posteriormente al cambio de este funcionario
ocupo el cargo el Lic. ***** ******* quien fue

quien culminé éstos hostigamientos y
persecucion de la demandante en su despido
injustificado, de acuerdo a lo antes narrado, que
en obvio de repeticiones innecesarias, pido se
tengan por integramente transcritas como si a la
letra fuese en este nuevo numeral, para todos
los efectos legales y conducentes del caso.- - -
VI. En tal orden de ideas y ante la intransigencia

del alto funcionario de  *********  **

*kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkk ** **

*kkkkkkkkk *%* *kkkkkkk * *kkkkk*
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*kkkkkkk *kkkkkkkkkkkkk *kkkkkk *%*

wrerxrr la actora se dirigié a su domicilio

que tienen bien registrado los demandantes y
opto por seguir su reclamacion en la presente
via, negandole incluso el derecho de realizar su
acta de entrega-recepcion de la jefatura del
departamento que ocupaba y que se encontraba
a su cargo, por lo que en este acto igualmente
se pone de manifiesto lo anterior a fin de liberar
de cualquier responsabilidad que quieran
imputarles los codemandados, ya que en lo
sucesivo su cargo seria atendida por el nuevo
jefe que habia contratado el Administrador
Central de . Recursos Humanos de Ios
enjuiciados, persona que la sustituirla en la
plaza que desempenaba en esos momentos y
como la actora expuso su inconformidad, le
manifestaron a efecto de convencerla, que:
“posteriormente le darian un nuevo contrato en
un lugar paralelo y con todas sus prestaciones”,
a lo que la demandada tampoco estuvo de
acuerdo y mucho menos conforme.- - - VIl. En
tal orden de ideas y con las anteriores
declaraciones nos encontramos y estamos ante
un injustificado despido de la actora de su
trabajo, el dia 6 de marzo del 2001, hecho que
fue presenciado por diversas personas que se

encontraban presentes en esos momentos

25
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senalados en los parrafos precedentes en las
oficinas de la ********** codemandada de lo
anterior se pone claramente de manifiesto que
en ningun momento se le indic6 el motivo de
sus separacion, ni se le dio las causas de su
despido y menos aun por escrito, y se le obliga
a retirarse de las instalaciones de Ilos
demandados, por lo que desde ese momento y
en base a todo lo expresado en el presente
libelo, de acuerdo con los preceptos legales de
los citados conjunto de normas antes
invocados, se debe <condenar a Ilos
codemandados al pago de todas y cada una de
las prestaciones que les han sido reclamadas a
través de la presente controversia, con los
intereses legales que a la fecha de la liquidacion
hayan generado y que se sigan causando hasta
la total resolucién del presente juicio y su legal
y cabalmente cumplido el laudo que al efecto se
emita por este Tribunal Federal Laboral” (foja 7 a
9).

Por escrito de cuatro de julio de dos mil

kkhkkkkkk kkk kkhkkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk
uno, el

Fremererrr ”solicito se regularizara el procedimiento
del acuerdo de doce de junio de dos mil uno,

donde se admitio la demanda en su contra,

26
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sefialando que el

FrEREEEEEE @s un organo desconcentrado de la

y por

tanto carece de patrimonio propio y esta
Subordlnadoa |a kkhkkkkkhkkkk *k *kkkkkkkk *

*kkhkhk hkkkkkk (foja 49 \'4 50)

kkkkkkkkkk *kk kkkkkkkk k *kkhkkkkk kkkkkkk

En audiencia de tres de septiembre de dos
mil uno, l|a autoridad responsable, declaro
procedente lo solicitado por g] ****#** e skt
k%k khhkkkkkkhkkkkkkk khkkkkkkkkk

y tuvo como

demandados Unicamente a los titulares de Ila

kkkkkkkkkk )k kkkkkkkk Krkkkkkk *kkkkkkk
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frente y vuelta).

Mediante escrito de cinco de julio de dos

H kkkkkkhkkkk *kk khkkkkkdk * Fkkhkkkkkk
mil uno, el

kkkkkkk

, promovio incidente de incompetencia (foja

53). En audiencia de tres de septiembre de dos
mil uno, Ila autoridad responsable declaro
improcedente el incidente de incompetencia hecho

valer (foja 78).
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En el mismo escrito solicitd se regularizara el
procedimiento del acuerdo de doce de junio de
dos mil uno, donde se admitio la demanda en su
contra, sefalando que g| ***FFFFF **

KRRRERRRRRERER SRRSO o8 GEAN0
desconcentrado de g *** e xk wxkxrkn *
Pk memeerx por tanto carece de patrimonio

kkkkkkkkkk *%

propio y esta subordinado a la

yla
*kkkkhk kk khkkkkk es una Unldad Administrativa

que forma parte integrante de la ********** de

hkkkkkkk k kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkhkkkkkkk

Estado mencionada por lo que debe considerarse
como unico demandado a la "R

*kkkkkkk k kkkkkkk kkkkkk*k

(foja 53 vuelta).

En audiencia de veintisiete de noviembre de
dos mil uno, la autoridad responsable, declaro
procedente la regularizacion del procedimiento

solicitada y tuvo como unico demandado al

kkhkkkkkk )k kk kkkkkkkkkk kk kkkkkkk*k *kkkkkk

sxwessk (foig 88 vuelta).

SEGUNDO. Contestacion de la demanda.

Mediante escrito de cinco de julio de dos mil

kkkkkkkkkk khk kkkkkkkk *k *kkkkkkk
uno, el

28
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reclamacion en los siguientes términos:

“Con fundamento en lo dispuesto por el articulo
130 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, doy contestacion en tiempo
y forma oportuna a la demanda interpuesta por
J@ . **k¥k wkkkkrkr wkkkkikik kkkkkk o [o

cual se me corrio traslado el 28 de junio del ano
en curso.- - - NIEGO desde este momento que a
la actora le asista la razon y el derecho para
reclamar de mi representado las prestaciones

que manifiesta en el proemio de su escrito
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inicial de demanda, en virtud de las excepciones

y defensas, asi como la refutacion de hechos
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que se hacen valer” (foja 53).

En cuanto a los hechos manifesto:

“l. Este correlativo que se contesta es
parcialmente en lo que se refiere a la fecha en
que la actora ingresé a prestar sus servicios
COMO **** *** BREEEERkkkkx ok Hkkxiknkn

ket de la Administracion de Imagen y
Relaciones de Ila Administracion General de
Aduanas y que posteriormente haya sido

promovida a ocupar el puesto de **** **

29
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*kkkkkkkkkkk *kk kkkkkk k khkkkkkkkkk

ambos

con la categoria de confianza, lo que se debera
tener como una confesion expresa en su contra
de la actora, de acuerdo a lo previsto por el
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria. Negandose que el sueldo
que percibia era el que manifiesta en su
demanda, siendo el caso que segun se
desprende de Ila lectura de los talones de
percepciones que exhibe se aprecia a todas
luces que mi representado le cubria la cantidad
$*=***  quincenalmente por concepto de
sueldos compactados, para mi representado,
negandose que haya sido con categoria de
base.- - - Son aplicables al presente caso las
siguientes jurisprudencias que se transcriben:
“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL”. - - - “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DE CONFIANZA NO
ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO “B”
DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO?” (las transcribe y
cita datos de localizacion).- - - ll. Este correlativo
que se contesta es parcialmente cierto en lo que
se refiere a que la actora tuvo personal a su
mando, tal y como ella Ilo reconoce
categoricamente; realizando diversas labores

como: base de datos de Diputados y Senadores,
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y otras actividades encomendadas a la actora y
su grupo de trabajo lo que debera tenerse como
una confesion expresa en su contra, de acuerdo
a lo previsto por el articulo 794 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la
materia, por lo que ante confesion expresa
relevo de prueba; por otra parte se niega que las
labores que = menciona fueran Ilas que
desempeno y que el horario de trabajo fuera en
forma corrida, toda vez que disponia de las
14:00 a las 15:00 hrs. para tomar sus alimentos.-
- - lll. Este correlativo que se contesta SE NIEGA
CATEGORICAMENTE, en virtud de que la actora
determino libre y espontaneamente dar por
terminada su  relacion laboral con mi
representado a partir del 15 de mayo del arno
2000 y suscribir un contrato de prestacion de
servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios con efectos a partir del 6 de mayo
del 2000, y que evidentemente se trata de una
relacion civil y no laboral, negandose todas las
demas manifestaciones de caracter subjetivo y
unilateral que vierte la actora, debiendo ser
acreditadas en su momento, por no encontrarse
exenta de la carga de la prueba en tal sentido,
de acuerdo a lo previsto por el articulo 81 del
Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles de

Aplicacidon Supletoria y por lo que hace a las
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diversas manifestaciones del hecho que se
contesta, se ignora por no ser hechos propios
de mi representada.- - - IV. Este correlativo que
se contesta SE NIEGA ROTUNDAMENTE, en
virtud de tratarse de manifestaciones de
caracter subjetivo y unilateral que vierte Ia
actora carentes de sustento legal, debiendo ser
acreditadas en su momento, por no encontrarse
exenta de la carga de la prueba en tal sentido,
de acuerdo a lo previsto por el articulo 81 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria.- - - V. Este correlativo que
se contesta se niega rotundamente, en virtud de
tratarse de manifestaciones de caracter
subjetivo y unilateral que vierte la actora
carentes de sustento Ilegal, debiendo ser
acreditadas en su momento, por no encontrarse
exenta de la carga de la prueba en tal sentido,
de acuerdo a lo previsto por el articulo 81 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacién supletoria, reiterando que la C. *****
KrxrERRS KRRORRRRS SO fiem S oS

contratos por prestacion de servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios el
primero de ellos con efectos a partir del 16 de
mayo del ano préximo pasado y ultimo de los
mismos con efectos a partir del 1° de julio del

2000, por lo que evidentemente se trata de una
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERAGION relacion de naturaleza civil, donde la actora no
tenia un horario asignado, ni centro de trabajo, y
mucho menos firmaba listas de asistencia.- - -
VI. Este correlativo que se contesta SE NIEGA
CATEGORICAMENTE, en virtud de tratarse de
manifestaciones de caracter subjetivo y
unilateral que vierte la actora carentes de
sustento legal, debiendo ser acreditadas en su
momento, por no encontrarse exenta de la carga
de la prueba en tal sentido, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 81 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria,
aclarando que dejé de ocupar el puesto de ****

o whwbeneneesr a partir del 15 de abril del

2000.- - - VI Este correlativo se niega
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manifestaciones ~ de caracter subjetivo y
unilateral que vierte la actora carentes de
sustento legal, debiendo ser acreditadas en su
momento, por no encontrarse exenta de la carga
de la prueba en tal sentido, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 81 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria”
(fojas 54 a 55 vuelta).

Opuso como excepciones y defensas:

“I. En virtud de que esa H. Sala carece de
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competencia para conocer del presente asunto,
conforme a lo dispuesto por los articulos 2° y 8°
y 20 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.- - - La C. ***** **reess
Pkt wweerx | pretende sorprender a ese

H. Tribunal, a fin de que se condene a mi
representado a otorgarle prestaciones a las
cuales no tiene derecho, ademas de que la
actora tuvo un puesto de confianza de Jefe de
Departamento lo anterior en términos de los
articulos 5° y 20 del ordenamiento legal antes
invocado.- - - Por lo tanto resulta incompetente
ese H. Tribunal para conocer del presente
asunto, ya que existe un reconocimiento tacito y
expreso por parte del actor, ademas de que los
empleados de confianza quedan excluidos del
régimen de la presente ley en términos del
articulo 8° de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, asi como por el articulo
123 apartado “B”, fraccion XIV de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.- - - Se opone la excepcion de
incompetencia, por parte de la actora para
reclamar de mi representado las prestaciones
que menciona en el proemio de su libelo, toda
VEZ QUE fa C, ¥ *rerkies wxwenmii wxxnes

tuvo un puesto y categoria de confianza, tal y

como la propia actora lo confiesa expresamente
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en sus hechos I, Il, IV Y VI, asi como en la
prueba documental senalada con el numeral 3
que ofrece en el inciso e) del capitulo respectivo
de su escrito inicial de demanda, ya que de la
simple lectura que se realice, se puede apreciar
a todas luces que reconoce categoéricamente
que se desempend hasta el 15 de abril de 2000,
COMIO **** ** *xkkkikficie *k whxkek *

FkkkkEkARk  kk A Rk kkkkdkkkkkk kk kkkkkk K

*kkkkkkkkk de Ia Khkkhkhrkkkkkkkk *kkkkkkk %%k

*kkkkkk * k% *kkkkkkk *%* *kkkkkkkkkkkkk

Fremerersr encuadrando perfectamente en lo

dispuesto por el articulo 5°, fraccion Il, inciso b),
en relacion con el numeral 8 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, por
lo que en este orden de ideas se concluye que
ese H. Organo Jurisdiccional se debe declarar
incompetente para conocer de la presente
controversia laboral, amén de que dichos
empleados no gozan de la estabilidad en el
empleo, habida cuenta a partir del 16 de mayo
del 2000, la actora firmé de su puno y letra, libre
y espontaneamente el contrato de prestacion de
servicios por. honorarios, guardando entre el
titular que represento una relacion civil y no
laboral, como Ilo acreditdé con los contratos
respectivos.- - - Es preciso aclarar que la actora

en el hecho numero Il, de su escrito inicial de
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demanda, reconoce expresamente que tuvo
personal a su mando de manera subordinada
tales como una secretaria y un técnico a los
cuales coordinaba -y daba decisiones de
trabajo.- - - Por otro lado el articulo 123,
apartado “B”, fraccion XIV, de nuestra Carta
Magna, no contempla las prestaciones que
senala el actor en su demanda, en razén de que
Ja ©, **sxxxis xxinss sxxsk wixeress fa una

empleada de confianza hasta el 15 de abril del
2000, sirve de sustento la siguiente tesis de
jurisprudencia que a continuacioén se transcribe:
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
DE CONFIANZA NO ESTAN PROTEGIDOS POR
EL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123, EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO”
(la transcribe y cita datos de localizacioén).- - - B)
LA EXCEPCION DE PLUS PETITIO.- - - AD
CAUTELAM y para el supuesto sin conceder que
se llegara a considerar como relacién Ilaboral
entre la actora y mi representado se hace valer
dicha excepcién, en relacion al reclamo
indebido de prestaciones a las que no tiene
derecho de reclamar, en virtud de que su accién
nunca la funda en prueba o documento alguno
del que se desprenda que efectivamente le
correspondan las prestaciones que senala,

ademas de que fue empleada de confianza hasta
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el 15 de abril del 2000, por lo tanto queda
excluida del régimen de la presente ley.- - - Por
lo que se refiere al cumplimiento del Contrato
Individual de . Trabajo que solicita y en
consecuencia su reinstalacion, carece de accion
y derecho para efectuar el reclamo, pues ftal
como se desprende del contrato de prestacion
de servicios profesionales que suscribié el 1 de
julio del ano 2000, el mismo de acuerdo con su
clausula tercera tenia una vigencia del 1 de julio
hasta el 26 de diciembre del referido ano, por lo
que es evidente que por causas naturales dicho
contrato concluyd, por lo que es evidente que si
el contrato expiré de forma natural la hoy actora
carece de accion y derecho para efectuar
reclamacion alguna referente a mismo y mucho
menos aun pretender cumplimiento de un
contrato que es inexistente, pues a la fecha no
se ha suscrito alguno con la actora del cual
pudiera efectuar reclamacién, dejandole a Ia
misma en todo caso la carga probatoria, como
consecuencia de lo anterior, también carece de
accioén y derecho para reclamar su reinstalacion,
pues la misma sélo opera cuando se acredita la
existencia de una relacion laboral, y un despido
injustificado, circunstancias que en la especie
no se actualizan, pues la hoy actora no ofrece

prueba alguna para demostrarlo.- - - En cuanto
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hace a los salarios caidos carece de derecho
para reclamar la misma, en razén de que el

*kkk kk kkkkkkkkkkkk

puesto de que tenia la C.

KRRHRRKRK KRRRRE HEKRR REXERRS_apa (1)
puesto de confianza como se acredita con las
pruebas ofrecidas por mi representada
destacando que la actora no ofrece prueba
alguna con la que acredite que la plaza que
demanda sea de base, al contrario confiesa
expresamente en sus hechos | y Il haber sido
trabajadora de confianza de nivel mando medio.-
- - Respecto al pago de los supuestos salarios
devengados, carece de derecho en virtud de que
como ya se dijo con anterioridad la relaciéon que
tenia la hoy demandada con mi representado
era de caracter civil y la vigencia de la misma
atendiendo al ultimo contrato signado fue de 1
de julio ano 2000 por lo que es evidente que a la
conclusion del mismo no tenia porque generase
pago de honorario alguno en su favor,
independientemente que los salarios
devengados sdélo se conceden cuando se
acredita la existencia de una relacion laboral y
que el trabajador de igual manera pruebe que en
determinadas fechas presto sus servicios y la
demandada no se los cubrié al respecto cabe
precisar que la hoy actora omite en todo caso

exhibir prueba alguna de que hubiera prestado
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servicio alguna para mi representada por el
periodo del 1 de enero al 5 de marzo del ano en
curso.- - - En relacion al aguinaldo que se
reclama, carece de accién y derecho, pues por
lo que se refiere al aguinaldo de 1999, el mismo
se encuentra prescrito en atencion a que debio
efectuar la reclamacion del mismo dentro del
ano siguiente a que segun la hoy actora tenia
derecho al mismo, esto es el término para
reclamarlo corrio del 15 de enero del afio 2000 al
15 de enero del afio en curso y el escrito inicial
de demanda fue presentado hasta el 8 de junio
del presente, es evidente que transcurrio en
exceso el término de un ano a que se refiere el
articulo 112 de Ila Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del Estado.- - - Por lo
que se refiere a los aguinaldos reclamados por
el ano 2000, carece de accion y derecho para
efectuar tal reclamo, toda vez que de acuerdo
con el articulo 42 bis, de la ley de la materia el
pago de dicha prestacion es exclusivo para los
trabajadores al Servicio del Estado y en la
especie la hoy actora como ya se ha
mencionado tuvo una relacion contractual,
derivada de sendos contrato por honorarios
cuya vigencia fue del 16 de mayo al 26 de junio
del 2000 y del 1 de julio al 26 de diciembre del

2000, por lo que es evidente que no tiene
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derecho alguno para reclamar el concepto antes
referido, independientemente de Io antes
senalado de acuerdo con el numeral antes
citado los trabajadores al Servicio del Estado
sOlo tienen derecho al pago de 40 dias de
salario como aguinaldo, mismo que se calcula
exclusivamente por el concepto 07 que se
refiere a los “sueldos compactados”.- - - Por lo
que hace al pago de vacaciones, es de senalar
a ese H. Tribunal que en términos del articulo 30
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, las vacaciones se disfrutan mas no
se pagan, ya que dicho articulo senala Io
siguiente: “ARTICULO 30” (lo transcribe). - - - En
consecuencia resulta procedente que ese H.
Tribunal absuelva a mi representado del pago
de las vacaciones reclamadas, asi como su
prima correspondiente.- - - Asi mismo, en
cuanto al pago de salarios caidos, por ser una
prestacion de caracter accesorio a la principal
de reinstalacion, debe segquir la misma suerte,
es decir, debe ser improcedente ademas en el
caso concreto se reitera que al ser un empleado
de confianza queda excluido del régimen de la
presente ley, y que al ser empleado de confianza
carece de estabilidad en el empleo, por lo que
resulta procedente que se absuelva a mi

representado de dicha prestaciéon.- - - Por lo que
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se refiere a los intereses moratorios que
reclama y al pago de gastos médicos, asi como
medicinas debera absolverse a mi representado,
por estar prohibidas los gastos y costas en
materia laboral y en atencion a que como se ha
senalado con anterioridad la hoy actora se
desempend bajo el régimen de honorarios
mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales.- - - En lo referente al pago de las
aportaciones del ISSSTE, FOVISSSTE y debera
absolverse a mi representado por tener una
relacion civil a partir del 16 mayo del 2000.- - -
Por lo anteriormente senalado se concluye que
se debera absolver a mi representado de las
prestaciones reclamadas ya que la actora
carece de accién y derecho para reclamarlo e
independientemente, no ofrece ningun medio
idéneo para acreditar que le corresponden las
prestaciones que reclama, ademas de que el
puesto que ostenta es de confianza.- - -
Finalmente también carece de accion y derecho
para reclamar el pago de tiempo extra alguno,
pues como ya se senalé con anterioridad el
nexo que unia a la hoy actora y a mi demandada
era de caracter civil, por otra parte para laborar
tiempo extra es necesario contar con
autorizacion del jefe inmediato, circunstancia

esta ultima que en ningun momento se acredita
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y de igual manera indicar las circunstancia de
tiempo modo y lugar en que se desarrollaron
supuestamente las Ilabores extraordinarias,
omitiendo indicar la hoy enjuiciante en que dias,
en que horario y que trabajo desarrollé por lo
que también es obscura la reclamaciéon al
respecto, dejando a mi representada en estado
indefension, circunstancias que por si mismas
provocan que ese Tribunal en el supuesto caso
sin conceder que estimara que existe relacion
laboral con mi representada la absuelva del
pago de horas extras.-- - C) LA EXCEPCION DE
OSCURIDAD DE LA DEMANDA.- - - Esta
excepcion se opone en razén de que la actora
se conduce con dolo y mala fe en su demanda
ya que no senala las verdaderas circunstancias
de tiempo, modo y lugar, por lo que deja en
completo estado de indefension al titular
demandado para manifestar al respecto, ademas
de que con ello sélo trata de confundir a ese H.
Tribunal para que en el momento de dictar el
laudo que en derecho corresponda se condene
a mi representado a Ilas prestaciones
reclamadas.- - - Ademas de que narra sus
hechos de manera imprecisa, como
consecuencia de ello, su demanda es confusa,
al pretender hacer valer preceptos legales que

Unicamente son aplicables a los trabajadores
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constitucional, sin que éstos sean aplicables a
los trabajadores burocraticos, regidos por el
apartado “B” del articulo 123 constitucional y
que la actora tuvo la categoria de confianza
hasta el momento de haber sido trabajadora, es
decir, hasta el 15 de abril del 2000.- - - Por lo que
resulta aplicable Ila siguiente tesis de

jurisprudencia que a continuaciébn se

transcribe.- - - “OSCURIDAD, EXCEPCIOON DE.
REQUISITOS DE LA” (la transcribe). - - - D) LA
FALTA DE ACCION Y DERECHO.- - - Esta

excepcion se opone en razén de que la actora

carece de accion para demandar todas y cada

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIgNIYVYAOD SIATVA OLSINYT

1S:

una de las prestaciones que reclama a mi
representado en atencion a que la C. *********
e Y ST
naturaleza civil mediante el contrato de
prestacion de servicios profesionales, por Io
tanto queda excluido del régimen de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8°
del ordenamiento legal citado. “ARTICULO 8°”
(lo transcribe).- - - En tal razén la actora carece
de accién y de derecho para demandar las
prestaciones que senalan por un prestador de
servicios profesionales.- - - Asimismo en el

escrito suscrito por la actora de su puno y letra
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de fecha 28 de, junio del 2000, dirigido al

*kkkkkkkkkkkk *kkkkkkk *kk khkkkkkkk khkkkkkk
J

donde manifiesta BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, que no labora por plaza presupuestal
ni por nombramiento ni contratada bajo
prestacion de servicios profesionales.- - - E)
Opongo la defensa DE SINE ACTIONE AGIS. - - -
Que, si bien no constituye propiamente una
excepcion, si, por el contrario, implica Ila
negacion de la demanda, y la reversion de la
carga de la prueba a la parte actora, para
acreditar la relacion laboral, lo anterior tiene
sustento en el siguiente criterio jurisprudencial:
“DEFENSAS. SINE _ACTIONE AGIS” (la
transcribe y cita datos de localizacién.- - - F)
POR ULTIMO SE HACE VALER LA EXCEPCION
DE PRESCRIPCION, por parte de la actora para
reclamar de mi representado las prestaciones
que menciona en el proemio de su escrito inicial
de demanda, en virtud de que la fecha en que
supuestamente nacié el derecho para hacer
valer su accién es la del 16 de abril de 2000 y
hasta la de su presentacién de su libelo en la
Oficialia de Partes Comun de ese H. Tribunal
que ocurrié el 8 de junio del ano en curso,
transcurrio en exceso el término de 4 meses,
previsto en el articulo 113, fraccion ll, inciso a)

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
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del Estado.- - - Cabe destacar que de igual
manera opera la excepcion de prescripcién en el
supuesto caso que la hoy actora pretendiera
ejercitar accion alguna derivada a partir de la
conclusion del dltimo contrato suscrito con mi
representada, pues si el mismo terminé por
causa natural el 26 de diciembre del ano 2000,
tenia en todo caso si consideraba que se trataba
de una relacion laboral, ejercer las acciones que
a su derecho conviniera dentro del término de 4
meses previsto en el articulo 113, fraccion I,
inciso a de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, esto es el término para
ejercitar accién. . alguna suponiendo sin
conceder que fuera ello, corrio del 1 de enero al
30 de abril del 2001 y si el escrito inicial de
demanda fue presenta hasta el 28 de junio del
ano en curso es evidente que ftranscurrié en
exceso el término concedido por el
ordenamiento anteriormente citado, situacion
que debera ser considerada por ese tribunal al
momento de dictar la resolucion
correspondiente.- - - De igual manera es
necesario senalar que en el supuesto sin
conceder que la C; **+++ *xexwins wwikxrrns

e tuviera derecho para reclamar de mi
representado las prestaciones que menciona en

el proemio de su escrito inicial de demanda, su
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accion se encuentra prescrita, en atenciéon que
debera declararse la prescripcion de todas y
cada una de las prestaciones reclamadas con
un ano de anterioridad a la fecha de su escrito
inicial de demanda, esto es, por el periodo
comprendido del 9 de junio del anno 2000 al 8 de
junio del ano 2001, en términos de lo previsto
por el articulo 112 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.- - -
Igualmente en el supuesto sin conceder que la
actora tuviera derecho a lo que reclama, su
accion se encuentra prescrita, ya que de la
fecha en que surtio efecto el escrito de fecha 28
de junio del 2000, donde manifiesta
categoricamente que no labora por medio de
nombramiento o se desempena bajo el contrato
de prestacion de servicios profesionales, hasta
la fecha de presentacion de su libelo en Ia
Oficialia de Partes Comun de ese H. Tribunal
que ocurrié el 8 de junio del ano en curso,
transcurrio en exceso el término de 4 meses,
previsto en el articulo 113, fraccion ll, inciso a)
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado” (fojas 54 a 59).

TERCERO. Primer laudo. Seguido el

procedimiento, el veintiocho de mayo de dos mil
diecinueve, la Sala responsable pronuncid un
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“PRIMERO. La  parte actora  acredito

parcialmente la procedencia de su accion y la

*kkkkkkkkk ** *kkkkkkk * *kkkkkk

*kkkkkk

, justificé en parte sus excepciones y
defensas, en consecuencia. - - - SEGUNDO. Se
absuelve al titular de la ********** **

kkkkkkkk k kkkkkkk kkkkkkk o

reconocimiento y declaracién de que la actora
es trabajadora; del cumplimiento del Contrato
Individual de Trabajo en términos de Ilos
articulos 20 a 25, 47 y 48 de la Ley Federal del
Trabajoy 1, 2, 3, 7, 10, 11, 12, 14, 18, 19, 21 a 31,
32 a 42, 45 a 46 bis de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado; de Ila
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*kkkkkkkkkhkk kkkkkk %  Fhkkkkkkkkk de Ia

*kkkkkkkkkhkhkkhkk kkkkkkk kk kkkkkk k kkkkkkkkkk

*%k kk kkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkk k% *******.del

pago de salarios caidos, y los que se sigan
generando, a partir del seis de marzo del dos mil
uno, y hasta que la actora sea reinstalada en el
puesto reclamado; del reconocimiento y
declaracion del despido injustificado; del
reconocimiento y declaracién de que la materia

de trabajo en el puesto que reclama, subsiste;

47



9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIgNIYVYAOD SIATVA OLSINYT

DT. 239/2020

del reconocimiento y declaracion de que el
salario del puesto reclamado y los aumentos
que se le otorguen, son respecto de lo tabulado
mas las prestaciones contractuales que se
precisan y forman e integran el salario real,
percibido por la reclamante de manera ordinaria,
y que debe de servir de base para el pago de las
prestaciones reclamadas, del respeto y
aplicacion del articulo 423, fraccion X, para
poder rescindir a la actora de su Contrato
Individual de Trabajo, con fundamento en los
articulos 423, fraccion X, 47 fraccion XV, 991,
784, 800 a 805 de la Ley Federal del Trabajo y 46
a 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y 86 a 110 de las
Condiciones Generales de Trabajo de Ia
et demandada; del reconocimiento y

declaracion de que el salario del puesto
reclamado y los aumentos que se le otorguen,
son respecto de lo tabulado mas Ilas
prestaciones contractuales que se precisan y
forman e integran el salario real, percibido por la
reclamante de manera ordinaria, y que debe de
ser de base para el pago de las prestaciones
reclamadas; de Ila nulidad de -cualquier
documento, acuerdo o convenio, pactados con
la intervencion de la actora, del reconocimiento

y declaracién de que el aguinaldo forma parte
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integral del salario y de que su pago consiste en
noventa dias de salario, del pago de los
intereses moratorios, sobre el monto total de las
prestaciones que reclama, en virtud de que al
tratarse de prestaciones accesorias, al resultar
improcedente su accion principal, éstas siguen
su misma suerte, lo anterior de conformidad con
los considerandos cuarto y sexto de la presente
resolucion.- - - TERCERO. Se condena al titular
demandado de Jg ** -« xxsrs wx xxrrins x

Frmee e al pago de aguinaldo de los

anos mil novecientos noventa y nueve y dos mil
uno, asi como la parte proporcional de los anos
dos mil y dos mil dos; al pago de vacaciones y
prima vacacional de los anos mil novecientos
noventa y nueve al dos mil dos; al
reconocimiento de antigiiedad del primero de
noviembre de mil novecientos noventa y nueve
al quince de enero de dos mil dos; al pago de
las aportaciones al Sistema de Ahorro para el
Retiro correspondientes a los periodos
senalados en la condena a reconocimiento de
antigiiedad; al pago de los gastos médicos y de
las medicinas que se generen, asi como el pago
de cuotas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, que se
causen durante la tramitacion del presente

juicio, asi como de los gastos contraidos y
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solventados por la actora por causa de su
embarazo, alumbramiento y gastos posteriores,
por el periodo comprendido del veintisiete de
diciembre de dos mil al quince de enero de dos
mil dos, ordenandose la apertura del incidente
de liquidacién con fundamento en el articulo 843
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, asi mismo a
otorgarle una indemnizacion compatible con la
gravedad del dano sufrido a consecuencia del
acto discriminatorio del que fue objetd, por el
periodo comprendido del veintisiete de
diciembre de dos mil al quince de enero de dos
mil dos, lo anterior de conformidad con los
considerandos quinto y sexto de la presente
resolucion.- - - Finalmente, con fundamento en
el articulo 13 del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la informacion del Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, aprobado por el
Tribunal en Pleno en sesion del diez de junio del
dos mil tres y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha doce de junio de dos mil
tres, dese vista a la partes interesadas en este
juicio laboral, para que manifiesten si en el caso
de que se haga publico el laudo, estan de
acuerdo en que también se publiquen sus
nombres y datos personales, en la inteligencia

de que la falta de aceptacion expresa conlleva
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su oposicion para que el laudo respectivo se
publique con dichos datos.- - - Notifiquese
personalmente a las partes” (fojas 481 a 482

vuelta).

Inconformes con dicha resolucion *****

kkkkkkkk khkkkkkkkk *kkkkk yel *kkkkkk *k *%

kkkkkkkkkk %k khhkkkkkkk Kk khkhkkkkkk kkkkkkk
)

promovieron juicios de amparo de los cuales
correspondid conocer a este Organo Colegiado
bajo los expedientes DT. 835/2019 y DT. 850/2019,
resueltos en sesion de treinta y uno de octubre
de dos mil diecinueve, en el que se sobreseyo en
el amparo DT. 850/2019 promovido por *****
krrrrRR wreecress kst y e concedi6 el

amparo en el DT. 835/2019 promovido por el

*kkkkk*k ** ** kkkkkkkkkk ** *kkkkkkkk * *kkkkkk

*kkkkk*k

para el efecto de que la Sala responsable:

“a) Deje insubsistente el laudo reclamado;

b) Emita uno nuevo;

c)Analice en forma clara, precisa y
exhaustiva la excepcién de prescripcion

opuesta por la demandada; y,
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d) Hecho lo anterior, con plenitud de
jurisdiccion resuelva el conflicto laboral
como en derecho corresponda” (fojas
738v.-739 del expediente laboral).

CUARTO. Acto reclamado. Seguido el
procedimiento, el catorce de enero de dos mil
veinte, la Sala responsable pronuncié un segundo
laudo que ahora se reclama, mismo que concluyo

en los siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. Se deja insubsistente el laudo de
fecha veintiocho de mayo de dos mil diecinueve,
en términos de la ejecutoria DT. 835/2019. - - -
SEGUNDO. La parte actora acredito

parcialmente la procedencia de su accion y la

*kkkkkkkkk ** *kkkkkkk * *kkkkkk

*kkkkkk

, justificé en parte sus excepciones y
defensas, en consecuencia. - - - TERCERO. Se
absuelve al titular de la ********** **

KxxrrkRs % wkkseer xeeksxs ol

reconocimiento y declaraciéon de que la actora
es trabajadora; del cumplimiento del Contrato
Individual de Trabajo en términos de Ilos
articulos 20 a 25, 47 y 48 de la Ley Federal del
Trabajoy 1, 2, 3,7, 10, 11, 12, 14, 18, 19, 21 a 31,
32 a 42, 45 a 46 bis de la Ley Federal de los
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Trabajadores al Servicio del Estado; de Ila

reinstalacion en la categoria de **** **
*hkkkkkkkkkkk kkkkkk %k Fhkkkkkkkkk de Ia

*kkkkkkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkk k kkkkkkkkkk

*%k kk kkkkkkkkkkkkkk *Fikkkkkk *% *******,del

pago de salarios caidos, y los que se sigan
generando, a partir del seis de marzo del dos mil
uno, y hasta que la actora sea reinstalada en el
puesto reclamado; del reconocimiento y
declaracion del despido injustificado; del
reconocimiento y declaracion de que la materia
de trabajo en el puesto que reclama, subsiste;
del reconocimiento y declaracion de que el
salario del puesto reclamado y los aumentos
que se le otorguen, son respecto de lo tabulado
mas las prestaciones contractuales que se
precisan y forman e integran el salario real,
percibido por la reclamante de manera ordinaria,
y que debe de servir de base para el pago de las
prestaciones = reclamadas, del respeto y
aplicacion del articulo 423, fraccion X, para
poder rescindir a la actora de su Contrato
Individual de Trabajo, con fundamento en los
articulos 423, fraccion X, 47 fraccion XV, 991,
784, 800 a 805 de la Ley Federal del Trabajo y 46
a 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y 86 a 110 de las

Condiciones Generales de Trabajo de Ia
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rrememert demandada; del reconocimiento y
declaracion de que el salario del puesto
reclamado y los aumentos que se le otorguen,
son respecto de lo tabulado mas Ilas
prestaciones contractuales que se precisan y
forman e integran el salario real, percibido por la
reclamante de manera ordinaria, y que debe de
servir de base para el pago de las prestaciones
reclamadas; de Ila nulidad de -cualquier
documento, acuerdo o convenio, pactados con
la intervencion de la actora, del reconocimiento
y declaracién de que el aguinaldo forma parte
integral del salario y de que su pago consiste en
noventa dias de salario, del pago de los
intereses moratorios, sobre el monto total de las
prestaciones que reclama, en virtud de que al
tratarse de prestaciones accesorias, al resultar
improcedente su accion principal, éstas siguen
su misma suerte, lo anterior de conformidad con
los considerandos cuarto y sexto de la presente
resolucion.- - - CUARTO. Se condena al titular
demandado de Jg *****xxxss wx wixein x

Framwer weeereral pago de aguinaldo de los

anos mil novecientos noventa y nueve y dos mil
uno, asi como la parte proporcional de los anos
dos mil y dos mil dos; al pago de vacaciones y
prima vacacional de los anos mil novecientos

noventa y nueve al dos mil dos; al
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reconocimiento de antigiiedad del primero de
noviembre de mil novecientos noventa y nueve
al quince de enero de dos mil dos; al pago de
las aportaciones al Sistema de Ahorro para el
Retiro correspondientes a Ilos periodos
senalados en la condena a reconocimiento de
antigiiedad; al pago de los gastos médicos y de
las medicinas que se generen, asi como el pago
de cuotas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, que se
causen durante la tramitacion del presente
juicio, asi como de los gastos contraidos y
solventados por Ila actora por causa de su
embarazo, alumbramiento y gastos posteriores,
por el periodo comprendido del veintisiete de
diciembre de dos mil al quince de enero de dos
mil dos, ordenandose la apertura del incidente
de liquidacién con fundamento en el articulo 843
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, asi mismo a
otorgarle una indemnizacion compatible con la
gravedad del dano sufrido a consecuencia del
acto discriminatorio del que fue objeto, por el
periodo comprendido del veintisiete de
diciembre de dos mil al quince de enero de dos
mil dos, lo anterior de conformidad con los
considerandos quinto y sexto de la presente

resolucion.- - - QUINTO. Girese oficio al Décimo
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Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, a fin de informarle
del cumplimiento de la sentencia de amparo
numero DT. 835/2019, remitiéndole copia
certificada de la presente resoluciéon. - - - Con
fundamento en el articulo 13 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la informacion del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
aprobado por el Tribunal en Pleno en sesién del
10 de junio del 2003 y publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon de fecha 12 de junio de
2003, dese vista a la partes interesadas en este
juicio laboral, para que manifiesten si en el caso
de que se haga publico el laudo, estan de
acuerdo en que también se publiquen sus
nombres y datos personales, en la inteligencia
de que la falta de aceptacion expresa conlleva
su oposicién para que el laudo respectivo se
publique con dichos datos.- - - Notifiquese
personalmente a las partes” (fojas 764 a 765

vuelta).

El laudo reclamado se sustenta en las

siguientes consideraciones:

“PRIMERO. Con fundamento en el articulo 77,
fraccién I, de la Ley de Amparo, esta Sala en

cumplimiento a la ejecutoria de cuenta, con esta
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fecha deja insubsistente el laudo de veintiocho
de mayo de dos mil diecinueve y en su lugar
dicta una nueva resolucion, siguiendo los
lineamientos senalados en la ejecutoria DT.
835/2019, en los siguientes términos:.- - -
SEGUNDO.- En cumplimiento a la ejecutoria de
cuenta, al existir una cuestion de caracter
perentorio, como Ilo es la excepcién de
prescripcion fundada en el articulo 113, fraccién
ll, inciso a) de Ila Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del Estado, se procede
a su estudio en los siguientes términos: “Ya que
de la fecha en que surtiéo efecto el escrito de
fecha veintiocho de junio de dos mil, donde
manifestéo categoricamente que no labora por
medio de nombramiento o se desempena bajo el
contrato de prestacion de servicios
profesionales, hasta la fecha de presentaciéon de
su demanda el ocho de junio de dos mil uno,
trascurrio en exceso el término de 4 meses
previsto por el articulo 113, fraccion Il, inciso a)
de la Ley Federal del Trabajo al Servicio del
Estado”. - - - Asimismo, opuso la excepcion de
prescripcion de la siguiente manera: - - - “Para
el caso de que la actora pretendiera ejercitar
accién alguna derivada a partir de la conclusion
del ualtimo contrato suscrito entre las partes,

pues si el mismo terminé por causa natural el
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veintiséis de diciembre de dos mil, al haber
presentado su demanda hasta el ocho de julio
de dos mil uno, transcurrio en exceso el
término de 4 meses previsto por el articulo por
el articulo 113, fraccion ll, inciso a), de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado”. - - - Del estudio de la excepcion de
meérito, esta Sala concluye que es infundada, en
virtud de que la unica fecha susceptible de
hacerla operante es la aducida por la actora
como aquella en la que acontecio la ruptura del
vinculo laboral, por lo tanto, si la accionante
manifesto en el hecho IV, de su escrito inicial de
demanda, esto es a foja 8 de autos que fue
despedida el cinco de marzo de dos mil uno, al
haber presentado su demanda el ocho de junio
de dos mil uno, es claro que no transcurrio el
término de 4 meses previsto en el articulo 113,
fraccién I, inciso a), de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.- - -
Sirviendo de sustento a lo anterior la siguiente
jurisprudencia: “PRESCRIPCION. ES
IMPROCEDENTE TOMAR COMO BASE PARA
SU COMPUTO EL HECHO EN QUE SE FUNDO
LA EXCEPCION QUE SE OPONE A LA ACCION
DERIVADA DEL DESPIDO” (la transcribe y cita
datos de localizacion). - - - TERCERO. EI

Protocolo para Juzgar con perspectiva de
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Género surge de las resoluciones de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de la experiencia
y trabajo del Poder Judicial de la Federacién y
de la incorporacion de Ilos criterios mas
relevantes del Sistema Interamericano y el
Sistema Universal de Derechos Humanos.- - - En
ese sentido, el citado protocolo establece Ilo
siguiente: - - - “La perspectiva de género
permite mirar la diversidad de cuerpos y de
proyectos de vida, asi como la necesidad de
adecuacion de las normas y del entorno en el
que se desenvuelven las personas; permite
detectar cuando un trato diferenciado es
ilegitimo y cuando es necesario.- - - La
aplicacion de la perspectiva de género en el
ejercicio argumentativo de quienes imparten
justicia es una forma de garantizar el derecho a
la igualdad y de hacer que se manifieste como
un principio fundamental en la busqueda de
soluciones justas. Ello impactara en Ilas
personas, en la consecucion de sus proyectos
de vida y en la caracterizacion del Estado como
garante de dichos proyectos”.- - - Por otra parte,
es preciso citar lo dispuesto en el articulo 9 del
Convenio 183 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, relativo a la proteccion de Ia
maternidad, mismo que a la letra versa: *“

Articulo 9. - - - 1. Todo miembro debe adoptar
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medidas apropiadas para garantizar que la
maternidad no constituya una causa de
discriminacion en el empleo, con inclusion del
acceso al empleo (...).- - - Esta Sala, a efecto de
garantizar el derecho a la igualdad, el cual es un
mandato derivado de la Constituciéon y de los
instrumentos internacionales que atane a toda
persona que aplica derecho, considera que toda
vez que la parte actora senalé en los hechos de
su demanda haber sido victima de un acto
discriminatorio a causa de su estado de
gravidez, tomando en cuenta que ello implicaria
un desequilibrio entre las partes y una violacion
a los Derechos Humanos, es necesario
dictaminar érdenes de proteccion y realizar un
analisis de género.- - - CUARTO. La litis en el
presente asunto consiste en determinar si le
asiste el derecho a “FrrTTTTT e

Frew wemeset* para reclamar la reinstalacion

y diversas prestaciones con motivo del cese
injustificado del que dice haber sido objeto el
seis de marzo de dos mil uno, derivado del
estado de gravidez en el que se encontrd, o bien
si como lo manifiesta el titular demandado la
RkkkkERRRE  kk kkkkkkkE Kk ekt

rrerrrr que la parte actora carece de accion y

de derecho para reclamar sus pretensiones,

puesto que la relaciéon existente entre las partes
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de un contrato de servicios profesionales,
teniendo el ultimo una vigencia del primero de
julio al veintiséis de diciembre de dos mil,
aunado a que durante el tiempo que laboro, la
actora se ostento en una plaza de confianza, la
demanda es obscura e imprecisa,
independientemente de que lo reclamado por la
accionante se encuentra prescrito.- - - Dados los
términos en que se ha planteado la litis, esta
Sala, considera que existen elementos que
sugieren juzgar con perspectiva de género.- - -
Asi es, en el caso particular existen elementos

que ponen en relieve una situacion especial del
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estado de vulnerabilidad de Ila trabajadora

cuando fue despedida de su trabajo ya que
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estaba a punto de concluir su embarazo, esta
circunstancia acentua el impacto de la decision
del Estado-patron para privarla de su trabajo, ya
que la trabajadora se encontraba en desventaja
en relacion con otros individuos como lo
pueden ser hombres y mujeres que no estén
una circunstancia igual o similar.- - - En éstas
circunstancias, como se indico anteriormente se
considera procedente efectuar el juicio de este
asunto con perspectiva de género, puesto que
la trabajadora al encontrarse en estado de

gravidez, necesitaba en mayor proporcion que
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otros de su trabajo, a efecto de solventar las
necesidades econdémicas, no so6lo de su
persona sino ademas de su embarazo y
preparar la Illegada de su hijo, que
eventualmente nacio y en la actualidad ya es
mayor de edad.- - - Asi las cosas, esta Sala al
ponderar los hechos y las pruebas desahogadas
en el sumario, formulara una ponderacién
especial a efecto de equilibrar la vulnerabilidad
generada por el cese de la trabajadora en su
situacion personal de modo que se atemperara
la aplicacion de la norma juridica a efecto de no
ser tratada de igual manera que otras personas
que no se encuentran en la desventaja que se
encontraba la trabajadora.- - - Ciertamente en el
caso particular la trabajadora al encontrarse en
estado de gravidez, necesitaba en mayor
medida de los servicios médicos y sociales que
derivan de la estabilidad de su trabajo, y en este
caso particular se advierte que ingresé a laborar
el dia primero de noviembre de mil novecientos
noventa como empleada de confianza, que en
un inicio gozo de los derechos de seguridad
social derivados de la ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y que sin embargo a
partir del mes mayo del ano dos mil se le

cambié6 su nombramiento para considerarla
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personal de honorarios, lo que provoco su
salida del régimen de proteccion del sistema de
seguridad social al servicio de los trabajadores
del estado.- - - Al efecto debe destacarse el
hecho de que la trabajadora se encontraba,
conforme a su proyecto de vida, en la etapa
reproductiva y en formacion de su familia, tan
es asi que entré al estado de gravidez en los
primeros dias del mes de mayo del dos mil,
posteriormente el dia dieciséis de mayo del
mismo ano el demandado Ie retir6 el
nombramiento y la contratdé como personal de
honorarios, siendo que su nombramiento
aparentemente - concluia el veintiséis de
diciembre de ese aino siendo que la actora dio a
luz el quince de enero de dos mil uno, siendo
que quedo privada de su trabajo y de los
recursos economicos con los cuales podia
hacer frente a las necesidades econdmicas
tanto de ella como de su menor hijo asi como de
los recursos médicos y hospitalarios que
requirio para el parto.- - - En esas condiciones,
se arriba al convencimiento de que en el caso
particular de la trabajadora demandada existen
elementos suficientes que ponen en relieve un
estado de vulnerabilidad en relacion con el
hecho de ser mujer y de embarazarse, con su

trabajo y la estabilidad en el mismo, sin que en
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el caso, las normas de trabajo puedan equilibrar
o0 compensar esta situacion de desventaja social
frente al patrén, razén por la cual se considera
aplicable el analisis de este asunto conforme a
la perspectiva de género, en términos del
articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el
137 de Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la ley de la
materia.- - - Sirviendo de sustento a lo anterior
la siguiente jurisprudencia: “ACCESO A LA
JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO” (la transcribe y
cita datos de localizacién).- - -
Consecuentemente se analizara en primer lugar,
la naturaleza de la relacion, ya que el titular
demandado se excepcioné en el sentido de que
se trata de una relaciébn de caracter civil,
correspondiéndole la carga de la prueba a
efecto de justificar sus excepciones y defensas.-
- - Sirviendo de sustento lo anterior la siguiente
jurisprudencia: “RELACION LABORAL. CARGA
DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON
CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE
LA RELACION ES DE OTRO TIPO?” (la transcribe

y cita datos de localizacién).- - - En ese sentido,
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la
wrererr a efecto de justificar sus excepciones

y defesas ofrecié los siguientes medios de
prueba: I. Las documentales consistentes en: a)
El original del Contrato de Prestacion de
Servicios de fecha dieciséis de mayo de dos mil
(fojas 63 a 66), al haberlo hecho propio la actora
tiene pleno valor probatorio para acreditar que,
con fecha dieciséis de mayo de dos mil, las
partes celebraron un contrato con una vigencia

del dieciséis de mayo al veintiséis de junio de

dicha anualidad asi mismo destacan Ias

siguientes clausulas:

Clausula

Contenido

SEGUND
A

SERVICIOS. - “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, ACEPTA'Y SE
COMPROMETE A REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE “LA
PRESTATARIA DEL SERVICIO” DETERMINE, MISMAS QUE
SERAN EVENTUALES Y TRANSITORIAS, APLICANDO AL
MAXIMO - SU CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA
CUMPLIRLAS SATISFACTORIAMENTE, ASi COMO GUARDAR
UNA CONDUCTA RECTA Y PROBA DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO.

EL CUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO SERA POR AMBAS
PARTES, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A
DESEMPENAR SUS ACTIVIDADES, EN EL LUGAR O LUGARES
EN LOS QUE SE REQUIERAN SUS CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES, LAS CUALES DEBERA EJECUTAR DE
ACUERDO A LAS CLAUSULAS PACTADAS EN ESTE
CONTRATO Y “LA PRESTATARIA DEL SERVICIO” SE OBLIGA A
CUBRIR LOS HONORARIOS CORRESPONDIENTES A CAMBIO
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

TERCERA

DESEMPENO DE ACTIVIDADES. - “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO?,

ADECUARA EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES A LOS
HORARIOS QUE, SE INDIQUEN EN EL LUGAR O LUGARES
QUE SE REQUIERAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE
CONTRATO COMO CONSECUENCIA, LAS ACTIVIDADES LAS
DESARROLLARA DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES
QUE RECLAMEN SATISFACE “LA PRESTATARIA DEL
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SERVICIO”.

CUARTA | HONORARIOS. - “LA PRESTATARIA DEL SERVICIO”

EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRATO, LOS HORARIOS.

SE

COMPROMETE A CUBRIR A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”

b) EIl original del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de fecha primero de julio de dos mil
(fojas 67 a 70), al haberlo hecho propio la actora
tiene pleno valor probatorio para acreditar que,
con fecha primero de julio de dos mil, las partes
celebraron un contrato con una vigencia del
primero de julio al veintiséis de diciembre de
dicha anualidad, asi mismo destacan Ilas

siguientes clausulas:

Clausula | Contenido

CUARTA | FORMA DE PAGO. - “LA PRESTATARIA DEL SERVICIO” SE
OBLIGA A PAGAR A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” EL
IMPORTE SENALADO EN LA CLAUSULA SEGUNDA EN
MENSUALIDADES VENCIDAS DE r#swsss (xrkwx ek

khkkkkkkhkhkkk kkhkkkkhkkk % kkkkk kkkk k% ****) ( )
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QUINTA | SUPERVICION. - “LA PRESTATARIA DEL SERVICIO” A
TRAVES DE LOS REPRESENTANTE QUE PARA EL
EFECTO DESIGNE TENDRA EN TODO TIEMPO EL
DERECHC DE SUPERVISAR EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO. POR LO QUE
PODRA REVISAR E INSPECCIONAR LAS ACTIVIDADES
QUE DESEMPENE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.

SEPTIMA | OBLIGACIONES DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.- EN
EL DESEMPENO DE SUS SERVICIOS “EL PRESTADOR
DEL SERVICIO”, SE OBLIGA A:

A) REALIZAR CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES QUE SE LE
ENCOMIENDEN EFECTUANDO VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS TENDIENTES AL
DESALOJO DE PATIOS Y ALMACENES FISCALES, Y LAS
ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE “LA PRESTATARIA DEL
SERVICIO”, POR CONDUCTO DEL C. *rrreex e

wexx  EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR
CENTRAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

B) PRESENTAR A ‘LA PRESTATARIA DEL SERVICIO” LOS
INFORMES DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICE
DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO, ASi COMO
LA DE PROPORCIONAR CUALQUIER OTRO DATO O

DOCUMENTO RELATIVO A SUS SERVICIOS
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| | PROFESIONALES QUE SE LE REQUIERA.

c) La copia de la Constancia de Nombramiento
de fecha primero de noviembre de mil
novecientos noventa y nueve (foja 71), al
haberla hecho propio la actora tiene pleno valor
probatorio para acreditar que, con fecha primero
de noviembre de mil novecientos noventa y
nueve, el titular demandado expidio
nombramiento a favor de la accionante en la
plaza de Jefe de Departamento “Coordinacion
MCOS5” como de confianza, con vigencia hasta
el treinta y wuno de diciembre de dicha
anualidad.- - - d) El original del escrito del
veintiocho de junio de dos mil, (foja 72) objetada
en cuanto a autenticidad de contenido y firma
desahogada mediante Ila ratificacion de
contenido y firma mediante audiencia del
veintisiete de septiembre de dos mil dos (fojas
122 y 123), tiene valor probatorio para acreditar
que en fecha veintiocho de junio del dos mil, Ila
actora manifesté bajo protesta de decir verdad
que no labora en otra dependencia o entidad del
Gobierno Federal, ya sea por Nombramiento en
Plaza Presupuestal o por contratacion de
Prestacion de Servicios Profesionales. - - - |I.
Las periciales grafoscépicas, grafométricas y
caligraficas desahogadas mediante las
promociones numero 15567 y 46204 (fojas 141 a
67
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148 y 169 a 182), carecen de relevancia en virtud
de que no demuestran punto alguno en
controversia.- - - lll. La confesional a cargo de la
actora, la cual fue desahogada en audiencia del
veintisiete de septiembre de dos mil dos (fojas
122 y 123), beneficia a su oferente respecto de
las posiciones calificadas previamente de
legales, absueltas en sentido afirmativo, siendo
las siguientes: “5. Que si ratifica el contenido de
la documental mencionada en la pregunta
anterior, solicitando se le ponga a la vista. - SE
CALIFICA DE LEGAL. - RESPUESTA.- Si,
haciendo observacion de fojas 61 a 63 y 64 de
autos.- - - 7. Que si ratifica el contenido de la
documental mencionada en la pregunta anterior,
solicitando se le ponga a la vista. - SE CALIFICA
DE LEGAL. - RESPUESTA. - Si.- - - 8. Que si
reconoce algunas de las firmas que aparecen en
la constancia de nombramiento y/o asignacién
de remuneraciones de fecha primero de
noviembre de 1999 visible a 69 de los autos,
solicitando se le ponga a la vista. - SE CALIFICA
DE LEGAL. RESPUESTA. -Si”. - - - IV y V. En
cuanto a la instrumental de actuaciones y la
presuncional legal y humana, su estudio y
analisis queda implicito en Ila presente
resolucion.- - - Toda vez que le recayo la carga

de la prueba al titular demandado para acreditar
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que la relacién existente entre las partes fue de

*kkkkkkkkk

naturaleza distinta a la laboral, la
*x wwererne % wwerkin oo ofracit g
juicio los originales de dos Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales,
celebrados entre las partes, sin embargo, del
clausulado de los mismos se desprendio que
existieron elementos propios de una relacién de
trabajo, en virtud de que se tenia una
adscripcion, un horario, un salario y sobre todo,
existio subordinacién por parte de Ia
accionante, para con el titular demandado, por
lo cual, la relacion existente entre las partes, fue
en todo momento de caracter laboral.- - - En las
relatadas condiciones, toda vez que quedod
acreditado que la naturaleza de la relaciéon
existente entre las partes es de caracter laboral,
se continuara con el estudio.- - - QUINTO. Por
existir una cuestion de caracter perentorio se
procede a su estudio, el titular demandado
opuso la excepcion de prescripcion en los
siguientes términos: - - - “En contra de todas y
cada una de las prestaciones reclamadas con
un ano de _anterioridad a Ila fecha de
presentaciéon de su escrito inicial de demanda,
esto es por el periodo comprendido del nueve
de junio de dos mil al ocho de junio de dos mil

uno, en términos de lo previsto por el articulo
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112 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado”. - - - Del estudio de la
excepcion de mérito, esta Sala estima que es
procedente respecto de todas aquellas
prestaciones reclamadas con anterioridad al
ocho de junio de dos mil, por lo que las mismas
se encuentran prescritas. - - - SEXTO. En virtud

*kkkkkkkkk Kk khkhkhkkkk *

de que la
PR memeErt se excepceiono en el sentido

de que la actora era una trabajadora de
confianza, se procede a su analisis.- - - A efecto
de lo anterior el titular demandado ofrecid las
pruebas marcadas con los numerales | a V, de
las cuales, especialmente de Contrato de fecha
primero de julio del dos mil (fojas 67 a 70),
quedo acreditado que las funciones de Ila
accionante consistian en: vigilar el
cumplimiento de las politicas tendientes al
desalojo de patios y almacenes fiscales.- - - Por
otra parte, la accionante en el hecho 2 de su
escrito de demanda (foja 7), manifesté que con
motivo de sus labores, tuvo a su cargo siempre
desde su ingreso a una secretaria y un técnico,
manifestacion que esta Sala recoge como
confesion expresa en términos del articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la de la materia.- - - En ese sentido,

toda vez que la actora en el ejercicio de sus
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funciones se encontré desempenando
fiscalizacion, inspeccion, vigilancia y direccion,
mismas que se encuentran contenidas en el
articulo 5, fraccién ll, incisos a) y b) de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, es procedente considerarla como una
trabajadora de confianza, quien por exclusion
no goza de la estabilidad en el empleo prevista
en el articulo 6 del citado ordenamiento legal.- -
- Sirviendo de sustento a lo anterior la siguiente
jurisprudencia: “TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
BASTA QUE DESARROLLEN ALGUNA DE LAS
FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 5o.,
FRACCION II, DE LA LEY RELATIVA, PARA SER
CONSIDERADOS CON ESE CARACTER” (la
transcribe y cita datos de localizacién).- - -
Consecuentemente, en virtud de que existe una
restriccion prevista en la en la fraccion X1V, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
respecto de la estabilidad en el empleo de los
trabajadores de confianza, resulta procedente
absolver a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico del cumplimiento del Conftrato
Individual de Trabajo en términos de Ilos
articulos 20 a 25, 47 y 48 de la Ley Federal del
Trabajoy 1, 2, 3,7, 10, 11, 12, 14, 18, 19, 21 a 31,

T4l
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32 a 42, 45 a 46 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; de Ila
reinstalacion en la categoria de Jefe de
Departamento Imagen y Relaciones, de Ia
Administracién Central de Imagen y Relaciones
de la Administracion General de Aduanas; del
pago de salarios caidos, y los que se sigan
generando, a partir del seis de marzo del dos mil
uno, y hasta que la actora sea reinstalada en el
puesto reclamado; del reconocimiento y
declaracion del despido injustificado; del
reconocimiento y declaracion de que a materia
de trabajo en el puesto que reclama, subsiste;
del respeto y aplicacion del articulo 423,
fraccién X, para poder rescindir a la actora de su
Contrato Individual de Trabajo, con fundamento
en los articulos 423, fraccion X, 47 fraccion XV,
991, 784, 800 a 805 de la Ley Federal del Trabajo
y 46 a 46 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y 86 a 110
de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria demandada; en virtud de que al
tratarse de prestaciones accesorias, al resultar
improcedente su accion principal, estas siguen
su misma suerte [prestaciones 1, 2, 3, 6, 13 y
18].- - - SEPTIMO. A continuacion se procede a
analizar la existencia de una vulneraciéon a los

derechos humanos de la accionante, toda vez
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que la misma manifesté haber sido obligada a
laborar en periodo de gravidez, sin gozar de las
prestaciones de seguridad social.- - - En este
punto cabe aclarar que si bien es cierto se trata
de un asunto del ano dos mil uno, también lo es
que esta Sala debe observar lo dispuesto en las
reformas constitucionales de dos mil once,
relativas a los derechos humanos, ya que los
mismos son inherentes a la persona, por el
simple hecho de existir, por lo tanto, Ia
aplicacion de las citadas reformas, no es otra
cosa que ejercer jurisdiccion de forma completa
en favor del ciudadano que ha solicitado la
imparticién de justicia.- - - Consecuentemente,
resulta necesario resolver Ila presente
controversia aplicando Ila herramienta de
perspectiva de género, utilizando el principio de
no discriminacion valorando todas las pruebas
que fueron ofrecidas por las partes.- - - De ese
modo al encontrarnos ante una situacion en la
cual la accionante funda su reclamo en
actuaciones discriminatorias por cuestion de
sexo, corresponde al titular demandado probar
la ausencia de discriminacion y las medidas
adoptadas y su proporcionalidad, esto es asi
porque esta de por medio la legacion de un
derecho humano.- - - Sirve de sustento a lo

anterior en su parte conducente el siguiente
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criterio: “DESPIDO DE UNA TRABAJADORA
BUROCRATA DE CONFIANZA MOTIVADO POR
SU GRAVIDEZ. REGLAS PARA RESOLVER EL
JUICIO LABORAL RELATIVO” (la transcribe y
cita datos de localizacién).- - - En ese contexto,
es procedente analizar si el hecho de que una
trabajadora embarazada acuda a laborar durante
todo el periodo de gravidez, sin contar con una
licencia médica previa y post parto, es un acto
de discriminacion.- - - En primer lugar, se
entiende por discriminacion al fenémeno
sociologico en los seres humanos que atenta
contra la igualdad, siendo sinénimo de
distinguir o diferenciar, por lo cual tal acto u
omision implica un acto de distincion,
generando desigualdad y marginaciéon entre los
seres humanos de una sociedad.- - - La
discriminacion por razén de sexo comprende
aquellos tratamientos peyorativos que se
fundan no sdlo en la pura y simple constatacion
del sexo de la victima, sino también aquellos
que se basen en circunstancias que tengan una
directa conexion con el sexo.- - - El embarazo es
un elemento o factor diferencial que, por
razones obvias incide de forma exclusiva sobre
las mujeres, que no puede acarrear conforme a
la interdiccién por la discriminacion por razén

de sexo, perjuicios a la mujer trabajadora.- - -
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Consecuentemente, al tratarse el embarazo de
una condicion biologica que afecta
exclusivamente a la mujer, es necesario tomar
medidas que le brinden proteccion a la misma,
durante el embarazo y después del mismo,
condicionando las potestades organizativas y
disciplinarias del empleador, a efecto de evitar
la discriminacién por razon de sexo, prevista en
el articulo 1°, parrafo quinto, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como por el articulo 1.1 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.- - - Estas
premisas traen consigo que se califique como
discriminacion directa, basada en el sexo, la
omision de cumplir con Ilas obligaciones
relativas al otorgamiento de prestaciones de
seguridad social, tales como la atencion médica,
durante y después del embarazo, asi como la
autorizacion de las licencias correspondientes.-
- - De ahi que se afirme que un trato
desfavorable motivado por Ila situacion de
embarazo esta directamente relacionado con el
sexo de la victima y constituye una
discriminacion directa por razén de sexo,
siendo irrelevante, a efectos de apreciar la
diferencia de ftrato, que ningun hombre se
encuentre en una situacion comparable y pueda

servir de término de comparacion.- - - El
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principio de no discriminacién, contenido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos - que constituyen el
parametro de control de  regularidad
constitucional supone la ausencia de toda
discriminacion por razon de sexo, bien sea
directa o indirectamente.- - - En este contexto,
tenemos que todo ftrabajador, sin excepciéon
goza de las medidas de proteccion al salario y a
la seguridad social (incluso los de confianza),
pero adicionalmente, las madres trabajadoras
(con independencia del tipo de nombramiento
que se les expida e incluso independientemente
de que gocen o carezcan de otros derechos
como la estabilidad en el empleo) gozan de una
tutela especial, prerrogativa a la cual se le ha
denominado estabilidad reforzada en el empleo
de conformidad a lo dispuesto por los articulos
1 de la Constituciéon General de la Republica, a
los principios de derecho social establecidos en
el articulo 123 en relacion con el articulo 10,
numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, prevé
conceder “especial protecciébn a las madres
durante un periodo de tiempo razonable antes y
después del parto”, asi como el principio de

igualdad y no discriminacion contra la mujer
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION (articulo 24 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos) y Ila proscripcion del
despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad, bajo pena de sanciones que obligan
a todas las autoridades de los Estados, partes a
tutelar la vida, salud, reposo y sustento
adecuados de la madre y el producto (articulos
4, numeral 2 y 11, numeral 2, inciso a), de la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer).
Aunado a lo previsto por los articulos 4 y 9,
fraccién Ill, de la Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminaciéon, que retoman dicha
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proteccion y adoptan medidas para todas las

1S:

autoridades del pais. En dichos términos, las
trabajadoras embarazadas o en situacién de
maternidad gozan de especial proteccion,
generando estabilidad reforzada.- - - Sirviendo
de apoyo a lo anterior, el siguiente criterio:
“TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN
SITUACION DE MATERNIDAD. CONFORME AL
MARCO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
DE PROTECCION A LOS DERECHOS
HUMANOS, AL GOZAR DE UNA TUTELA
ESPECIAL, ENTRE OTROS BENEFICIOS,
CUENTAN CON ESTABILIDAD REFORZADA EN
EL EMPLEO” (la transcribe y cita datos de

localizacion).- - - En ese sentido, es preciso citar
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lo manifestado por la actora relativo a su
condicion de embarazo, en el hecho 3 de su
escrito inicial de demanda: - - - “Que entré en
periodo de gravidez a partir de los primeros dias
del mes de mayo del dos mil, al catorce de
enero de dos mil uno, habiendo laborado todo
este periodo sin incapacidad previa y post parto
al alumbramiento de su hijo varon el dia quince
de enero de dos mil uno, sin haber contado
tampoco con un periodo de lactancia, ni de
ninguna oftra prestacién del derecho social”.- - -
A efecto de acreditar la discriminacion de la que
fue objeto **+sx wraxie xarex

wrerwrrx ofrecio las siguientes pruebas: - - -

1. Las confesionales a cargo del Sistema de
Administracién Tributaria y la Administracion
General de Aduanas las cuales fueron
desechadas en audiencia del dieciséis de abril
del dos mil dos (fojas 104 y 105) y la confesional
a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la cual, carece de relevancia en
atencion a que la absolvente nego la totalidad
de las posiciones que se le articularon. - - - 2.

Las confesionales para hechos propios a cargo

del kkkkkkkkkkkkk *hhkkkkk *k khkhkhkkkkkk k%

kkkkkkkkhkkkkkk *%k kkkkkk%k
, de los

Responsableso kkkk hkk  kkkkkkkkkkkk kk

*kkkkk * kkkkkkkkkk ** *%* *kkkkkkkkkkkkk
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*kkkkkk k% khkkkkkk

y Responsable o

Responsables del Centro de trabajo de la actora,
las cuales fueron desechadas en audiencia del
dieciséis de abril del dos mil dos (fojas 104 y
105) y las confesionales para hechos propios a
cargo de **+++ ** xeeek wenrsrs o Ja cyal se

decreté su desercion en audiencia del nueve de
febrero de dos mil dieciocho (fojas 453 y 454), y
Ja de ***xxx wx (Bx wrwx sxrrrererr da a cual se
decretod su desercion en audiencia del dieciocho
de marzo de dos mil catorce (fojas 350 y 351).- -
- 3. Las documentales consistentes en: - - - a) El
original  de diez  recibos de pago
correspondientes  al periodo del primero de
noviembre de mil novecientos noventa y nueve
al quince de abril de dos mil (fojas 16 a 25)
objetada en términos generales, desahogadas
por su propia y especial naturaleza en audiencia
del dieciséis de abril del dos mil dos (fojas 104 y
105), tiene valor probatorio para acreditar que
en el periodo comprendido del primero de
noviembre de mil novecientos noventa y nueve,
al quince de febrero de dos mil, le fue cubierta la
cantidad de § *<** rrirres wxk smxkntins

rrerrrr) por concepto de salario quincenal,

del dieciséis de febrero al quince de marzo de

dos mil, le fue cubierta la cantidad de $********
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(**** *kk khkhkkkkkkkkkk khkhkkkkk * kkk%

kkkkk khkkkkk *khkhkkkkk kkkkkkkk
), por

concepto de salario quincenal y del dieciséis de
marzo al quince de abril de dos mil, le fue
cubierta la cantidad de $§  *****r

KkkRRR HrRkk sxve) Dor concepto de

salario quincenal.- - - b) Los originales de doce
estados de cuenta expedidos por el *****

KkkRRR R KRR o biatados en cuanto

a autenticidad de contenido y firmas, admitida
por su propia y especial naturaleza en audiencia
del dieciséis de abril del dos mil dos (fojas 104 y
105), carecen de relevancia en virtud de que no
demuestran punto alguno en controversia.- - - ¢)
La copia de las Constancias de Percepciones y
Retenciones (fojas 37 y 38), objetado en cuanto
a autenticidad de contenido y firmas y de la cual
se declar6 Ila desercion del medio de
perfeccionamiento en audiencia del nueve de
febrero de dos mil dieciocho (fojas 453 y 454),
toda vez que se trata de documentos objetados
por el propio firmante y que el mismo no
acredité su objecion, tiene valor de indicio para
presumir cierto que en el periodo comprendido
del primero de enero al treinta y uno de
diciembre del dos mil, a la accionante le fue

cubierta las cantidades de $ B i
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*kkkkk *kkkkkk * *kkkk *kkkk *kkkkk

wrkrRR ) nop concepto de
aguinaldo, y de §***x++ (vrwwwins xxxrees

K RRKE KKKKK bk RRROOE KRRRRRRR)

por concepto de prima vacacional.- - - d) El
expediente personal de la actora el cual fue
presentado mediante promocion 18161 (foja
117), tiene pleno valor probatorio para acreditar
que, con fecha primero de noviembre de mil
novecientos noventa y nueve el titular
demandado expidié nombramiento a favor de la
accionante en la plaza de **** ** ****rrrererEr
Frpeees w5 como de confianza, con
vigencia hasta el treinta y uno de diciembre de
dicha anualidad, asi mismo se desprende que le
fueron hechas las aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro por el periodo de los
bimestres 2 y 3 de dos mil.- - - e) La copia
simple del oficio numero 760-005, la cual fue
desechada en audiencia del dieciséis de abril
del dos mil dos (fojas 104 y 105).- - - f) Las
copias certificadas de dos actas de nacimiento
correspondientes a los hijos de la actora (fojas
39 y 42), objetadas en cuanto a autenticidad de
contenido y firmas, admitidas por su propia y
especial naturaleza en audiencia del dieciséis de
abril del dos mil dos (fojas 104 y 105), tienen

valor probatorio para acreditar que con fecha
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*kkkkk

quince de enero de dos mil uno, nacié
*khkkkkk *kkhkkkkk *********’ hijo de Ia
accionante.- - - 4. Las testimoniales a cargo de
kkhkkkk kkhkkkkkk kkkkk *******’ de Ia cual

*hkkkkk *kkkkkkk

se desistio la actora y de
KRKKKRRR 1 KRR KRRRRRR HHORRE [0

cuales se desahogaron mediante audiencia del
veintiséis de noviembre de dos mil catorce
(fojas 370 a 372), ahora bien, de las posiciones
absueltas por Ilos testigos, destacan Ilas
Siguientes: - - - “xxx *rxxiis
Fremerrs - - = 5, Que diga la testigo desde

cuando conoce a la actora del presente juicio.
RESPUESTA.- La conoci en 1999 hasta 2001.- - -
7. Que diga la testigo si sabe cuales eran las
funciones de la actora en el presente juicio en el
puesto que desempenaba. RESPUESTA.- Eran
varias sus funciones y una de ellas era
haciamos base de datos de funcionarios.- - - 9.
Que diga la testigo, si sabe cual era el horario
de labores de la actora en el presente juicio.
RESPUESTA.- Era de 9:00 a las 18:00 horas”. - -
_ v wxxrrrs weees 4 Que diga

el testigo porque motivo conocié a la actora de
este JUICio en fa **+++++wes x5 wwckrrrs %
ek wweerx . RESPUESTA.- Era mi jefa.- - - 5.
Que diga el testigo desde cuando conoce a la

actora en el presente juicio. RESPUESTA.-
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Aproximadamente en 1999, 2001.- - - 7. Que diga
el testigo si sabe cuales eran las funciones de la
actora en el presente juicio en el puesto que
desempenaba. RESPUESTA.- Si, formaba parte
de un directorio de funcionarios, ademas de
estar a cargo de cuestiones logisticas en
eventos propios de la Administracion General
de Aduanas”. - = - En ese sentido, del analisis de
las preguntas absueltas por los atestes, esta
Sala concluye que dicha probanza no beneficia
a su oferente, en atencion a que no existe
controversia, ni en la fecha de ingreso, ni en las
funciones desempenadas por la accionante,
asimismo se advierte que no existe indagacion
alguna relativa al despido del que se duele la
accionante.- - .- 5 y 6.- En cuanto a Ia
instrumental de actuaciones y la presuncional
legal y humana, su estudio y analisis queda
implicito en la presente resolucion.- - - Del
analisis de los medios de prueba allegados por
la accionante, en especial de la copia certificada
del acta de nacimiento de ****** ***rx* mwwkiex
rremRErt (foja 42), quedoé acreditado en primer
lugar que el quince de enero de dos mil uno, dio
a luz y en segundo lugar que tal y como lo
manifesté en el hecho 3 de su demanda, que en
el periodo de mayo de dos mil al quince de

enero de dos mil uno, se encontro en periodo de
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gravidez, cumpliendo con la carga de la prueba,
generandose una presuncion sobre la existencia
de la discriminacién alegada.- - - Por otra parte,
el titular demandado Unicamente se limito a
excepcionarse en el sentido de que la relacion
existente entre las partes fue de naturaleza civil
y no laboral, asi como que la accionante tenia la
calidad de confianza, a que hace alusiéon el
articulo 5° de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, acreditando unicamente el
mismo que si era una trabajadora catalogada
como de confianza.- - - En ese sentido, toda vez
que tal y como queddé acreditado en el
considerando SEGUNDO de Ila presente
resolucién, la relacion laboral entre las partes
fue en todo momento de naturaleza laboral y no
civili como Ilo pretendi6 hacer valer Ia
kkkkkhkkk ok dkkkkkkk |k kb

wreewrr” por lo tanto, al incumplir con las
obligaciones previstas en el articulo 43, fraccion
VI, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, al pretender esconder una
relacion laboral como de otra naturaleza, aun y
cuando era conocedor del estado de embarazo
en que se encontraba la accionante, es claro
que existe la discriminacién por motivo de sexo,
ello en virtud de que aunado a que el titular no

cumplié con las obligaciones que Ila ley
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burocratica establece, sumé la agravante de
privar a la actora del goce de la tutela especial
requerida al encontrarse en periodo de gravidez,
lo cual Ila coloca en wuna situacion de
desigualdad 'y vulnerabilidad, mas aun si
analizamos que de haber cumplido con su
obligaciones, pagando Ilas aportaciones
correspondientes, por los periodos que
amparaban los contratos celebrado entre las
partes, es decir, del dieciséis de mayo al
veintiséis de diciembre de dos mil, a efecto de
que le fueran otorgadas las prestaciones de
seguridad social, tales como atenciéon médica,
brindando Ila proteccidon necesaria por su
condicién, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 43, de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, el cual establece la conservacion de los
derechos, hasta por dos meses, en caso de baja
por cese, renuncia o terminacion de la obra o
del tiempo para el cual hubiera sido designada,
es claro que dicho término hubiera abarcado
por lo menos el periodo prenatal y el parto de su
descendiente, situaciéon que en la especie no
acontecio; por lo tanto, el actuar del titular de la
KakkkRRERR Kk KRERORRR K kkRRRRR KRR g
violatorio del principio de no discriminacion,

previsto en los articulos 1°, parrafo quinto, de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1.1 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, numerales 4.1, 20.2 y
26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, articulo 1° del Convenio Internacional
del Trabajo No. 111, Relativo a la Discriminacion
en Materia de Empleo y Ocupacion, pero
especialmente a lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Convencidén sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), que reconoce expresa y literalmente
el derecho a la proteccion en favor de la mujer
embarazada, asi como lo dispuesto en nuestras
Leyes Federales como lo es lo estipulado en la
Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.- - -
Sirviendo de sustento a lo anterior, el siguiente
criterio: “TRABAJADORAS EMBARAZADAS AL
SERVICIO DEL ESTADO. SU DESPIDO
CONSTITUYE UN ACTO DE DISCRIMINACION
POR LA SITUACION DE VULNERABILIDAD EN
LA QUE SE ENCUENTRAN” (la transcribe).- - -
En virtud de todo lo anteriormente expuesto, es
que esta Sala llega a la conclusion de que si
existio un acto de discriminaciéon por parte del
titular demandado **** s wx wrrrkers

Frmwes e por el estado de gravidez de la

ROy actora ***+ -« wxixck s
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*kkkkkkk

.- - - Ahora bien, con independencia

de que haya sido una trabajadora de confianza,
la hoy actora, ello no es impedimento para que
ante la discriminacion por motivo de sexo que
SUTiG POr parte del **++++ *+ *x wxxxxrerss xx
skrrRREE % wrreees ek tenaa of derecho a

una reparacion del dano, la cual debe ser
adecuada en el sentido de que debe permitir
compensar integramente los perjuicios y danos
efectivamente sufridos a causa del acto
discriminatorio, lo anterior atiende a que al
Estado le corresponde tomar las medidas
necesarias para asegurar que cualquier
violacion a los derechos humanos sea reparada
por el dano que se haya causado, siendo esto
una reparacion integral que se encuentra
prevista en el articulo 63 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, la cual
dispone: “Articulo 63. 1. Cuando decida que
hubo violacion de un derecho o libertad
protegidos en esta Convencion, la Corte
dispondra que se garantice al lesionado en el
goce de su derecho o libertad conculcados.
Dispondra, asimismo, si ello fuera procedente,
que se reparen las consecuencias de la medida
o situacion que ha configurado la vulneracion
de esos derechos y el pago de una justa

indemnizacion a la parte lesionada.- - - 2. En
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casos de extrema gravedad y urgencia, y
cuando se haga necesario evitar danos
irreparables a las personas, la Corte, en los
asuntos que esté conociendo, podra tomar las
medidas provisionales que considere
pertinentes. Si se tratare de asuntos que aun no
estén sometidos a su conocimiento, podra
actuar a solicitud de la Comision”.- - - De la
disposicion convencional se tiene que ante la
existencia de una violacion a un derecho corno
en este caso es el derecho a Ila no
discriminacion, que se ubica contemplado en el
articulo 1° de nuestra Carta Magna, Ilas
autoridades tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar el derecho y goce
de los Derechos Humanos, y en consecuencia si
resulta procedente el dano alegado, se deben
reparar las consecuencias generadas, asi como
el pago de una justa indemnizacion a quien
hubiese sufrido una lesion, y ya que en el caso
en concreto no es factible restablecer los
derechos a la hoy actora a la situacion en que
se encontraba antes de la violaciéon por haber
sido una trabajadora_de confianza, entonces lo
procedente es acudir a Ila medida
indemnizatoria.- - - Es de mencionar que no es
necesario que nuestras leyes laborales no lo

contemplen o no establezcan con precisiéon las
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consecuencias que deben surgir por la violacion
de un derecho fundamental, ya que el derecho
internacional si la contiene y lo prevé, la cual
debe ser _adoptada por Ios Organos
jurisdiccionales de nuestro pais en términos del
articulo 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual sehala que
todos los tratados celebrados seran ley
suprema de toda la Unién.- - - Lo anterior tiene
aplicacién en el criterio numero 1a. CXCIV/2012,
de la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, con numero de registro
2001744 de  rubro y texto siguiente:
“REPARACION INTEGRAL DEL DANO O JUSTA
INDEMNIZACION. ESTE DERECHO
FUNDAMENTAL QUEDO INCORPORADO AL
ORDENAMIENTO JURIDICO MEXICANO A RAiZ
DE LA REFORMA AL ARTICULO 1.
CONSTITUCIONAL, PUBLIADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE JUNIO
DE 2011” (la transcribe).- - - Por ultimo, es de
mencionar que la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha senalado que
para poder indemnizar a una persona por una
violacién a sus derechos humanos
(discriminacion en el ambito laboral), es
imprescindible la existencia de un dano, toda

vez que la indemnizacion constituye Ia
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consecuencia tradicional en contra de actos que
han generado un dano, en el caso de los actos
discriminatorios, al contener una violacion
constitucional directa, es posible establecer una
cantidad monetaria que debera ser cubierta para
resarcir a la persona que ha resentido el darno
en cuestion, por lo que el alcance del
resarcimiento debe responder a una reparacion
integral del dano generado y probado, mismo
que sea consecuencia directa del acto
discriminatorio, esto es, debera advertirse una
reparacion efectiva 'y proporcional a Ia
afectacion sufrida, sin que exista un limite
maximo al que pueda responder Ia
compensacioén, ya que el monto dependera de
las circunstancias especificas del caso, por lo
que debera existir una adecuacién entre el
morito y el menoscabo sufrido, en consecuencia
la indemnizacion otorgada debe ser compatible
con la gravedad del dano sufrido a resultas del
acto discriminatorio, compensando
integramente tal situacion.- - - Lo anterior se
puede observar de la tesis numero 12, Ill/2015
(10a.), emitida por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la Décima
Epoca, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 14, Enero de

2015, Tomo 1, a pagina 757 y con numero de
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION registro 2008260 que a Ila letra senala:
“DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.
LA FIJACION DE UNA INDEMNIZACION POR
PARTE DEL JUZGADOR ESTARA
CONDICIONADA A LA EXISTENCIA DE UN
DANO?” (la transcribe).- - - En virtud de todo lo
anteriormente expuesto, y al haber quedado
acreditado de forma fehaciente que si existio
una violacion al derecho humano consistente en
la discriminacion por razén de sexo en materia
laboral por encontrarse ********* **rEx
rreme memerett en estado de gravidez, el cual se
concretéo con el hecho de que la misma fue

privada de sus prestaciones de seguridad
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social, tales como Ila atencién médica o el
otorgamiento de las licencias de maternidad, y
ya que la actora si acreditdo la base de Ia
discriminacion y el demandado no justificé con
ninguna de sus pruebas sus excepciones y
defensas, las cuales es de recordar que fueron
enfocadas a que la relacidon existente entre las
partes fue de naturaleza civil y no laboral,
aunado a que se trata de una trabajadora de
confianza, y tomando en consideracion que el
legislador federal dispuso un ano después del
parto como margen razonable para conservar el
empleo de las trabajadoras embarazadas y en

situacion de maternidad en términos del articulo
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170, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, lo que
armoniza con el articulo 10, numeral 2, del Pacto
Internacional de ' Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales que establece especial
proteccion a las madres durante un periodo de
tiempo razonable antes y después del parto y el
criterio emitido en la Tesis numero 1l1.30.T.23 L
(10a.), emitida por los Tribunales Colegiados de
Circuito, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo Ill, mayo de
2014, pag. 2271; con el rubro y texto siguientes:
- - - “TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN
SITUACION DE MATERNIDAD. CONFORME AL
MARCO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
DE PROTECCION A LOS DERECHOS
HUMANOS, AL GOZAR DE UNA TUTELA
ESPECIAL, ENTRE OTROS BENEFICIOS,
CUENTAN CON ESTABILIDAD REFORZADA EN
EL EMPLEO?” (la transcribe).- - - En las relatadas
condiciones, esta Sala llega a la determinacion
de CONDENAR a] **+x+ %k %k sixicixins %k
KKKKKRRR K KRRRRVE RRRRRSR 2 Oforaarle una
indemnizacion compatible con la gravedad del
dafio sufrido a consecuencia del acto
discriminatorio del que fue objeto, el cual

debera compensar integramente tal situacion a
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*kkkkkkkk kkkkkk kkkkk kkkkkkkk

la hoy actora
y que consistira en el pago integro de su salario
y demas prestaciones a que tenia derecho como
si nunca se hubiera separado del cargo, dicho
pago sera a partir del dia siguiente de la fecha
de vencimiento del ultimo contrato a la fecha del
nacimiento del menor hijo y de la fecha de
nacimiento del menor a un ano después del
parto, esto es, del dia veintisiete de diciembre
de dos mil al quince de enero de dos mil uno y
del quince de enero de dos mil uno al quince de
enero de dos mil dos, es de mencionar que se
tomo el periodo anterior ya que responde a la
reparacioén integral, efectiva y proporcional al
dafio causado como se mencioné con
anterioridad (tesis 12 lll/2015 10%., 1a.
CXCIV/2012 y P.XIX/2015 10° emitidas por la
Primera Sala y por el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidon respectivamente) que
abarca el periodo de embarazo durante el cual
no estuvo percibiendo el salario y el ano
después del parto como margen razonable
(fuero maternal o estabilidad reforzada en el
empleo tesis lll.30. T.23 L 10a y XlI. 1°.A. T.28 L
10a, emitidas por los Tribunales Colegiados de
Circuito).- - - En virtud de lo anterior, se procede
a la cuantificacion de Ila indemnizaciéon

mencionada en el parrafo precedente
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consistente en el pago integro de su salario, del
veintisiete de diciembre de dos mil al quince de
enero de dos mil dos.- - - Se toma como salario
mensual para la condena indemnizatoria, el que
se advierte del original del Contrato de
Prestacion de Servicios de fecha primero de
julio de dos mil (fojas 67 a 70) de autos y que

adquirié pleno valor probatorio, por la cantidad

do § *rewwwefranes ok frkkrcrnns
FkkkkkkAk  k RkkkE kkkk | RERRRR ko

werrrres) v dliario de

(FFHRRRRRRRRS RRRRRRRE K bk
S W T A X

se le adeuda la cantidad de $********** (<**xxx
Fkkkkkk ok ARk kkk RkRRAERER % kR

KKKRR HhkkRR RXEERE KRR Salll0) @PPOF

u omisién de caracter aritmético que resulte de
multiplicar el salario de la actora por los doce
meses y dieciocho dias que abarca el periodo
de condena, cantidad que la ********** **

KKRRRRES K KRRREEE KRR Jobhard Dagar @

KKRRRERKK KERKRK KKK HRRRKRRY O

concepto de indemnizaciébn del acto
discriminatorio del que fue objeto.- - - Por lo que
hace al pago de los probables incrementos que
se hubieren generado en la plaza y nivel que

OStentaba Ia hoy aCCionante Khkkkkkkkk kkkkkk

*kkkk kkkkkkkk kkkk *kkk kkkkkkkkkkkk
como

94



0mDOS M

«D: Y-
u W\
gm\) \m W

S’ )
%’%ﬁcci‘ﬁ’?{/

'"\. =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIGNYYVYAOD SIATVA OLSINGISINT

FORMA A-55

DT. 239/2020

desde el dia posterior a la fecha de Ia
terminacién del ultimo contrato celebrado entre
las partes, es decir, el veintisiete de diciembre
de dos mil, y hasta el dia quince de enero de
dos mil dos (fecha de Ia condena
indemnizatoria), se condena a su pago,
ordenandose la apertura del incidente de
liquidacién previsto en el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley Federal de Ios Trabajadores al Servicio del
Estado [prestacién 5].- - - OCTAVO. Toda vez
que reclamé prestaciones autéonomas se colige
lo siguiente: - - = En primer lugar por lo que hace
al pago de los salarios devengados por la actora
del primero de enero al cinco de marzo de dos
mil uno, toda vez que del Contrato que obra a
fojas 67 a 70 de autos, se advierte que el mismo
tuvo una vigencia del primero de julio al
veintiséis de diciembre de dicha anualidad, en
virtud de que la accionante no acredité haber
laborado Ilos dias que reclama, resulta
procedente absolver al titular demandado de su
pago, aunado a que el periodo reclamado se
encuentra contenido en Ila condena de Ia
indemnizacion [prestacion 4].- - - Se absuelve a
g *EFERERERE S KhRERRRR % KkRRIE SRERERE S0 [

nulidad de cualquier documento, acuerdo o

convenio, pactados con la intervencion de la
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actora, en virtud de que no precisa con claridad
a que documentos se refiere [prestacion 7].- - -
Ahora bien, respecto al pago de aguinaldo
[prestacion 9], es preciso senalar que de las
constancias que obran en autos se advierte que
el titular demandado fue omiso en cubrirle dicha
prestaciéon en el ano mil novecientos noventa y
nueve, asi mismo se advierte a foja 37 le fue
cubierta la cantidad de § **** e R
A

wrerrrr) por concepto de aguinaldo del afno

dos mil, en consecuencia se condena al titular
demandado al pago de aguinaldo, por lo que se

le adeudan a la accionante las siguientes

SYIgNIdVAOD SFATVA OLSINYISINT

cantidades:
PERIODO DIAS SALARIO MONTO AGUINALDO | DIFERENCIA
QUE QUINCENAL/ | PAGADO
LE DIARIO
CORRES
PONDEN
1999 Del 1 de 6.66 e/ —— $ 3
noviembre g wrErr
al 31 de
diciembre
Del 1 de 6.67 oy § FrEEEREE
enero al 29 § wrwwnn
de febrero
Del 1 de 8.33 rrwmrrasy § FEHHRrRx
marzo al 15 $ @
de mayo
1_67 Del 16 al 31 $*******~k $ *kkkkk $~k****~k***
de mayo
2000 Del 16 de $********/
mayo al 26 §
de junio 2.89 Del 1 al 26 § FrrreRx
de junio
$**~k***~k**/
Del 1 de| 19.56 | §**++**/ § FrrwrRRE
julio al 26 de § wrwrRn
diciembre
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de * Khkkkkk
diciembre**
2001 Del 1° de 40 ey - $ $
enero al 31 § e
de
diciembre**
2002 | Del 1° al 15 1.67 Frrprranry - § e g xEEExr
de enero ** §
Total $******** B********* thdkkkkkk

*Cabe hacer la aclaracion que la cuantificacion del aguinaldo se
realizé sobre los cuarenta dias que prevé la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en atencion a que si bien es cierto la accionante reclamé
noventa dias, al ser una prestacion superior, debié acreditar su procedencia lo
cual en especie no acontecio.

** En atenciéon a que la condena a la indemnizacion comprende las
prestaciones como si nunca se hubiera interrumpido la relaciéon de trabajo
entre las partes.

Se absuelve al titular demandado del
reconocimiento 'y declaracion de que el
aguinaldo forma parte integral del salario y que

su pago consiste en noventa dias de salario, lo
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anterior de conformidad con los articulos 32, 33

y 42 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
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Servicio del Estado [prestacion 8].- - - Asi
mismo, sirve de sustento a lo anterior Ia
siguiente Jurisprudencia: “AGUINALDO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
SE CALCULA CON BASE EN EL SALARIO
TABULARY?” (la transcribe).- - - Por lo que hace al
pago de vacaciones y prima vacacional
[prestaciones 10 y 12], es preciso senalar que
de las constancias que obran en autos se
advierte que el titular demandado fue omiso en
cubrirle dicha prestacion en el ano mil

novecientos noventa y nueve, asi mismo se
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advierte a foja 37 que le fue cubierta la cantidad

de$ ******(********** *kkkkkk * *kkkk

k*kkkk khkkkkk *khkhkkkkk kkkkkkkk
), por

concepto de prima vacacional, en consecuencia
se condena al titular demandado al pago de
vacaciones y prima vacacional, por lo que se le

adeudan a Ila accionante las siguientes

ANO PERIODO DIAS QUE LE | SALARIO MONTO VACACIONES PRIMA DIFERENCIA
LABORADO CORRESONDEN QUINCENAL/DIARIO PAGADO VACACIONAL
1999 | Del 1 de 3.33 Grrrrmrf - [ g *ree [
noviembre al 31
de diciembre g wrreax
Del 1 de enero 3.33 Grrwrrrny g g P—
al 29 de febrero
Del 1 de marzo 4.17 S - G § e
al 15 de mayo
§ e
.83 Del 16 al 31 de § wewee g rrreex
mayo
Grerrrrnsy
Del 16 de mayo -
al 26 de junio § wmrmex
1.44 Del 1 al 26 de junio - § e § Frreex
2000 Grorenenns
$**~k******/
§ e
Del 1 de julio al 9.78 Frrrrrrry - [ [ e
26 de diciembre
$ hkkkkk
Del 27 al 31 de .28 Frrwwrnny - - $ e
diciembre**
$ kkkkkk
2001 Del 1° de enero 20 $********/ o o $~k~k~k*~k~k*~k $ ey
al 31 de
diciembre** g wewerr
2002 | Del 1° al 15 de .83 Grrxwwnnsy - - g Fee § e
enero **
$ kkkkkk
Total g g $ $

*Cabe hacer la aclaracién que la cuantificacion de la prima vacacional se hizo sobre el 30% que
prevé la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en atencion a que si bien es cierto la
accionante reclamoé 150%, al ser una prestacion superior, debié acreditar su procedencia lo cual en especie
no acontecio.

** En atencién a que la condena a la indemnizacion comprende las prestaciones como si nunca

se hubiera interrumpido la relacion de trabajo entre las partes.
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Respecto al pago de vacaciones
correspondientes al periodo del veintisiete de
diciembre de dos mil al quince de enero de dos
mil dos (fecha de la condena indemnizatoria), es
preciso aclarar que las mismas ya se
encuentran incluidas en el pago de Ia
indemnizacion.- - - En apoyo de lo antes
considerado es aplicable, por analogia, la tesis
de jurisprudencia 701, cuyo rubro, texto y datos
de identificacion se precisan a continuacion:
“VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE
DURANTE EL PERIODO EN QUE SE
INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO?” (la
transcribe y cita datos de localizacién). - - -
Ahora bien, en virtud de que el reconocimiento
de antigiiedad por el tiempo Ilaborado
[prestacion 11], es una prestacion a la que
tienen derecho los trabajadores por la simple
existencia del vinculo laboral, es procedente
CONENAr a [a ™ -+ xwes xx xikirin * krriex

rreErEt a reconocer la antigliedad de la

accionante por los siguientes periodos:

ANO PERIODO

1999 Del 1° de noviembre al 31 de diciembre

Del 1° de enero al 29 de febreo

Del 1° de marzo al 15 de mayo

2000 Del 167 de mayo al 26 de junio

Del 1° de julio al 26 de diciembre
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Del 27 al 31 de diciembre**

2001 Del 1° al 31 de diciembre**

2001 Del 1° al 15 de enero**

**En atenciéon a que la condena a la indemnizacion comprende las

prestaciones como SI nunca se hubiera interrumpido la relacion de trabajo

entre las partes.

Sirviendo de sustento a lo anterior, el siguiente
criterio: “ANTIGUEDAD GENERICA. SI EL
TRABAJADOR PRESTA SERVICIOS POR
VIRTUD DE CONTRATOS POR TIEMPO
DETERMINADO, PARA SU COMPUTO NO DEBE
INCLUIRSE EL TIEMPO EN EL QUE LA
RELACION QUEDO INTERRUMPIDA POR EL
LAPSO QUE MEDIO ENTRE EL VENCIMIENTO Y
LA CELEBRACION DE CADA UNO DE ESOS
PACTOS” (la transcribe y cita datos de
localizacién).- - - Se absuelve al titular
demandado del reconocimiento y declaracion de
que el salario del puesto reclamado y Ilos
aumentos que se le otorguen, son respecto de
lo tabulado mas las prestaciones contractuales
que se precisan y forman e integran el salario
real, percibido por la reclamante de manera
ordinaria, y que debe de servir de base para el
pago de las prestaciones reclamadas, en virtud
de que de conformidad con el articulo 32 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, el sueldo que debe de tomarse en

consideracion para el calculo de Ilas
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prestaciones es el tabular regional asignado
para cada puesto [prestacion 14].- - - Se
absuelve al titular demandado del pago de los
intereses moratorios, sobre el monto total de las
prestaciones que reclama, en virtud de que se
trata de una prestacion de caracter extralegal,
respecto de la cual el accionante no demostro
su derecho a percibirla [prestacion 15].- - -

Sirviendo de sustento a lo anterior la siguiente

jurisprudencia: - - - “PRESTACIONES
EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA” (la
transcribe y cita datos de localizacion).- - - Toda

vez que de autos se advierte que el titular
demandado unicamente cubrié ante el Sistema
de Ahorro para el Retiro las aportaciones
correspondientes a los bimestres 2 y 3 de dos
mil, se condena a fa s xx wxxxeoes

Fremenr wemeist a realizar las aportaciones por el
resto de los periodos senalados en la condena a
reconocimiento de antigiiedad [prestacion 16].- -
- Ahora bien, por lo que hace al reconocimiento
y declaracion de que la actora es trabajadora en
téerminos del articulo 20 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se hace la
aclaracién de que esta Sala ya se pronuncio al
respecto [prestacion 19].- - - Se absuelve del
pago de dotacion de leche para el infante, asi

como su canastilla en virtud de que se trata de
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prestaciones extralegales de las cuales Ia
accionante no demostré su existencia ni la
obligacidén del titular demandado a otorgarsela.-
- - Respecto del pago de tiempo extraordinario
por los cuarenta y cinco dias previos y
posteriores a la fecha de alumbramiento, es
procedente absolver al titular demandado en
virtud de que el pago correspondiente a dichos
dias ya se encuentra contenido en Ia
indemnizacion.- - - Finalmente por lo que hace al
pago de los gastos médicos y de las medicinas
que se generen, asi como el pago de cuotas al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, que se causen
durante la tramitacion del presente juicio, asi
como de los gastos conftraidos y solventados
por la actora causa de su embarazo,
alumbramiento y gastos posteriores, toda vez
que quedé acreditado que el titular demandado
cometié un acto de discriminaciéon en contra de
la accionante, al vulnerar sus derechos y
abstenerse de otorgarle las prestaciones de
seguridad social, se condena a su pago, por el
periodo comprendido del veintisiete de
diciembre de dos mil al quince de enero de dos
mil dos, en armonia con la condena de Ia
indemnizacion, ordenandose para tal efecto Ila

apertura del incidente de liquidacion en
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terminos del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la

materia [prestacion 17]” (fojas 748 a 764v).

CUARTO. Tramite del juicio de amparo. El
doce de marzo de dos mil veinte, la Oficialia de
Partes de este Deécimo Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, recibio el original de la demanda de
aMParo presentado por **++* xkrrrs wikkrrres
Fererx por conducto de su apoderado, contra el
laudo dictado por la Segunda Sala del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, el catorce de
enero de dos mil veinte, en el expediente laboral

2144/2001.

Mediante auto de Presidencia de cuatro de
agosto de dos mil veinte, se advirtio que la Sala

responsable emplazé al tercer interesado  *******

*k kk kkkkkkkkkk kk kkkkkkkk k kkkkkkk kkkkkkk
b

de acuerdo a la constancia que obra a foja 104 de

autos del juicio de amparo.

En ese sentido, una vez analizada Ila

demanda de amparo, al no advertir motivo notorio

103



9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L

SYIgNIdVAOD SFATVA OLSINYISINT

DT. 239/2020

de improcedencia o defecto en la misma, de
conformidad con lo sefnalado en el articulo 179 de
la ley de la materia y en virtud de que el escrito
respectivo reunia los requisitos que establece el
numeral 175, en relacion con el diverso 181 de

dicho ordenamiento, se determiné admitirla.

De igual forma con fundamento en lo previsto
en el numeral 181 de la legislacion invocada, se
ordend notificar por lista - a las partes el auto
admisorio de la demanda, a efecto de que tuvieran
conocimiento del juicio de amparo directo
DrOMOVIQD POr **#*# *ekrsik Sikkasns wewirs
para que en el plazo de quince dias presentaran,
en su caso, alegatos o bien promovieran amparo

adhesivo.

También, se ordeno correr traslado al Agente
del Ministerio Publico de la Federacion con copia
de la demanda de amparo para que hiciera las

manifestaciones que considerara necesarias.

Se determind que este juicio y el registrado

con el numero DT. 148/2020, promovido por el

*kkkkkk ** ** *kkkkkkkkk ** *kkkkkkk * *kkkkkk
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)

el mismo laudo dictado por la Segunda Sala del

Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Por diverso acuerdo de diez de septiembre
de dos mil veinte (foja 122), el Presidente de este
Tribunal Colegiado tuvo por presentado el juicio de

amparo adhesivo promovido por g ****rFx wF

kkkkkkkkkk %k khkkkkkkk k FKkhkkkkk kkkkkkk en
)

terminos del articulo 182 de la Ley de Amparo
vigente, por lo que se notificé personalmente a la

parte actora, para que en el término de tres dias

9G:90-€T T2/2T/S0
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expresara lo que a su interés conviniera respecto

del amparo adhesivo; asimismo, se corrio traslado

SYIgNIdVAOD SFATVA OLSINYISINT

al Agente del Ministerio Publico de la Federacion

adscrito, quien se abstuvo de formular pedimento.

Por diverso auto de cinco de noviembre de
dos mil veinte, el Presidente de este Tribunal
Colegiado determind, con base en la certificacion
levantada por el Secretario de Acuerdos, que
precluyo6 el término de quince dias otorgado a las
partes para que aquélla que obtuvo sentencia
favorable o bien la que tuviera interés juridico

presentaran, en su caso, amparo adhesivo, o bien
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formularan alegatos, amparo adhesivo que formulé

el kkkkkkk kk kk kkkkkkkkkk kk kkkkkkhkkk k* kkkkkkkx

*kkkkkk

por conducto de su apoderado el cual se

encuentra agregado en autos (fojas 114 a 121) lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 181 de la Ley de Amparo, razén por la que

se ordeno continuar con el tramite correspondiente.

En este mismo auto, se turné el presente
asunto al Magistrado Felipe Eduardo Aguilar

Rosete para la formulaciéon del proyecto respectivo;

Y,

En sesion de dieciocho de enero de dos mil
veintiuno, puesto a discusion de los Magistrados
Victor Aucencio Romero Hernandez y Salvador
Hernandez Hernandez, discreparon en |Ia
propuesta del proyecto, por lo que, el primero de
los nombrados, redacto el proyecto de sentencia de

la mayoria.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia legal. Este Décimo

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
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roorripancoeareacon da| - Primer  Circuito, es legalmente competente
para conocer Yy resolver el presente juicio de
amparo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fraccion I'y 107 fracciones lll y V, de
la Constitucion General de la Republica, 170 de la
Ley de Amparo vigente y 37, fraccion |, inciso d) y
38 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, asi como, en el “Acuerdo General
21/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, relativo a la reanudacion de plazos y al
regreso escalonado en los 6rganos jurisdiccionales

ante la contingencia. por el virus COVID-197,
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publicado el treinta y uno de julio de dos mil veinte,
en el Diario Oficial de la Federacion y “Acuerdo
General 37/2020 del Pleno del Consejo de la

Judicatura Federal, que reforma el similar 21/2020,
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relativo a la reanudacion de plazos y al regreso
escalonado en los organos jurisdiccionales ante la
contingencia por el virus Covid-19”, con relacion al
periodo de vigencia; y Circular SECNO/10/2021 de
trece de febrero de dos mil veintiuno; lo anterior,
toda vez que se reclama un laudo dictado por una
Sala del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, con residencia en el ambito donde ejerce

su jurisdiccion este Organo Colegiado.
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SEGUNDO. Oportunidad del amparo. Este
juicio de amparo ha sido promovido en tiempo
porque, el laudo reclamado se notifico
personalmente a la parte quejosa el doce de
febrero de dos mil veinte (foja 768 del expediente
laboral); por lo que el plazo previsto para tal efecto
inicié el trece de febrero de dos mil veinte, y
concluyé el cuatro de marzo de dos mil veinte;
mediando los dias quince, dieciséis, veintidés,
veintitrés, veintinueve de febrero de dos mil
veinte, asi como uno de marzo de dos mil veinte
por corresponder a sabados y domingos; por tanto,
dado que la demanda de amparo fue presentada
ante la autoridad responsable el cuatro de maro
de dos mil veinte (foja 4 del cuaderno de amparo);
entonces, se encuentra dentro de lapso de quince
dias habiles siguientes al en que surtid efectos la
notificacion del laudo combatido; lo cual se ajusta a
la hipotesis que prevé el articulo 17 de la Ley de

Amparo vigente.

La demanda de amparo adhesivo también
fue presentada en tiempo, toda vez que el auto por

el que se admitié la demanda de amparo principal
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roorrupancoesroeRacol f e dictado el cuatro de agosto de dos mil veinte,
el cual fue notificado por lista a las partes el cinco
de agosto de dos mil veinte (foja 107 del
presente amparo); dicha notificacion surtid sus
efectos el seis de agosto siguiente, por lo que el
termino de quince dias para la presentacion de la
demanda de amparo adhesivo inicio el siete de
agosto de dos mil veinte y fenecié el once se
septiembre de dos mil veinte, excluyéndose los
dias ocho, nueve, quince y dieciséis de agosto,
cinco y seis de septiembre de dos mil veinte por

corresponder a sabados y domingos, asi como del
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diecisiete al treinta y uno de agosto por ser el
primer periodo vacacional en terminos del Acuerdo
General 16/2020 del Pleno del Consejo de la

Judicatura Federal. En consecuencia, como la
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demanda de amparo adhesivo se presento ante
la Oficina de Correspondencia de este Décimo
Segundo Tribunal Colegiado del Primer Circuito el
diez de septiembre de dos mil veinte (foja 114
del cuaderno de amparo), debe decirse que la

misma se promovio en tiempo.

TERCERO. Precision del acto reclamado.

Para dar cumplimiento a lo ordenado por el articulo
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74, fraccion |, de la Ley de Amparo, en cuanto a la
fijacion clara y precisa del acto reclamado, se
establece que de la lectura integral de la demanda
de amparo y las constancias que integran el
expediente laboral ********* 'se advierte que en

la especie, el acto reclamado, atribuidos a Ia
Segunda Sala del Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, lo constituye la emision

del laudo de catorce de enero de dos mil veinte.

Es aplicable, la tesis aislada P. VI/2004, del
Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, consultable en la pagina 255, Tomo XIX,
de la Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, correspondiente a abril de

2004 (registro 181810), con el rubro siguiente:

“ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU
FIJACION CLARA Y PRECISA EN LA SENTECIA DE
AMPARO”.

CUARTO. Certeza del acto reclamado. La
existencia del laudo reclamado, quedod acreditada
con el informe justificado que rindio el Presidente

de la Sala responsable y con los autos del
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1S:

para tal efecto en el expediente DT. 148/2020.

Es aplicable la Jurisprudencia sustentada por
el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, consultable en la pagina 231, del
Tomo VI, de la Quinta Epoca del Apéndice 2000 al
Semanario Judicial dela Federacion (registro

917812), del tenor literal siguiente:

“INFORME JUSTIFICADO AFIRMATIVO.- Si en él
confiesa la autoridad responsable que es cierto
el acto que se reclama, debe tenerse éste como
plenamente probado, y entrarse a examinar la
constitucionalidad o inconstitucionalidad de

ese acto”.

QUINTO. Conceptos de violacion. Amparo
PrinCipaI La quejOsa kkhkkkk khkkkkkkik *kkhkkkkkkkk
% hizo valer los conceptos de violacion

gue a continuacion se transcriben:

“VIl. CONCEPTOS DE VIOLACION. - - -
PRIMERO. El Laudo de fecha catorce (14) de
enero de dos mil veinte (2020), que por esta via

se combate, y que constituye el acto reclamado

111



9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIgNIYVYAOD SIATVA OLSINYT

DT. 239/2020

en la presente demanda de amparo, conculca
los derechos fundamentales y las garantias de
la quejosa consagradas en los articulos 1°, 14,
16, 17, 109 y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que
dicho fallo definitivo es notoriamente ILEGAL al
ser el mismo INCONGRUENTE con Ilas
constancias procesales deducidas en juicio,
CARECIENDO de una correcta fundamentacion
y motivacion legal, no siendo preciso ni Iégico
con las actuaciones procedimentales deducidas
en juicio, incurriendo la autoridad responsable
en graves defectos de logica en su raciocinio; y,
finalmente, sin que se aprecien los hechos en
conciencia; omitiéndose valorar debidamente en
dicho fallo diversas pruebas; violandose con
ello en agravio de la impetrante de Amparo los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo
aplicados supletoriamente a la legislacion de la
materia. - - - En efecto, la Sala A Quo considera
de forma EQUIVOCADA e INCONGRUENTE que
la parte demandada CONTROVIRTIO TODOS
LOS HECHOS DE LA DEMANDA, siendo que la
realidad es que la Secretaria tercero interesada
contesto con evasivas o0 bien, no planteo
controversia sobre los hechos lll, IV, V, VI y Vil
de la demanda, por lo que Ila autoridad

responsable debio de tener por admitidos los
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DT. 239/2020

hechos no controvertidos o contestados con
evasivas, sin poder ofrecer pruebas en contrario
conforme al articulo 878 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria, tal
y como a continuacion se explica. - - - En primer
lugar y por la trascendencia para el presenté
concepto de violacion, son de importancia los
siguientes articulos: - - - “Articulo 130.” - - -
“Articulo 878.” (Se transcriben) - - - De lo
anterior, se concluye que los demandados (en el
procedimiento laboral burocratico) al momento
de contestar la demanda, se deben referir a cada
uno de los hechos, esto es, los deben de
contestar de manera particularizada, pues de lo
contrario, el silencio y las evasivas haran que se
tengan por admitidos (hechos) aquellos sobre
los cuales no se suscite controversia y no se
admitira prueba en contrario. - - - Ahora bien, la
Secretaria demandada mediante escrito de
fecha cinco (05) de julio de dos mil uno (2001)
contesta la demanda en el juicio natural, sin
embargo, de la misma se advierte que contesto
con evasivas o bien, no opuso controversia,
sobre los hechos Ill, IV, V, VI y Vil de Ia
demanda. - - - Asi pues, para dar mejor claridad,
es necesario hacer una comparacion en que
forma contesta y controvierte los hechos | y Il

de la demanda y como contesta los restantes
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hechos del Il al VII. - - - Hecho I de la demanda. -

kkkkk *kkkkkkkk *kkkkkkk*k
--1. LaC.

*kkkkk *kkkkkkkkk

, ingreso a laborar a la
*k khkkhkkkkkk k kkhkkhkhkk kkhkkkhkkk kkkkkkk*k

** *kkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkk

*kkkkkkkkkkkkk *kkkkkk ** *hkkkkkk

Administracién de Imagen y Relaciones, ultimo
departamento, a partir del 1° de Noviembre de
1999, por conducto de nombramiento previo,
por tener la calidad requerida para el puesto
reclamado y haber solicitado su ingreso
previamente a la plaza demandada, con un
sueldo mensual que percibia la actora por la
SUMA d@ $HH 4+ Frwtirstionth sxtirn xhkrs

ke e diarios < mas  prestaciones
confractuales, por Ilo que se hizo el
nombramiento expedido por el C. *********

Kk kkkkkikk kkkikk o el aa il of e
Administrador de Recursos Humanos, y
representante de los codemandados, y
posteriormente fue promovida al puesto de
JEFE DEL DEPARTAMENTO IMAGEN Y
RELACIONES, de la Administracion Central de
Imagen y Relaciones, de la Administracion
General de Aduanas, dependiente de la S.H.C.P.
- - - Contestacion al hecho I de la demanda. - - -
I.- Este correlativo que se contesta es

parcialmente cierto en lo que se refiere a la
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DT. 239/2020

fecha en que la actora ingreso a prestar sus
servicios como Jefe del departamento de
Proyectos Especiales de la Administracién de
Imagen y Relaciones de Ila Administracion
General de Aduanas y que posteriormente haya
sido promovida a ocupar el puesto de Jefe de
Departamento de Imagen y Relaciones ambos
con la categoria de confianza, lo que se debera
tener como una confesion expresa en su contra
de la adora, de acuerdo a lo previsto por el
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria. negandose que el sueldo
que percibia era el que manifiesta en su
demanda, siendo el caso que segun se
desprende de la lectura de los talones de
percepciones que exhibe se aprecia a todas
luces que mi representado le cubria la cantidad
$==*** quincenalmente por concepto de
sueldos compactados. para mi representado,
negandose que haya sido con categoria de
base. - - - Son aplicables al presente caso las
siguientes jurisprudencias que se transcriben: -
- “Confesion en el procedimiento laboral.” - - -
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
DE CONFIANZA NO ESTAN PROTEGIDOS POR
EL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 EN
CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.”

(Se transcriben) - - - Aspectos relevantes (hecho |
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y su contestacion). - - - De lo arriba sehnalado, se
puede apreciar que la enjuiciada contesta y
controvierte lo narrado en el hecho I, de la

demanda en los términos siguientes: - - -

SYIgNIdVAOD SFATVA OLSINYISINT

Demanda Contestacion
Fecha de ingreso Admite
Categoria Admite
Sueldo Controvierte
Hecho Il de la demanda. - - - Il. La actora C.
kkkkk khkhkkkkhkk *khkhkkkkkkk ******’ con

motivo de sus labores tuvo a su cargo siempre
desde su ingreso a una secretaria y un técnico,
laborando en un horario de 9:00 a 18:00 horas
en forma corrida, firmando lista de asistencia,
realizando diversos labores como: base de
datos de Diputados y Senadores, y otras
actividades encomendadas a la actora y su
grupo de trabajo. - - - Contestacion al hecho Ii
de la demanda. - - - Ill.- Este correlativo que se
contesta es parcialmente cierto en lo que se
refiere a que la adora tuvo personal a su mando,
tal y como ella lo reconoce categéricamente; "...
realizando diversas labores como: base de
datos de Diputados y Senadores, y otras
actividades encomendadas a la actora y su
grupo de trabajo lo que se debera tenerse como
una confesion expresa en su contra, de acuerdo

a lo previsto por el articulo 794 de la Ley Federal
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del Trabajo de aplicacion supletoria., a la ley de
la materia por lo que ante confesion expresa
relvo de prueba; por otra parte se niega que las
labores que —menciona fueran Ilas que
desempeno y que el horario de trabajo fuera en
forma corrida, toda vez que disponia de las
14:00 a las 15:00 hrs. para tomar sus alimentos.
- - - Aspectos relevantes (hecho Il y su
contestacion) - - - De lo arriba senalado, se
puede apreciar que la enjuiciada contesta y
controvierte lo narrado en el hecho Il., de la

demanda como es: - - -

Demanda Contestacion
Grupo de trabajo y labores Admite
Horario de labores Controvierte

Como se puede advertir de la contestacion a los
hechos | y Il de la demandada, la secretaria
enjuiciada controvierte los mismos y Ilas
circunstancias ahi contenidas, como son; la
fecha de ingreso, categoria, circunstancias de la
contratacion, salario, nombramiento, funciones,
horario y controles de asistencia. - - - Sin
embargo, en los restantes hechos del lll al VI, la
secretaria demandada en el juicio natural
contesta con evasivas los mismos pues solo se
limita a senalar que "SE NIEGA
ROTUNDAMENTE"; que las manifestaciones

son de caracter unilateral e invoca el articulo 81
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del cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
tal y como a continuacion se aprecia. - - -
Hechos de la demanda Ill al VII. - - - Hecho Il de
la demanda. - - - lll. La adora en términos de su
vida personal entro en periodo de gravidez a
partir de los primeros dias del mes de mayo del
2000 al 14 de enero de 2001, habiendo laborado
todo este periodo sin capacidad previa y
posparto al alumbramiento de su hijo vardén el
dia 15 de enero de este mismo ano, sin haber
contado tampoco con un periodo de lactancia,
ni de ninguna otra prestacion del derecho
social, por lo que aun cuando el desempeno de
su ftrabajo de la reclamante, habia sido muy
positivo, fue indebidamente molestada,
cambiando su régimen contractual de manera
unilateral por los codemandados, pero sin variar
los extremos del articulo 20 de la Ley Federal
del Trabajo, es decir, continuo la subordinacién,
el horario y su salario en forma constante e
ininterrumpida y a raiz del embarazo de la
actora, se molestaron los demandados, por lo
que a pesar de que la trabajadora reclamante
siempre cumplié con esmero y dedicacion todas
y cada una de sus labores que le fueron
encomendadas, el dia viernes 2 de marzo de
2001 fue citada por ordenes del Lic. ***** **

*kkkk *******’ instrucciones transmitidas por
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su antecesor en el cargo el C, ****** ** ** ==
rrmwmeeerer quien inicialmente se encontraba en

el puesto de Administrador de Imagen y
Relaciones en su caracter de Jefe inmediato

*kkkkk kkkkkkk

superior, a través de la Srita.

*kkkkkkk *kkkk Khkkkkkk *kkkkkkk

y el Sr. , quien

en ausencia de la demandada que estaba en esa
fecha en una reunion de trabajo con el Lic*
wxrn xxerrex sxoek o an sy calidad de

Sub Administrador de Proyectos Especiales, se
le giraron instrucciones para que se presentara
en esa misma fecha en el privado del propio Lic.
KRRRE KK wkkRs SRR noE [0 qUE UNa Vez
enterada del requerimiento paso primeramente
CON @l LiC. ***** HH5#kkx kxxax sikxxsss nara

informarle que debia acudir con el
Administrador Central de Servicios
Administrativos, en el privado de este ultimo,
por lo que acto seguido acudié la trabajadora
reclamante a la cita con el Lic. ***** *******
quien le dijo a la actora "que ya no se
presentara a laborar a partir del siguiente lunes
5 de marzo de 2001", estos hechos sucedieron
en el privado que le tiene asignado en la
Secretaria en cuestion, aproximada como a las
1:10 horas del 2 de marzo pasado. - - -
Contestacién al hecho Il de la demanda. - - - lll.-

Este correlativo que se contesta SE NIEGA
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CATEGORICAMENTE, en virtud de que la actora
determiné libre y espontaneamente dar por
terminada su relacion laboral con mi
representado a partir del 15 de mayo del ano
2000 y suscribir un contrato de prestacion de
servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios con efectos a partir del 6 de mayo
del 2000, y que evidentemente se trata de una
relacion civil y no laboral, negandose todas las
demas manifestaciones de caracter subjetivo y
unilateral que vierte la actora, debiendo ser
acreditadas en su momento, por no encontrarse
exenta de la carga de la prueba en tal sentido,
de acuerdo a lo previsto por el articulo 81 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria y por lo que hace a las
diversas manifestaciones del hecho que se
contesta, se ignora por no ser hechos propios
de mi representada. - - - Aspectos relevantes
(hecho Ill y su contestacion) - - - De lo arriba
senalado, se puede apreciar que la enjuiciada
contesta lo narrado en el hecho Ill, de Ia

demanda de la siguiente forma: - - -

Demanda Contestacion

La actora entro en periodo de | No contesta ni controvierte

gravidez

Que laboro sin incapacidad | No contesta ni controvierte
previa y posparto al

alumbramiento de su hijo

No conto con el periodo de | No contesta ni controvierte
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FORMA A-55

lactancia ni prestaciones de

seguridad social

Que el trabajo de la actora

habia sido muy positivo

No contesta ni controvierte

Que la actora fue molestada,

No contesta ni controvierte

cambiando su régimen
contractual
Que la actora estuvo | No contesta ni controvierte

subordinada, en un horario y
con un salario de forma

constante e ininterrumpida

Que la patronal se molesto

debido a su embarazo

No contesta ni controvierte

Que el dia viernes 2 de marzo
de 2001 fue citada por
ordenes del Lic. ***** **

Frkek ek instrucciones
transmitidas por su antecesor
en el cargo el C. Israel de la
Cruz Castillejos, quien
inicialmente se encontraba en
el puesto de Administrador de
Imagen y Relaciones en su
caracter de Jefe inmediato

superior, a través de la Srita.

y

kkkkk hkhkkkkkk kkkkkkk
el Sr.

kkkkhkk hkkkkkk Kkhkkkhkkk

3

quien en ausencia de la
demandada que estaba en esa
fecha en wuna reunion de

trabajo con el Lic. *****

o * *** en su

calidad de Sub Administrador
de Proyectos Especiales, se le
giraron instrucciones para
que se presentara en esa
misma fecha en el privado del

kkkkk *k hkhkkk

propio Lic.
*khkkkkkk

, por lo que una vez

enterada del requerimiento

No contesta ni controvierte
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paso primeramente con el Lic.
- Sk P

woeessx para informarle que

debia acudir con el
Administrador Central de
Servicios Administrativos, en
el privado de este ultimo, por
lo que acto seguido acudio la
trabajadora reclamante a la
cita con el Lic, ***** ******,

quien le dijo a la actora "que
ya no se presentara a laborar
a partir del siguiente lunes 5
de marzo de 2001", estos
hechos sucedieron en el
privado que le tiene asignado
en la Secretaria en cuestion,
aproximada como a las 1:10

horas del 2 de marzo pasado.
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Hecho IV de la demanda. - - - IV. Sin embargo la
reclamante acudié normalmente a sus labores
en esta fecha, 5 de marzo del 2001 y ya no se le
permiti6 el acceso a su area de trabajo y
posteriormente se le hizo salir a la calle,
mencionando el propio Lic. ***** *******

quien fue enterado de la presencia de la actora
en esa fecha, y quien acudié al area de trabajo
de la demandante y le manifesté: "que no podia
sequir contando con sus servicios, por lo que
ya habia sido separada de su cargo, o sea,
despedida, porque ya tenian contratado a su
substituto, que era un compromiso del

Administrador Central y por qué ademas estaba
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prohibido el embarazo a todas las empleadas de

*kkkkkkkkk )k kkkkkkkk *

su nivel dentro de la
Frmmewe wwwewer” porque asi lo requeria el

servicio”, por lo que ya no era util para dicha
Secretaria demandada, lo anterior sucediéo como
ya se dijo en el area que tenia asignado en la
Secretaria en cuestion, sucediendo los hechos
aproximadamente a las 11:25 horas del el dia de
los hechos, 5 de marzo de 2001, habiendo
realizado dicha separacion sin causa, ni
justificacion e investigacion previa, sin aviso de
la causa o motivos de dicha separacion por
escrito y sin el cese correspondiente, por lo que
a la actora no le quedé mas remedio que
interrumpir su jornada de trabajo y al intentar
reanudar sus labores al dia siguiente 6 de marzo
préximo pasado, le fue prohibido el paso por
elementos de seguridad de ese centro de
trabajo, por lo que se trata de un despido
injustificado, el que reclama en la especie y se
deriva por que subsisten las causas que dieron
origen a la contratacion de la actora, ya que la
actora, habia ocupado el puesto reclamado
desde el 1° de noviembre de 1999 de manera
ininterrumpida y por los ultimos 360 dias en la
misma plaza, puesto y categoria y se le extendio
otro confrato a diverso trabajador en el lugar de

la actora, en idénticos términos a los otorgados
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a la actora. - - - Contestacion al hecho IV de la
demanda. - - - IV.- Este correlativo que se
contesta SE NIEGA ROTUNDAMENTE, en virtud
de tratarse de manifestaciones de caracter
subjetivo y unilateral que vierte la actora
carentes de sustento Ilegal, debiendo ser
acreditadas en su momento, por no encontrarse
exenta de la carga de la prueba en tal sentido,
de acuerdo a lo previsto por el articulo 81 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria. - - - Aspectos relevantes
(hecho IV y su contestacion) - - - De lo arriba
senalado, se puede apreciar que la enjuiciada
contesta lo narrado en el hecho IV., de Ia

demanda, de la siguiente forma:

Demanda Contestacion

Que a la actora el dia 05 de | No contesta ni controvierte
marzo de No contesta ni
controvierte 2001 ya no se le
permiti6 el acceso a su

trabajo.

Que Lic, **** ek ontesta ni controvierte
quien fue enterado de Ila
presencia de la actora en esa
fecha, y quien acudi6 al area
de trabajo de la demandante
y le manifesté: "que no podia
seguir contando con sus
servicios, por lo que ya habia
sido separada de su cargo, o
sea, despedida, porque ya
tenian contratado a su
substituto, que era un

compromiso del
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Administrador Central y por
qué ademas estaba
prohibido el embarazo a
todas las empleadas de su
nivel dentro de la Secretaria
de Hacienda y 'Crédito
Publico, porque asi lo
requeria el servicio”, por lo
que ya no era util para dicha
Secretaria demandada, o
anterior sucedié como ya se
dijo en el area que tenia
asignado en la Secretaria en
cuestion, sucediendo los
hechos aproximadamente a
las 11:25 horas del el dia de
los hechos, 5 de marzo de
2001, habiendo realizado
dicha separacién sin causa,
ni justificacion e
investigacion  previa, _sin
aviso de la causa o motivos
de dicha separacion por
escrito y sin el cese
correspondiente, por lo que a
la actora no le quedo mas
remedio que interrumpir su

jornada de trabajo.

Que el 6 de marzo préximo
pasado (de dos mil uno), le
fue prohibido el paso por
elementos de seguridad de
ese centro de trabajo, por lo
que se trata de un despido
injustificado, el que reclama
en la especie y se deriva por
que subsisten las causas
que dieron origen a la
contrataciéon de la actora, ya
que la actora, habia ocupado

el puesto reclamado desde el

No contesta ni controvierte
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1° de noviembre de 1999 de
manera ininterrumpida y por
los udltimos 360 dias en la
misma plaza, puesto y
categoria y se le extendid
otro contrato a diverso
trabajador en el lugar de la
actora, en idénticos términos

a los otorgados a la actora.

Hecho V de la demanda. - - - V. Cabe senalar que
los codemandados desde que resulto evidente
el estado de gravidez de Ila reclamante,
empezaron a hostilizarla, con un sin numero de
circunstancias a efecto de perjudicarla y
causarle agravios, por instrucciones insistimos
del G, **+++ *+ xx wrxs wrmekccrss | ouien

inicialmente se encontraba en el puesto de
Administrador de Imagen y Relaciones en su
caracter de Jefe inmediato superior de la actora,
a aun cuando desde su ingreso la reclamante
manifestoé su condicion a su estado civil, como
una persona casada, ya que le prohibieron todo
tipo de permisos, no le aceptaron ningun tipo de
licencia médica, le interrumpieron sus servicios
meédicos y le negaron sus derechos al periodo
de incapacidad medica prenatal y
alumbramiento y su actitud llego al maximo al
negarse a pagar sus percepciones normales
desde el 1° de enero del 2001, incluso hasta la

fecha de su injustificado despido y también le
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negaron la circunstancia de que firmara su
asistencia a sus Ilabores en Ila listas
correspondientes, todo esto por Ordenes
directas del C, ***+++ ** *x xeex wxxserecrs

posteriormente al cambio de este funcionario

*kkkk kkkkkkk

ocupo el cargo el Lic. , quien fue
quien culmino estos hostigamientos y
persecucion de la demandante en su despido
injustificado, de acuerdo a lo antes narrado, que
en obvio de repeticiones innecesarias, pido se
tengan por integramente transcritas como si a la
letra fuese en este nuevo numeral, para todos
los efectos legales y conducentes del caso. - - -
Contestacion al hecho V de la demanda. - - - V.-
Este correlativo que se contesta SE NIEGA
ROTUNDAMENTE. En virtud de tratarse de
manifestaciones ~ de caracter subjetivo y
unilateral que vierte la actora carentes de
sustento legal, debiendo ser acreditadas en su
momento, por no encontrarse exenta de la carga
de la prueba en tal sentido, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 81 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria,
reiterando que la C. ***** ***xxexx wxxxersin

% firmo dos contratos por prestacion de
servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios el primero de ellos con efectos a

partir del 16 de mayo del ano proximo pasado y
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ultimo de los mismos con efectos a partir del 1°

de julio del 2000, por lo que evidentemente se

trata de una relacion de naturaleza civil, donde

la actora no tenia un horario asignado, ni centro

de trabajo, y mucho menos firmaba listas de

asistencia. - - - Aspectos relevantes (hecho V y

su contestacién) - - - De lo arriba sehalado, se

puede apreciar que la enjuiciada contesta lo

narrado en el hecho V., de la demanda, de la

siguiente forma:

Demanda

Contestacion

Cabe senalar que los
codemandados desde que
resulto evidente el estado de
gravidez de la reclamante,
empezaron a hostilizada, con
un sin numero de
circunstancias a efecto de
perjudicarla y causarle
agravios, por instrucciones
insistimos del C. Israel de Ia
Cruz Castillejos, quien
inicialmente se encontraba
en el puesto de
Administrador de Imagen y
Relaciones en su caracter de
Jefe inmediato superior de Ia
actora, a aun cuando desde
su ingreso la reclamante
manifesté su condicién a su
estado civil, como wuna
persona casada, ya que le
prohibieron todo tipo de
permisos, no le aceptaron
ningun tipo de licencia

médica, le interrumpieron

No contesta ni controvierte.
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negaron sus derechos al
periodo de incapacidad
medica prenatal y
alumbramiento y su actitud
llego al maximo al negarse a
pagar sus percepciones
normales desde el 10de
enero del 2001, incluso hasta
la fecha de su injustificado
despido y también _ le
negaron la circunstancia de
que firmara su asistencia a
sus labores en la listas
correspondientes, todo esto
por ordenes directas del C.
Israel de la Cruz Castillejos, y
posteriormente al cambio de
este funcionario ocupo el

cargo el Lic. Rojas Sanchez,
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quien fue quien culmino
estos  hostigamientos 'y

persecucion de la
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demandante en su despido
injustificado, de acuerdo a lo
antes narrado, que en obvio
de repeticiones innecesatrias,
pido se tengan por
integramente transcritas
como si a la letra fuese en
este nuevo numeral, para
todos los efectos legales y

conducentes del caso

Hecho VI de la demanda. - - - VI. En tal orden de
ideas y ante la intransigencia del ALTO
FUNCIONARIO de SERVICIOS DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, DE LA
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, ADMINISTRACION GENERAL DE
ADUANAS, la actora se dirigié a su domicilio
que tiene bien registrado los demandantes y
opto por seguir su reclamacion en la presente
via, negandole incluso el derecho de realizar su
acta de entrega-recepcion de la jefatura del
departamento que ocupaba y que se encontraba
a su cargo, por lo que en este acto igualmente
se pone de manifiesto Io anterior a fin de liberar
de cualquier responsabilidad que quieran
imputarles los codemandados, ya que en lo
sucesivo su cargo seria atendida por el nuevo
jefe que habia contratado el Administrador
Central de Recursos Humanos de Ios
enjuiciados, persona que la sustituiria en la
plaza que desempenaba en esos momentos y
como la actora expuso su inconformidad, le
manifestaron a efecto de convencerla, que:
"posteriormente le darian un nuevo contrato en
un lugar paralelo y con todas sus prestaciones”,
a lo que la demandante tampoco estuvo de
acuerdo y mucho menos conforme. - - -
Contestacion al hecho VI de la demanda. - - - VI.-
Este correlativo que se contesta SE NIEGA
CATEGORICAMENTE,, en virtud de tratarse de
manifestaciones de caracter subjetivo y

unilateral que vierte la actora carentes de
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DT. 239/2020

sustento legal, debiendo ser acreditadas en su
momento, por no encontrarse exenta de la carga
de la prueba en tal sentido, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 81 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria,
aclarando que dejo de ocupar el puesto de Jefe
de Departamento a partir del 15 de abril del
2000. - - - Aspectos relevantes (hecho VI y su
contestacion) De lo arriba senalado, se puede
apreciar que la enjuiciada contesta lo narrado
en el hecho VI., de la demanda, de la siguiente

forma: - - -

Demanda Contestacion

En tal orden de ideas y ante | No contesta ni controvierte.

la intransigencia del ALTO

FUNCIONARIO de
SERVICIOS DE
ADMINISTRACION

TRIBUTARIA, DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO,
ADMINISTRACION GENERAL
DE ADUANAS, Ila adora se
dirigi6 a su domicilio que
tiene bien registrado los
demandantes y opto por
seguir su reclamacioén en la
presente via, 'negandole
incluso el derecho de realizar
su acta de entrega-recepcion
de la jefatura del
departamento que ocupaba y

que se encontraba a su

cargo, por lo que en este
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acto igualmente se pone de
manifiesto lo anterior a fin de
liberar de cualquier
responsabilidad que quieran
imputarles los
codemandados, ya que en lo
sucesivo su cargo seria
atendida por el nuevo jefe
que habia contratado el
Administrador Central de
Recursos Humanos de los
enjuiciados, persona que la
sustituiria en la plaza que
desempenaba en esos
momentos y como la adora
expuso su inconformidad, le
manifestaron. a efecto de
convencerla, que:
"posteriormente le darian un
nuevo contrato en un lugar
paralelo y con todas sus
prestaciones”, a lo que Ila
demandante tampoco estuvo
de acuerdo y mucho menos

conforme.

Hecho Vil de la demanda. - - - VII. En tal orden de
ideas y con las anteriores declaraciones nos
encontramos y estamos ante un injustificado
despido de la actora de su trabajo, el dia 6 de
marzo del 2001, hecho que fue presenciado por
diversas personas que se encontraban
presentes en esos momentos senalados en los
parrafos precedentes en las oficinas de Ia
Secretaria codemandada de lo anterior se pone

claramente de manifiesto que en ningun
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momento se le indico el motivo de sus
separacién, ni se le dio las causas de su
despido y menos aun por escrito, y se le obliga
a retirarse de las instalaciones de Ilos
demandados, por lo que desde ese momento y
en base a todo lo expresado en el presente
libelo, de acuerdo con los preceptos legales de
los citados «conjunto de normas antes
invocados, se debe <condenar a Ios
codemandados al pago de todas y cada una de
las prestaciones que les han sido reclamadas a
través de la presente controversia, con los
intereses legales que a la fecha de la liquidacion
hayan generado y que se sigan causando hasta
la total resolucién del presente juicio y se legal
y cabalmente cumplido el Lauda que al efecto se
emita por este Tribunal Federal Laboral. - - -
Contestacion al hecho VIl de la demanda. - - -
ViI.- Este correlativo SE NIEGA
ROTUNDAMENTE, en virtud de tratarse de
manifestaciones @ de caracter subjetivo y
unilateral que vierte la actora carentes de
sustento legal, debiendo ser acreditadas en su
momento, por no encontrarse exenta de la carga
de la prueba en tal sentido, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 81 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria

- - - Aspectos relevantes (hecho VIl y su
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contestacion) - - - De lo arriba senalado, se

puede apreciar que
narrado en el hecho

siguiente forma: - - -

la enjuiciada contesta lo
Vil., de la demanda, de la

Demanda

Contestacion

En tal orden de ideas y con
las anteriores declaraciones
nos encontramos y estamos
ante un injustificado despido
de la actora de su trabajo, el
dia 6 de marzo del 2001,
hecho que fue presenciado
por diversas personas que
se encontraban presentes en
esos momentos senalados
en los parrafos precedentes
en las oficinas de Ia
Secretaria codemandada de
lo anterior se pone
claramente de manifiesto
que en ningun momento se
le indico el motivo de sus
separacion, ni se le dio las
causas de su despido y
menos aun por escrito, y se
le obliga a retirarse de las
instalaciones de los
demandados, por lo que
desde ese momento y en
base a todo lo expresado en
el presente libelo, de
acuerdo con los preceptos
legales de los citados
conjunto de normas antes
invocados, se debe condenar
a los codemandados al pago
de todas y cada una de las

prestaciones que les han

No contesta ni controvierte.
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sido reclamadas a través de
la presente controversia, con
los intereses legales que a la
fecha de la liquidacién hayan
generado y que se sigan
causando hasta la total
resolucion  del ' presente
juicio y se legal y cabalmente
cumplido el Lauda que al
efecto se emita por este

Tribunal Federal Laboral.

De todo lo anterior (hechos, contestaciéon a los
hechos y cuadros comparativos), es claro que la
aqui tercero interesada contesta los hechos de
la demanda con evasivas o no los controvierte
pues jamas controvierte de forma
particularizada las circunstancias siguientes: - -
- El estado de gravidez en que se encontraba la
actora incluyendo el periodo de lactancia; - - -
La falta de otorgamiento de prestaciones
sociales; - - - El cambio de régimen contractual;
- - - El desempeno del trabajo de la actora con
esmero y dedicacion. - - - La subordinacion bajo
la cual estaba sometida la quejosa; - - - Las

circunstancias de su embarazo que originaron

el despido injustificado; - - - La discriminacion
por enconfrase embarazada; - - - La falta de
prestaciones médicas: - - - La falta de

otorgamiento de incapacidad médica, prenatal Y

posterior al alumbramiento; - - - Que su lugar de
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trabajo ya se encontraba ocupado; - - - Falta de
pago de salarios y; - - - El despido injustificado
por causas de su embarazo. - - - Todas estas
circunstancias estan contenidas en los hechos
lll al VIl del escrito inicial de demanda, por lo
tanto la autoridad responsable debioé de tener
por admitidos los hechos que la demandada
contesto con evasivas o fue omisa en plantear
controversia, sin poder ofrecer prueba en
contrario, con fundamento en la fraccion IV del
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria, en relacion con el articulo
130 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, pues la enjuiciada en el
sumario laboral contesta Ila demanda sin
referirse ni controvertir las circunstancias
particulares contenidas en los hechos Il al Vil
de la misma, lo que nos lleva a concluir que la
responsable debioé de tenerlos por admitidos sin
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
pudiera ofrecer prueba en contrario, teniéndose
por acreditado, entre ofras cosas las
circunstancias de encontrarse embarazada la
actora, la discriminacién laboral que sufridé, que
es una ftrabajadora de base, asi como Ia
existencia del despido injustificado debido a su
embarazo. - - - Sirve de apoyo la jurisprudencia

por contradiccion de tesis de la Segunda Sala
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que a continuacion se transcribe: - - -
“DEMANDA LABORAL AL CONTESTARLA. EL
DEMANDADO DEBE REFERIRSE EN FORMA
PARTICULARIZADA A TODOS Y CADA UNO DE
LOS HECHOS Y NO NEGARLOS
GENERICAMENTE.” (Se transcribe) - - - Asi las
cosas, es evidente que las excepciones y
defensas de la Secretaria tercero interesada se
fundan en que no existio una relaciéon de
caracter laboral sino civil, sin embargo, al
quedar superado este punto y reconocerse (tal y
como se abordara en el siguiente concepto de

violacion y por asi reconocerlo la autoridad
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responsable en el laudo combatido) que Ila
relaciéon que existio entre la quejosa y la tercero
interesada si fue de indole laboral, su excepcioén
quedo destruida 'y por ende, todas Ilas
particularidades que la rodean como son: las
circunstancias del despido, condiciones
generales de trabajo, discriminaciéon por Ila
situacion de embarazo, etc., quedaron
plenamente acreditadas al quedar superada por
improcedente la. excepcién planteada por Ia
moral oficial demandada, debiendo Ila Sala
Responsable tener por acreditado el despido
injustificado, por ciertas Ilas condiciones

generales de trabajo y acreditada Ia
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discriminacion por el estado de gravidez en que
se encontraba la actora en el juicio natural al
momento de su despido. - - - Por lo aqui
expresado, es que se debe conceder el
AMPARO Y PROTECCION DE LA JUSTICIA DE
UNION, para el efecto de que se deje
insubsistente el laudo de fecha catorce (14) de
enero de dos mil veinte (2020) y se dicte otro en
el que se tengan por admitidos los hechos Il al
VII. de Ila demanda, pues Ila Secretaria
demandada no contesto los hechos de forma
particularizada y no opuso controversia alguna
al momento de contestarlos, debiéndose tener
por admitido que la actora se encontraba en
estado de gravidez, que prestéo sus servicios
hasta la fecha de su injustificado despido, que
fue victima de discriminacion Ilaboral por
cuestion de su embarazo y que fue despedida
injustificadamente debido a su embarazo. - - -
SEGUNDO. El Laudo de fecha catorce (14) de
enero de dos mil veinte (2020), que por esta via
se combate, y que constituye el acto reclamado
en la presente demanda de amparo, conculca
los derechos fundamentales y las garantias de
la quejosa consagradas en los articulos 1°, 14,
16, 17, 109 y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que

dicho fallo definitivo es notoriamente ILEGAL al

138



0mDOS M
@d‘%"?@’l’ 3

C(NUU"Q’ X
s)“:\\q\) VW
L_C:,ﬁfo W
200ee

23

#%‘IES;’@

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIGNYYVYAOD SIATVA OLSINGISINT

FORMA A-55

DT. 239/2020

ser el mismo INCONGRUENTE con Ilas
constancias procesales deducidas en juicio,
CARECIENDO de una correcta fundamentacion
y motivacion legal, no siendo preciso ni Iégico
con las actuaciones procedimentales deducidas
en juicio, incurriendo la autoridad responsable
en graves defectos de I6gica en su raciocinio; y,
finalmente, sin que se aprecien los hechos en
conciencia; omitiéndose valorar debidamente en
dicho fallo diversas pruebas; violandose con
ello en agravio de la impetrante de Amparo los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo
aplicados supletoriamente a la legislacion de la
materia. - - - En efecto, la Sala A Quo considera
de forma EQUIVOCADA e INCONGRUENTE que
la actora es una TRABAJADORA DE
CONFIANZA, basandose en: a) las "supuestas”
funciones senaladas en un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual
por cierto, es ilegal e ilicito y que solo tuvo
como finalidad ocultar la relacion de trabajo con
la quejosa y la secretaria demandada; y, b) asi
como de la confesién que realiza la actora de
que tuvo a su cargo a una secretaria y un
técnico sin atender la situacion real en la que se
dio Ila prestacibn personal de servicios
subordinados por la accionante de amparo

(principio de primacia de la realidad contenido
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en el articulo 17 de la Constitucion General de la
Republica). Ademas, de que funda y motiva de
manera incorrecta y deficiente que la quejosa es
una trabajadora de confianza, pues no dice con
claridad y de manera congruente que funciones
y porqué las considera de confianza conforme a
los incisos a) y b) de la fraccion Il., del articulo 5
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, tal y como a continuacion se
explica. - - - Ciertamente, la autoridad
responsable determino absurdamente resolver
que la naturaleza laboral entre la patronal y la
quejosa es de confianza y declarar
improcedente la accion  principal de
reinstalacién y otras prestaciones reclamadas,
en los términos - siguientes: - - -
CONSIDERANDO - - - SEXTO.- En virtud de que
la SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO se excepcioné en el sentido de que la
actora era una trabajadora de confianza, se
procede a su analisis. - - - A efecto de lo anterior
el titular demandado ofrecié6 las pruebas
marcadas con los numerales | a V, de las cuales,
especialmente del Contrato de fecha primero de
julio del dos mil (fojas 67 a 70), quedd
acreditado que las funciones de la accionante
consistian en: vigilar el cumplimiento de las

politicas tendientes al desalojo de patios y
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almacenes fiscales. - - - Por otra parte, la
accionante en el hecho 2 de su escrito de
demanda (foja 7), manifesté que, con motivo de
sus labores, tuvo a su cargo siempre desde su
ingreso a una secretaria y un técnico,
manifestacion que esta Sala recoge como
confesion expresa en términos del articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la de la materia. - - - En ese sentido,
toda vez que la actora en el ejercicio de sus
funciones se encontré desempenando
fiscalizacion, inspeccion, vigilancia y direccion,
mismas que se encuentran contenidas en el
articulo 5, fraccion ll, incisos a) y b) de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, es procedente considerarla como una
trabajadora de confianza, quien por exclusion
no goza de la estabilidad en el empleo prevista
en el articulo 6 del citado ordenamiento legal. - -
- Sirviendo de sustento a lo anterior la siguiente
jurisprudencia: - - “TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
BASTA QUE DESARROLLEN ALGUNA DE LAS
FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO So.,
FRACCION II, DE LA LEY RELATIVA, PARA SER
CONSIDERADOS CON ESE CARACTER.” (Se
transcribe) - - - Consecuentemente, en virtud de

que existe una restriccion prevista en la en la
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fraccion X1V, del apartado B, del articulo 123 de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, respecto de la estabilidad en el
empleo de los trabajadores de confianza, resulta
procedente absolver a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico del cumplimiento del Contrato
Individual de Trabajo en términos de Ilos
articulos 20 a 25, 47 y 48 de la Ley Federal del
Trabajoy 1, 2, 3, 7, 10, 11, 12, 14, 18, 19,21 a 31,
32 a 42, 45 a 46 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; de Ila
reinstalacion en la categoria de Jefe de
Departamento Imagen y Relaciones, de Ia
Administracién Central de imagen y Relaciones
de la Administracion General de Aduanas; del
pago de salarios caidos, y los que se sigan
generando, a partir del seis de marzo del dos mil
uno, y hasta que la actora sea reinstalada en el
puesto reclamado; del reconocimiento y
declaracion, del despido injustificado; del
reconocimiento y declaraciéon de que la materia
de trabajé en el puesto que reclama, subsiste;
del respeto y aplicacion del articulo 423,
fraccién X, para poder rescindir a la actora de su
contrato individual de trabajo, con fundamento
en los articulos 423, fraccion X, 47 fraccion XV,
991, 784, 800 a 805 de la Ley Federal del Trabajo
y 46 a 46 bis de la Ley Federal de los
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Trabajadores al Servicio del Estado, y 86 a 110
de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria demandada; en virtud de que al
tratarse de prestaciones accesorias, al resultar
improcedente su accion principal estas siguen
su misma suerte (prestaciones 1, 2, 3, 6, 13 y 18.
- - - Lo anterior, es evidentemente ilegal,
contrario a derecho, incongruente y deficiente
en la motivacion y fundamentacion, puesto que
no se puede considerar a la quejosa una
trabajadora de confianza tomando como base
documentos que Unicamente ocultaron una
relacion laboral 'y violaron Ios derechos
humanos de la quejosa, ni tampoco en que esta
tuviera personal a su cargo, siendo este su
equipo de trabajo, esto, por lo que a
continuacion se explica. - - - En primer lugar, es
importante atender que ninguna persona, en su
calidad de empleador, y mas tratandose del
Estado mexicano, puede obtener algun
beneficio de su propio dolo (principio general
del derecho), puesto que ello implicaria caer en
el absurdo de que a través de violaciones a
derechos humanos se pueden obtener
beneficios en favor del violador de los mismos. -
- - Asimismo, es momento de que se reconozca
que la Administracién Publica Federal ha

utilizado el pretexto de los trabajadores de
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confianza (que es evidentemente
inconstitucional e inconvencional) para que de
manera indiscriminada (ano con ano, sexenio
tras sexenio y cuando se le antoje) viole a su
capricho los derechos Ilaborales de sus
trabajadores, pues les impide el acceso a su
derecho a una indemnizacion justa e integral,
pues si bien es cierto, los trabajadores de
confianza no gozan de la estabilidad en el
empleo, ello no implica que no tengan derecho a
una indemnizacion, pues ello esta totalmente en
contra del articulo 1° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y mas aun,
tratandose de despidos motivados por Ila
situacion de embarazo y maternidad, tal y como
ocurrié en el conflicto de trabajo a estudio. - - -
Debemos entender que todos los trabajadores
de la Administraciéon Publica Federal tienen
derechos humanos laborales y Ila misma
dignidad independientemente de que sean o no
de confianza, y que estos ultimos no pueden ser
despedidos asi, sin mayor motivo, pues los
tiempos han cambiado y la clase trabajadora
merece se le reconozca su digna labor social y
como una forma de obtener ingresos para su
sustento y la de sus hijos, seamos valientes y
hagamos efectiva la reforma de 10 de junio de

2011 en materia de derechos humanos,
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protegiendo a una clase histéricamente
desprotegida como son las mujeres, mujeres
embarazadas y a las mujeres embarazadas
trabajadoras, de lo contrario, la reforma se
volveria una utopia, volvamonos mas humanos
y protejamos la valiosa funcion de las mujeres
en nuestra sociedad, dejemos de pensar de
forma machista y protejamos realmente y de
forma adecuada a las personas que nos dieron
la vida. - - - Bajo ese contexto, resulta un
absurdo juridico e inhumano, lo que fue
aplicado en el laudo que se combate, esto, en
atencion a que por un lado -de forma atinada- la
Sala responsable, reconoce que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en su calidad de
patron, oculto la relacion de trabajo con Ia
quejosa a través de la simulacion de contratos
de prestacion de servicios profesionales, que
contenian clausulas propias de una relaciéon
laboral, ese simple hecho implica varias
consecuencias, a saber: - - - 1) Que Ia
demandada viold el reconocimiento de la actora
como trabajadora, pues oculto la situacion real
en que se enconfraba, es decir, en una relacién
de trabajo; - - - 2) Que a raiz de dicho
ocultamiento y simulacion se le discrimino a la
quejosa al realizar una diferenciacién respecto

de sus demas companeros de trabajo que si
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tenian reconocida su calidad como
trabajadores, atentando contra su dignidad
humana; - - - 3) Que se le impidi6é el acceso y
ejercicio a sus derechos como trabajadora y la
seguridad social, incluyendo a una vivienda
digna, Ila salud (seguros de invalidez,
maternidad, enfermedades, etc.), al ahorro, al
acceso a una pensioén decorosa, etc.; - - - 4)El
acceso y ejercicio de sus derechos sindicales;
y, - - - 5) Se impide la materializacion de su
proyecto de vida como mujer, madre y
trabajadora. - - - Tales consecuencias
impactaron negativamente en la quejosa y su
familia, atentando contra su dignidad como
trabajadora y como mujer, pues los contratos de
prestacion de servicios profesionales al estar
plagados de simulaciones y ocultar la real
naturaleza del trabajo que desempenaba Ia
quejosa resultan ilicitos, pues su unica finalidad
fue violar los derechos laborales de la actora
trabajadora. - - - Ante tales circunstancias,
cualquier clausula, declaraciéon o interpretaciéon
que se derive de dichos contratos es ilegal por
tener como unica finalidad violar derechos
humanos, ello atendiendo el principio general
del derecho de que "el hecho perjudica al que lo
hizo, no a su contrario”. - - - Vale la pena

recordar que constituye un delito discriminar a
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las personas e impedir el pleno ejercicio de sus
derechos laborales, y mas ftratandose de
mujeres en estado de gravidez tal y como se
encontraba la actora en el juicio natural, lo que
motivo su despido injustificado, tal y como se
desprende del Codigo Penal Federal en el
articulo que se transcribe a continuacién: - - -
Capitulo Unico = - = Discriminacion - - - “Articulo
149 Ter.” (Se transcribe) - - - Ahora bien por otro
lado resulta absurdo que la responsable se base
en esos confratos ilicitos para determinar que la
actora se desempenaba como ftrabajadora de
confianza al supuestamente advertirse en su
clausulado que la quejosa tenia como funciones
las de "Vigilar el cumplimiento de las politicas
tendientes al desalojo de patios y almacenes
fiscales", cuando dicho instrumento fue
utilizado por la patronal para ocultar la relacion
laboral y violar los derechos humanos de la
actora, por lo que no se le puede conceder
ninguna interpretacion o aplicacion en beneficio
al violador de derechos humanos, sino todo lo
contrario, obligarlo a que repare e inhibirlo a
realizar dichas conductas que violan derechos
fundamentales, por lo que no es justificable de
ninguna manera que la autoridad responsable
argumente que las funciones de confianza se

desprenden de un acto ilicito que ocultaron la
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verdadera naturaleza de la relacion laboral,
como son los contratos de prestacion de
servicios profesionales. Pues de lo contrario,
resultaria en premiar al violador y a que sigan
realizando conductas en perjuicio de sus
propios trabajadores, lo que se equipara a un
tipo de esclavitud Ilaboral moderna. - - -
Asimismo, no basta que la patronal diga que la
actora desempenaba funciones de confianza
sino que se debe acreditar que dichas funciones
eran materialmente realizadas por la actora
independientemente de la ilegalidad e ilicitud de
los contratos de prestacion de servicios
profesionales en los que se basa la autoridad
responsable para determinar que la actora era
una trabajadora de confianza. - - - Cabe senalar,
que del universo probatorio no se desprende
que Ila actora desempenara materialmente
funciones de confianza. - - - A mayor
abundamiento, y suponiendo que puedan tener
algun tipo de valor en beneficio de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico los contratos de
prestaciéon de servicios profesionales exhibidos
en el juicio laboral, mediante los cuales viold los
derechos Ilaborales de Ila quejosa, no es
suficiente con que se invoquen dichas
funciones y categoria contenidas en esos

instrumentos ilicitos, pues la patronal tuvo la
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fatiga procesal de acreditar por un lado que las
funciones encomendadas son de confianza y
por otro lado que la quejosa realizé dichas
funciones de confianza de forma permanente,
aspecto que no fue acreditado por la patronal en
el juicio natural ni tampoco valorado por la
autoridad responsable. Tan estuvo en aptitud la
tercero interesada de probar su dicho, que pudo
exhibir en el juicio laboral las constancias,
oficios, informes de trabajo, comunicados y
cualquier otro tipo de documentaciéon que
acreditaran la realizacion de dichas funciones,
por lo que la interpretacién que realiza la Sala
responsable resulta incorrecta e
inconstitucional, pues la misma es en perjuicio
de la trabajadora, cuando el obligado a acreditar
las funciones de confianza corresponde al
patrén y no a la trabajadora. - - - Por otro lado,
resulta incorrecta la interpretacion que realiza la
autoridad responsable en el sentido de que la
actora confeso en su demanda que tenia a su
cargo una secretaria y un técnico, pues la
misma se senala como parte de una asignacion
realizada por la patronal, no como una funcién,
pues era personal de apoyo para su labor y era
su grupo de trabajo, pues a todos en su
conjunto, les asignaban las mismas funciones,

mas no tenia la quejosa, un deber de vigilancia
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o de decisién o representacion del patrén sobre
sus funciones y trabajo respecto a dichas
personas, por lo que el valor que le otorga la
autoridad responsable resulta incorrecto, pues
resulta ridiculo y absurdo considerar que dos
personas que auxilien a la accionante en el
desempeno de las funciones de base asignadas
a esta y a su mismo grupo, como su equipo de
trabajo, nos lleven a concluir que la actora
realizaba funciones como trabajadora de
confianza, siendo una interpretacion simplista y
machista en perjuicio de la quejosa, pues el que
le asignen un equipo de frabajo ni siquiera es
una funcion como se ha dicho, sino es una
condicion impuesta  unilateralmente por el
patrén a la trabajadora, pues no es lo mismo
asignar personal que desarrollar funciones (que
necesariamente deberan ser de confianza y ser
acreditadas) sobre dicho personal. - - - En ese
mismo orden de ideas, el hecho de que tenga
personal asignado por la patronal no basta para
que se considere que la accionante de amparo
desempenara funciones de confianza, pues es
obvio que debe desempenar alguna funcion de
confianza sobre dicho personal y quedar
plenamente acreditado, pues de una simple
asignacioén (que por cierto no es una funcién) no

se puede concluir que desempenara una
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funcion de confianza si materialmente no se
prueba que funciones desempenaba, ademas de
que dicha interpretacién es conftraria al principio
pro personae y.a los métodos hermenéuticos y
principios constitucionales que se desprenden
del articulo 1° del Pacto Federal. - - - Ahora bien,
ante la duda de las labores que desempenaba la
quejosa sobre el personal que tuvo asignado
por la patronal a su cargo, y atendiendo al
principio general del derecho que dice "las
dudas deben resolverse en el sentido mas
favorable”, la interpretacion que debe hacerse
es conforme al articulo 1° Constitucional en
todo lo que mayormente la beneficie, ademas de
que las normas de trabajo deberan interpretarse
en favor de los trabajadores conforme al articulo
6 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la de la materia y del método para
juzgar con perspectiva de género, dado que la
quejosa al momento de su despido injustificado
se encontraba en un estado de especial
vulnerabilidad, pues recientemente habia dado a
luz a su hijo y por haberse encontrado en
estado de embarazo. - - - Asi pues, la autoridad
responsable de manera incorrecta y desviada
concluye y afirma que la actora desempeno
funciones de fiscalizacion, inspeccion,

vigilancia y direccion, mismas que se
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encuentran contenidas en el articulo 5, fraccion
ll, incisos a) y b) de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. - - - Sin
embargo, no precisa cuales funciones que
supuestamente desempeno Ila actora se
consideran como de fiscalizacion, cuales de
inspeccion, cuales vigilancia y por ultimo cuales
de direccién, lo que implica una incorrecta
motivaciéon por Ila autoridad responsable,
dejando en completo estado de indefension a la
quejosa, pues es imposible combatir Ilos
argumentos de la Sala A Quo responsable quien
de forma genérica adjetiva las funciones que
considero de confianza, sin especificar que
funcién en particular cumpli6 con Ias
caracteristicas de las de confianza. Maxime, que
las funciones de fiscalizacion, inspeccion,
vigilancia y direccién, entre si, son diferentes. - -
- Ante esas imprecisiones de la autoridad
responsable para fundar y motivar de manera
correcta que funciones de confianza considero
de inspeccion, cuales de fiscalizacion, cuales de
vigilancia y cuales de direccidn, pasamos a
analizar los incisos a) y b) de la fraccién i, del
articulo 5 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y las funciones en las que
fundamenta que Ila quejosa desempenaba

funciones de confianza. - - - Ademas no

152



Oﬁ\DOS ﬂff

«D: Y-
u W\
gm\) \m W

S’ )
%’%ﬁcci‘ﬁ’?{/

'"\. =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIGNYYVYAOD SIATVA OLSINGISINT

FORMA A-55

DT. 239/2020

debemos pasar por alto que dichas funciones
que se consideren de confianza deben estar
materialmente acreditadas, es decir, que
efectivamente en los hechos se demuestre que
la quejosa las desempeno y no solo haberse
mencionado, fatiga procesal que le corresponde
a la demandada y que la misma no acredito,
pues la responsable unicamente las senalo a
manera de listado, mas no demostréo que
materialmente las hubiese llevado a cabo, ya
sea con documentales como son escritos,
oficios internos, actas circunstanciadas, a
través de medios electrénicos o cualquier medio
probatorio de los permitidos por la ley de la
materia. - - - Asi pues, para mejor estudio
pasamos a analizar los incisos a) y b) de la
fraccién ll, del articulo 5 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en los
téerminos siguientes: - - - “Articulo 50.- Son
trabajadores de confianza:” (Se transcribe) - - -
Comentario: En el juicio natural, la patronal no
demostro ni exhibié ningun catalogo (general de
puestos definido por el poder ejecutivo) a que
alude el articulo 20 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, por Ilo
tanto, la quejosa no debe ser considerada como
de confianza. - - - a).- Direccibn, como

consecuencia del ejercicio de sus atribuciones
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legales, que de manera permanente y general le
confieren la representatividad e implican poder
de decision en el ejercido del mando a nivel
directores generales, directores de area,
adjuntos, subdirectores y jefes de
departamento. - - - Comentario: Esta debe
cumplir, como requisito sine qua non, los ftres
(03) requisitos que senala este inciso, a saber: -
- - 1. Que su funcion sea consecuencia del
ejercicio de sus atribuciones legales. - - - No se
cumple, debido a que quiso ocultar una relacién
de trabajo, a través de un contrato de prestacion
de servicios el cual no es legal, sino lo
contrario, ilegal y violatorio de los derechos
laborales de la actora, por lo que ni siquiera
estuvo en posibilidad de ejercer sus
atribuciones legales dado el ocultamiento de Ia
relacion de trabajo por parte de la patronal. - - -
2. De manera permanente y general le confieren
la representatividad. - - - No se demostré que la
quejosa representara al patron en sus funciones
de forma permanente y general (asignarle
personal a su cargo no implica una
representatividad del patron ni siquiera es una
funcion) tan es asi que se oculté una relacion de
trabajo mediante un contrato de prestacion de
servicios profesionales, el cual, por cierto, era

por tiempo determinado, lo que lo hace todavia
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mas ilegal, si se permite la expresion. - - - 3. E
implique poder de decisiéon en el ejercicio del
mando. - - - De igual forma, no se demostré que
la trabajadora quejosa tuviera un poder de
decisiéon en el ejercicio de mando, siendo esta la
fatiga procesal de Ila Secretaria tercero
interesada, ademas, se insiste sobre la misma
linea argumentativa en el sentido de que de
forma ilegal e ilicita la empleadora mas que
querer asumir su responsabilidad laboral, lo que
intento fue ocultar una relaciéon de trabajo con
los aberrantes contratos de prestacion de
servicios profesionales, tal y como se
desprende los autos y en especial de sus
defensas y excepciones. - - - b).- Inspeccion,
vigilancia y fiscalizaciéon: exclusivamente a nivel
de las jefaturas y subjefaturas, cuando estén
considerados en el presupuesto de Ia
dependencia o entidad de que se trate, asi como
el personal técnico que en forma exclusiva y
permanente esté desempenando tales funciones
ocupando puestos que a la fecha son de
confianza. - - - Comentario: para que se cumpla
esta funcion o funciones, se debié de acreditar
que materialmente realizaba dichas funciones a
través de cualquier medio de prueba, no solo la
mencioén (adjetivar) de supuestamente haberlas

realizado, pues es una carga probatoria de la
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Secretaria tercera interesada. Ademas, de que
tales funciones estén consideradas en el
presupuesto de Ila dependencia como de
confianza, aspecto que no fue acreditado por la
misma empleadora, pues no demostréo que
dichas funciones se encontraran en el
presupuesto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. - - - Asi pues, de lo anterior, se
concluye que la tercero interesada no acredito
en el sumario laboral que Ila quejosa haya
materialmente realizado y/o desempenado las
funciones que tomo en cuenta para determinar
que era una ftrabajadora de confianza,
insistiéndose en que el hecho de tener personal
a su cargo no implica una funciéon sino una
condicion de trabajo impuesta por el mismo
patrén, asi como tampoco Ila autoridad
responsable motivo correctamente cuales
funciones considero como de fiscalizacién,
inspeccioén, vigilancia y direccion, simplemente
se limité a generalizar y adjetivar las supuestas
funciones que segun realizaba la accionante de
amparo (aun y cuando jamas se acredito que las
haya materialmente realizado) sin que se
refiriera  particularmente cual funcion o
funciones y porqué las consideraba como de
fiscalizacion, inspeccion, vigilancia y direccion,

aspecto que deja en estado de indefensiéon a la
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esta quejosa combatir los argumentos precisos
bajo los cuales la Sala responsable llego a esa
conclusion, lo que en si misma la hace ilegal,
por una deficiente motivacion. - - - Sirven de
apoyo los siguientes criterios de jurisprudencia:
- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA,
ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA
DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO
A LA DENOMINACION DE AQUEL.” - - -
“TRABAJADORES  DE CONFIANZA AL
SERVICIO DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE
LA REPUBLICA MEXICANA. PARA
DETERMINAR SI TIENEN ESA CATEGORIA ES
INDISPENSABLE COMPROBAR LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLLAN, INDEPENDIENTEMENTE DE
QUE ALGUNA DISPOSICION NORMATIVA LES
ATRIBUYA UN CARGO O FUNCION CON ESE
CARACTER.” - - - “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE
DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA
ARGUMENTANDO QUE ERA DE CONFIANZA, A
ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA

PRUEBA.” - - - “TRABAJADORES DE
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CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION.” (Se transcriben) - - - Por lo
anteriormente argumentado es que se debe
conceder el AMPARO Y PROTECCION DE LA
JUSTICIA DE LA UNION, para el efecto de que
se deje insubsistente el laudo de fecha catorce
(14) de enero de dos mil veinte (2020) y se dicte
otro en el que se considere que la parte
demandada no acredito su excepcion de que la
actora era una trabajadora de confianza sino por
el contrario, que realizaba funciones como una
trabajadora de base y por lo tanto que goza de
su derecho a la estabilidad en el empleo. - - -
TERCERO. El Laudo de fecha catorce (14) de
enero de dos mil veinte (2020), que por esta via
se combate, y que constituye el acto reclamado
en la presente demanda de amparo, conculca
los derechos fundamentales y las garantias de
la quejosa consagradas en los articulos 1°, 14,
16, 17, 109 y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que
dicho fallo definitivo es notoriamente ILEGAL al
ser el mismo INCONGRUENTE con Ilas
constancias procesales deducidas en juicio,
CARECIENDO de una correcta fundamentacion
y motivacion legal, no siendo preciso ni Iégico

con las actuaciones procedimentales deducidas
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION en juicio, incurriendo la autoridad responsable
en graves defectos de Iégica en su raciocinio; y,
finalmente, sin que se aprecien los hechos en
conciencia; omitiendose valorar debidamente en
dicho fallo diversas pruebas; violandose con
ello en agravio de la impetrante de Amparo los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo

aplicados supletoriamente a la legislacion de la

materia. - - - En efecto, la Sala A Quo
responsable considera de forma
INCONSTITUCIONAL, INCONVENCIONAL,

ILEGAL, EQUIVOCADA e INCONGRUENTE que
la actora 'es wuna TRABAJADORA DE
CONFIANZA y que a pesar de encontrarse en un
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estado de especial vulnerabilidad por estar en
estado de gravidez y en estado postnatal y
lactancia no tiene derecho a la estabilidad en el
empleo a pesar de ser despedida por un acto
discriminatorio dada su estado de especial
vulnerabilidad, tal y como a continuacion se
explica. - - - El presente concepto de violaciéon
se hace valer sin aceptar que la quejosa haya
sido una trabajadora de confianza (tal y como se
expres6 en el concepto de violaciébn supra
desarrollado), sin embargo, de ser considerada
como-tal, actualmente la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién se ha

pronunciado sobre la estabilidad en el empleo a
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nivel constitucional y convencional, de las
trabajadoras de confianza al Servicio del
Estado, que han perdido su trabajo derivado de
una discriminacion - laboral dadas sus
condiciones de especial vulnerabilidad al
encontrarse embarazadas o bien, en periodo
posnatal y lactancia, esto, mediante la sentencia
del amparo directo numero 29/2018 de fecha
veintidos (22) de mayo de dos mil diecinueve
(2019) - - - Para un mejor analisis del presente
concepto de violaciéon, utilizaremos Ia
metodologia y estructura siguiente: - - - a)
Analisis de que efectivamente la quejosa es una
trabajadora. - - - b) Que las funciones de Ia
quejosa no son de confianza sino de base. - - -
c¢) Marco juridico que prevén los derechos
humanos de la mujer. - - - d) El estado de
embarazo en que se encontraba la impetrante de
amparo y su estado postnatal y de lactancia al
momento del injustificado despido. - - - e) La
estabilidad especial y reforzada en el empleo
establecida constitucionalmente, de que gozan
las mujeres embarazadas conforme al articulo
123 apartado B fraccion Xl, inciso c), conforme
al reconocimiento realizado en la sentencia del
amparo directo 29/2018 pronunciada por Ia
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién. - - - f) La manera de como la
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autoridad responsable dio cumplimiento a la
ejecutoria del amparo directo 29/2018
pronunciada por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. - - - g) Que la
actora presto sus servicios personales
subordinados hasta el dia de su despido
injustificado, por lo que resulta improcedente la
excepcion de prescripcion planteada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. - - - h)
La forma "machista” y "misoégina” en que la
Tercero Interesada quiere evadir su
responsabilidad, solicitando el amparo y
proteccion de la justicia, argumentando que al
caso a estudio no se debe aplicar el método de
juzgar con perspectiva de género. - - - i) El
derecho de la quejosa a una indemnizacién por
el despido injustificado del que fue objeto dado
su especial estado de vulnerabilidad. - - - a)
Analisis de que efectivamente la quejosa es una
trabajadora. - - - Como bien lo resolvio la Sala A
Quo responsable, en el considerando CUARTO
(visible a foja 13 a 19) del laudo combatido, la
relaciéon que realmente existio entre la quejosa y
la Secretaria tercero interesada es una de
caracter laboral y no civil como dolosamente lo
pretende hacer valer la patronal en el juicio
laboral. - - - Ademas, de que en la contestacion

al hecho Il de la demanda Ila Tercero Interesada,
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confeso lo siguiente: - - - Contestacion al hecho
Il de la demanda. - - - ll.- Este correlativo que se
contesta es parcialmente cierto en lo que se
refiere a que la actora tuvo personal a su
mando, tal y como ella Ilo reconoce

categoricamente; realizando diversas
labores como: base de datos de Diputados y
Senadores, y ofras actividades encomendadas a
la actora y su grupo de trabajo lo que se debera
tenerse como una confesiéon expresa en su
contra, de acuerdo a lo previsto por el articulo
794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon
supletoria., a la ley de la materia por lo que ante
confesion expresa relvo de prueba; por otra
parte se niega que las labores que menciona
fueran las que desempeno y que el horario de
trabajo fuera en forma corrida, toda vez que
disponia de las 14:00 a las 15:00 hrs. para tomar
sus alimentos. - - - De los ultimos dos (02)
renglones se puede apreciar con meridiana
claridad que la Secretaria demandada al dar
contestacion al hecho dos (ll) de la demanda, en
su parte final reconoce expresamente que la
actora contaba con un horario para tomar sus
alimentos, confesion que debe recogerse para
efectos de acreditar que Ila quejosa se
encontraba bajo la subordinaciéon de la tercero

interesada al reconocer que la trabajadora
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contaba con un horario para tomar sus
alimentos. - - - Por lo tanto, no hay lugar a dudas
de que la quejosa siempre presto un servicio
personal y subordinado a favor de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, tan es asi, que
esta ultima reconocié expresamente |Ia
existencia de un horario en que la quejosa
tomaba sus alimentos. - - - b) Que las funciones
de la quejosa no son de confianza sino de base.
- - - Lo anterior ya fue materia de analisis del
segundo concepto de violacion, sin embargo, se
insiste en que las funciones que desempenaba
la quejosa fueron de base y no de confianza,
ademas de que la tercero interesada jamas
acreditdé que las funciones supuestamente
realizadas por la trabajadora hubieren sido de
naturaleza de confianza, de igual forma no se
acreditéo que materialmente las haya realizado. -
- - Asimismo, el hecho de que tuviera personal
asignado a su cargo no implica una funcion,
sino una condicion impuesta por el patrén,
ademas de que tampoco se acreditdo que sobre
su grupo de trabajo desempenara funciones de
confianza sino que fue en cumplimiento a las
funciones de base designadas a su equipo de
trabajo incluyendo a la accionante de amparo. - -
- ¢) Marco juridico que prevén los derechos

humanos de la mujer. - - - Existe un amplisimo
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marco juridico doméstico, universal y regional
de proteccion de los derechos humanos de la
mujer, a saber: - - - Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Articulos 1°, 4°, 123,
apartado B, Fraccion Xl, inciso c¢). - - -
Declaracion Universal de Ilos Derechos
Humanos (preambulo y numerales 1° y 2°) - - -
Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre (preambulo y el articulo Il).
- - - Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos (articulos 5° inciso j) y 6°). - - -
Convencidon Americana  Sobre Derechos
Humanos "Pacto de San José" (articulos 1°,
numeral 1 y 24). - - - Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (articulos 2°
numeral 1, 3°, 14, numeral 1, 24, numeral 1 y 26).
- - - Convencién Sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer. -
- - Convencioén Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer "Convencién de Belem Do Para”. - - -
Convencidn Interamericana sobre Concesion de
los Derechos Politicos a la Mujer. - - -
Convencidn Interamericana sobre la Concesion
de los derechos Civiles a la Mujer. - - -
Convencién Internacional para la Supresion de
la trata de Mujeres y Menores. - - - Protocolo que

Modifica en Convenio para la Represion de la
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Trata de Mujeres y Menores. - - - Convencion
Internacional Relativa a la Represion de la Trata
de Mujeres Mayores de Edad. - - - Convencion
sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada. - - -

Convencion sobre los Derechos Politicos de Ia

Mujer. - - - Convencién sobre la Nacionalidad de
la Mujer. - - - Ley Federal del Trabajo (articulos
170). - - - Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado. - - - Ley General de
Victimas. - - - Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion. - - - Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres. - - - Ley

General de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. - - - Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de Género. - - - Convenio 95 de
la OIT sobre la proteccion del salario. - - -
Convenio 102 de la OIT sobre la seguridad
social. - - - Convenio 111 de la OIT sobre Ia
discriminaciéon. - - - Convenio 118 de la OIT
sobre la igualdad de trato (seguridad social). - - -
Convenio 155 de la OIT sobre seguridad y salud
de los trabajadores. - - - Convenio 161 de la OIT
sobre los servicios de salud en el trabajo. - - -
Convenio 183 de la OIT sobre la Proteccién de la
Maternidad (si bien es cierto México no ha
ratificado dicho convenio, el mismo tiene el
caracter de orientador). - - - Casos contenciosos

en los que el Estado mexicano ha sido parte. - - -
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Jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos - - - Etc. - - - d) El estado de
embarazo en que se encontraba la impetrante de
amparo y su estado postnatal y de lactancia al
momento del injustificado despido. - - - La aqui
quejosa acredité en el sumario laboral que se
encontraba en un estado de especial
vulnerabilidad al estar embarazada y
posteriormente en un periodo postnatal y de
lactancia, pues dias antes de su despido
injustificado habia dado a luz a su segundo hijo,
lo cual se acredité con el acta de nacimiento del
mismo, de que el dia quince (15) de enero de
dos mil uno (2001) nacié su hijo de nombre
Carlos Daniel Trevifio Rodriguez y que a la fecha
del despido (seis [06] de marzo de dos mil uno
[2001]) aun no trascurria el periodo posnatal de
dos meses de que habla el articulo 123,
Apartado B, Fraccion Xl, inciso c¢) de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que protege a Ilas mujeres
embarazadas y les reconoce su derecho a la
estabilidad en el empleo durante ese periodo. - -
- A mayor abundamiento, es de resaltar, que la
actora desde el inicio de su relacién de trabajo
ya se encontraba en estado de especial
vulnerabilidad, puesto que con fecha veinticinco

(25) de enero de mil novecientos noventa y siete
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(1997) dio a luz a su primogénito de nombre
KRRRR kK | R RS 2600010 QUE
queddé plenamente acreditado el juicio natural
con la respectiva copia certificada del acta de
nacimiento, por lo que es evidente que la
quejosa en todo momento demostréo que se
encontraba ejerciendo su maternidad y
posteriormente tuvo a su segundo hijo que fue
motivo de su despido injustificado, aspecto que
dejo de valorar la autoridad responsable de
forma completa. - - - Asimismo, de los hechos
del escrito inicial de demanda del juicio natural,
particularmente de los numerales Ill, IV y V se
advierte que la actora fue objeto de
discriminacion ~por haberse encontrado en
estado de gravidez y haber sido despedida por
ese preciso motivo, ademas de que al momento
del despido se encontraba en periodo postnatal
y lactancia, aspecto que ni siquiera fue
controvertido por Ila tercero interesada,
limitandose unicamente a senalar que Ia
relaciéon que existiéo entre la quejosa y esta fue
una de caracter civil, cuestion que ya quedo
superada, dado el acreditamiento de Ia
existencia de una relacion de trabajo. - - - Por lo
tanto, la carga de prueba recayé en la
empleadora para acreditar que quejosa no fue

obligada a trabajar en el periodo de embarazo y
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postnatal y lactancia, el cual es considerado un
acto discriminatorio, fatiga procesal que no fue
satisfecha por la tercero interesada, tal y como
fue atinadamente resuelto por Ila autoridad
responsable en el Laudo combatido. - - -
Finalmente, es de resaltar que Ila Sala
responsable es omisa en estudiar el despido
injustificado derivado ‘del acto discriminatorio
del que fue objeto la quejosa, es decir, por
enconftrarse en estado de gravidez y periodo
postnatal lactancia, omisién que causa un grave
perjuicio a la trabajadora su derecho de acceso
a la justicia y tutela judicial efectiva, aspecto
que se estudiara de igual forma en diverso
concepto de violacion. - - - e) La estabilidad
especial y reforzada en el empleo establecida
constitucionalmente, de que gozan las mujeres
embarazadas conforme al articulo 123. apartado
B. fraccion Xl. inciso c¢), conforme al
reconocimiento realizado en la sentencia de
amparo directo 29/2018 pronunciada por Ia
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion. (Para mejor estudio se acompana al presente

amparo la impresiéon de la version publica disponible en la pagina
oficial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la liga

http://www2.scin.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPu

b/DetallePub.aspx?AsuntolD=238880, Ia cual también puede
ser consultada por este érgano de amparo en el sistema SISE). = = =

En Ila sentencia del amparo directo numero
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29/2018, resuelto por la Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
reconoce entre otras cosas, lo siguiente: - - -
Que cuando una persona alega haber sido
despedida con motivo de su embarazo (como en
el caso a estudio) exige al juzgador aplicar la
herramienta de juzgar con perspectiva de
género, esto lo razono asi, en los siguientes
términos: - - - "Al respecto, cabe resaltar que
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
determinado que el estudio de casos como el
presente, en donde la trabajadora alega haber
sido despedida con motivo de su embarazo,
exigen al juzgador aplicar la herramienta de
perspectiva de género, teniendo en cuenta que
ello constituye un acto discriminatorio
prohibido por la ultima parte del articulo lo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. - - - En efecto, el Pleno de este Alto
Tribunal al resolver el expediente varios
1396/20111 en sesion de once de mayo de dos
mil quince, establecié que la obligacion de
juzgar con perspectiva de género constituye un
método a partir del cual los juzgadores deben
detectar y eliminar todas Ilas barreras y
obstaculos que discriminan a las personas por
condicién de sexo, por lo que deben cuestionar

los estereotipos preconcebidos en la legislacion
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y actuar con neutralidad en la aplicacion de la
norma juridica en cada caso. - - - Atendiendo a
lo anterior, los juzgadores deben considerar las
situaciones de desventaja en que se pueden
encontrar las mujeres, sobre todo cuando es
factible que existan factores que potencialicen
su discriminacion, como es el caso de
encontrarse en estado de embarazo o gravidez".
(Visible a foja 19 y 20 de la sentencia de amparo
29/2018 que se acompaha a la presente
demanda). - - - Que cuando una persona alega
que fue despedida debido a un acto
discriminatorio, como el sehalado por la aqui
quejosa por encontrarse embarazada o en
periodo de licencia postnatal, la carga de la
prueba le corresponde a la parte patronal de
acreditar que el despido no fue por esa causa. -
- - Que las trabajadoras que se encuentran
embarazadas o en periodo postnatal, tienen
derecho a la conservacién y mantenimiento de
su empleo, independientemente de que Ia
quejosa (mujer trabajadora) sea considerada de
confianza, conforme al articulo 123, apartado B,
fraccién Xl, inciso c) de la Constitucion General
de la Republica, en los términos siguientes: - - -
"En ese sentido, si bien es cierto que los
trabajadores de confianza carecen de

estabilidad en el empleo, de conformidad con la

170



0mDOS M

«D: Y-
u W\
gm\) \m W

S’ )
%’%ﬁcci‘ﬁ’?{/

'"\. =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIGNYYVYAOD SIATVA OLSINGISINT

FORMA A-55

DT. 239/2020

restriccion que establece la propia Constitucion
frente a los trabajadores de base, también lo es
que la propia norma fundamental establece
excepcion a esa regla general para el caso de
trabajadoras que se encuentren embarazadas,
pues en ese supuesto no distingue su calidad
de base o de confianza, sino que unicamente
importa el hecho de encontrarse en ese estado
para percibir su salario integro, conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relaciéon de trabajo, atento a lo dispuesto
por el articulo 123, apartado B, fracciéon Xi,
inciso c), constitucional. - - - De esta forma, esta
Segunda Sala considera relevante reconocer
que la mujer trabajadora al servicio del Estado
que se encuentre embarazada, tiene derecho a
conservar su empleo durante el desarrollo de
esa etapa, independientemente de su calidad de
base o de confianza, pues asi lo autoriza la
propia Constitucion Federal”. (Visible a foja 31 y
32 de la sentencia de amparo 29/2018 que se
acompana a la presente demanda). - - - Por las
razones arriba senaladas, resulta importante
conocer el contenido del articulo 123, Apartado
B, fracciéon Xl, inciso c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
cual senala: - - - “Articulo 123.” (Se transcribe) - -

- Atento a Ilo anteriormente senalado, es
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inconcuso que la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon, reconoce que
existe una excepcion a nivel constitucional de
Qué las mujeres. Que se encuentran
embarazadas aun 'tratandose de las de
confianza (sin que ello implique que la aqui
quejosa se haya desempefiado como tal) gozan
de estabilidad en el empleo (reforzada) durante
ese periodo, en el parto y dos meses después
del mismo. - - - A mayor abundamiento, no hay
que olvidar que existe una presuncion de
existencia del despido' y sus circunstancias, la
cual jamas fue destruida por la Secretaria
tercero interesada, por lo que dicha presuncién
al no tener prueba en conftrario opera en su
integridad en favor de la quejosa. - - - Ahora
bien, atendiendo a que la actora en el juicio
natural manifesté que su despido injustificado
fue debido a su estado de embarazo, es
importante conocer los periodos que abarca la
proteccion constitucional de estabilidad en el
empleo de que gozan las mujeres embarazadas,
aun, tratandose de aquellas trabajadoras
consideradas como de confianza, ello como se

aprecia en la siguiente tabla: - - -

Estado de especial Periodo Proteccion
vulnerabilidad de la constitucional a la

quejosa estabilidad en el empleo.
9 meses previos al Aproximadamente a Vigente
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Un mes antes del 15 de diciembre de Vigente
parto. 2000
Nacimiento de su hijo 15 de enero de 2001 Vigente

(segundo), fecha de

parto.
Fecha Fecha senalada como Vigente
senalada como el el despido
despido
Dos meses después 15 de marzo de 2001 Vigente
del parto

De la tabla anterior, es evidente que la quejosa
al momento del despido injustificado contaba

con la proteccion constitucional de estabilidad
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haberse encontrado en estado de gravidez, la
cual es una excepcion para las trabajadoras de
confianza a la restriccion constitucional de que
este tipo de empleadas consideradas de
confianza no cuentan con el derecho de
inamovilidad en su trabajo, por lo tanto, se debe
considerar que la quejosa (de considerarse
como una trabajadora de confianza) tiene el
derecho de conservar su empleo con motivo de
su embarazo, de conformidad con lo previsto
por el articulo 123, apartado B, fracciéon Xi,

inciso c¢) de la Constitucion Federal. - - -
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Ademas, cabe senalar que la patronal no solo
oculto la relacion laboral con la actora, sino que
la despidio de manera injustificada
enconfrandose en un estado de especial
vulnerabilidad por "haberse encontrado en
estado de gravidez, lo que agrava aun mas el
proceder de la secretaria tercero interesada. - - -
Por otro lado, no escapa al entendimiento de
esta parte quejosa, el hecho de que la Secretaria
tercero interesada se excepcioné manifestando
que el vinculo con la quejosa concluyo el dia 26
de diciembre del ano 2000, dada la conclusion
del contrato de prestacion de servicios
profesionales, el cual como ya se dijo, resulta
ilegal, ilicito y discriminatorio, pues tal y como
lo reconocio la propia Sala A Quo Responsable
en el Laudo que se combate, lo unico que
acreditdé con dicho instrumento es que Ia
patronal oculto la relacion de trabajo con la
quejosa, por lo tanto, resulta nulo y la unica
interpretacion que podria existir del mismo,
seria solo en beneficio de la quejosa y no para
beneficiar al violador de los derechos humanos,
en este caso, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en su calidad de empleadora, Io
anterior de conformidad con el principio general
del derecho a las leyes favorecen al enganado,

no al que engana”, por lo que se debe entender
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y aplicar que la relacion de trabajo con la actora
fue por tiempo indeterminado, a falta de
contrato de trabajo escrito conforme al articulo
de 35 la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, tal y como de manera mas profunda
se argumenta en el subsecuente (cuarto)
concepto de violacién. - - - En ese contexto,
solicito respetuosamente a este Honorable
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito al que esta sometido a su
potestad el presente juicio de amparo en la via
directa, que adopte el mismo criterio
establecido por Ila Segunda Sala, pues es
conforme al principio pro persona del articulo 1°
del Pacto Federal y de Ilas obligaciones
convencionales del Estado mexicano para la
proteccion de los derechos humanos de Ia
accionante de amparo. - - - f) La manera de
como la autoridad responsable dio
cumplimiento a la ejecutoria del amparo directo
29/2018 pronunciada por la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (se

acompana a la presente demanda de amparo la version publica del

acuerdo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve en el que

la autoridad responsable da cumplimiento al amparo 29/2018). = = =
De los antecedentes del amparo directo 29/2018,
resuelto por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion se advierte lo

siguiente: - - - Que el amparo 29/2018 se
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encuentra relacionado con el diverso 28/2018
igualmente resuelto por la Segunda Sala. - - -
Quien originalmente conocio del amparo directo
fue el Tercer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer
Circuito, bajo el numero de expediente 135/2017
(corresponde al amparo promovido por Ia
trabajadora) y 247/2017. - - - Que dicho Tribunal
solicito que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidén ejerciera su facultad de atraccidén. - - -
Que la Presidencia del Alto Tribunal del pais
formo y registro la solicitud de ejercicio de la
facultad de atraccion numero 242/2018. - - - Que
en sesion de seis de junio de dos mil dieciocho
se determind ejercer la facultad de atraccion por
el otrora ministro Eduardo Medina Mora I. - - -
Que mediante acuerdo de fecha trece de julio de
dos mil dieciocho el Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién formo y registro
el amparo directo 29/2018, asumiendo su
competencia originaria. - - - Que en sesién de
veintidés de mayo de dos mil diecinueve fue
resuelto el amparo 29/2018. - - - Los efectos de
la sentencia de amparo 29/2018 resuelto por la
Segunda Sala, son los que a continuacién se
transcriben: - - - "NOVENO. Decision y efectos
de la sentencia. En atencién a las anteriores

consideraciones, ante lo fundado de Ilos

176



0mDOS M

«D: Y-
u W\
gm\) \m W

S’ )
%’%ﬁcci‘ﬁ’?{/

'"\. =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIGNYYVYAOD SIATVA OLSINGISINT

FORMA A-55

DT. 239/2020

conceptos de violacion, asi como la violacién
procesal advertida en suplencia de la queja
deficiente, sin que se aprecie el uso de esta
figura en algun otro topico, lo que se impone en
el caso es conceder el amparo a la quejosa, para
los efectos siguientes: - - - 1) Que el Tribunal
responsable deje insubsistente el Ilaudo
reclamado y emita otro en el que, sin desatender
lo resuelto en el amparo directo 28/2018 del
indice de este Alto Tribunal, relacionado con
este asunto, promovido por el Poder Ejecutivo y
Secretario de Gobierno, ambos del Estado de
Michoacan; deje firme lo decidido respecto de
las prestaciones que no fueron controvertidas
por las partes ni fueron materia de estudio en
este fallo protector; - - - 2) Hecho lo anterior,
desahogue nuevamente la prueba ofrecida por
la trabajadora consistente en el recibo de pago
que exhibié para acreditar el monto de su
salario, con el apercibimiento legal para la parte
demandada (patronal) que en caso de que la
persona con quien se entienda la diligencia no
exhiba la documentacion requerida se tendra
por perfeccionado el documento, debiendo
tener en cuenta para su calculo aquellas
percepciones que tienen como fin retribuir las
horas normales de trabajo de la actora, esto es,

aquellas que se entregan de manera sistematica
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y ordinaria, en su pago quincenal o semanal,
segun sea el caso; y - - - 3) Reconozca el
derecho de la quejosa a conservar su empleo
con motivo de su embarazo, de conformidad
con lo previsto por el articulo 123, apartado B,
fraccién Xl, inciso c), de la Constitucién Federal,
asi como el diverso 22 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios”.
(Visible a foja 32 y 33 de Ia sentencia de amparo
29/2018 que se acompaha a la presente
demanda). - - - Ahora bien, en el Sistema Integral
de Seguimiento de Expedientes (conocido como
SISE), se advierte el auto de fecha siete (07) de
noviembre de dos mil diecinueve (2019)3 en el
que Ila ahi Autoridad Responsable da
cumplimiento al amparo directo 29/2018 resuelto
por la Segunda Sala, que originariamente
corresponde al amparo directo 135/2017
radicado por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo
Primer Circuito, en los términos siguientes: - - -
Num. de Expediente: 135/2017 Fecha del Auto:
07/11/2019 - - - Fecha de publicacion: 08/11/2019
- - - Sintesis: - - - Visto el estado procesal que
guardan los autos y la certificacién secretarial
de cuenta, se advierte que ha transcurrido el

plazo otorgado a Ilas partes para que
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manifestaran lo que a su interés conviniera en
relacion a las diligencias realizadas por el
Presidente del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado, con residencia en esta
ciudad, en cumplimiento de la ejecutoria de
amparo de veintidés de mayo del ano que
transcurre ; por tanto, este Tribunal, con base
en los elementos que aparecen en el expediente,
procede a examinar si se cumplié a plenitud la
ejecutoria emitida en el presente juicio de
amparo. Lo anterior, porque de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 192 y 196 de la
Ley de Amparo y el Instrumento Normativo
aprobado por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion el cinco de septiembre de
dos mil diecisiete, el analisis del cumplimiento
de la sentencia concesoria de amparo es de
orden publico, porlo que el 6rgano que la emite
tiene el deber de constatar, a través de su
presidente, que se haya ejecutado a cabalidad,
con independencia de que se desahogue o no la
vista. Por ello, el examen que se emprenda
verificara, a partir del analisis comparativo de
los efectos establecidos en el fallo protector y
las actuaciones realizadas en su acatamiento, la
inclusion integra de los lineamientos fijados en
la ejecutoria, o bien, si se incurrié en exceso o

defecto o existe obstaculo para cumplirla, con
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independencia de la vista a las partes, pues con
tal pronunciamiento se atiende puntualmente lo
previsto en la ley, habida cuenta que el érgano
Jurisdiccional de amparo vigila el exacto
cumplimiento de Ila ejecutoria emitida en
reparacion del derecho fundamental
conculcado. Asi, para ilustracion, es pertinente
senalar la secuela procesal del presente juicio
de amparo: I. Mediante acuerdo de once de
octubre de dos mil diecisiete, entre otras
cuestiones, se admitio a tramite el libelo
constitucional presentado por ***** FrrEEEEEEE
FrRer wwEeEr y se reconocio el caracter de
terceros interesados _al Poder Ejecutivo y
Secretaria de Gobierno, ambos del Estado de
Michoacan. Il. Cabe destacar, que el presente
juicio de amparo se encuentra relacionado con
el diverso *** del indice de este Tribunal
Colegiado. lll. En sesion de quince de marzo de
dos mil dieciocho, este Tribunal Colegiado
determiné solicitar a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidon ejerciera la facultad de
atraccién para conocer del presente asunto, al
considerar satisfechos los requisitos de interés
y trascendencia de la litis constitucional. IV. Asi,
mediante resolucion de seis de junio de dos mil
dieciocho, la Segunda Sala del Maximo Tribunal

del Pais determiné ejercer la facultad de
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atraccion para resolver el juicio de amparo en
que se actua y lo registr6 con el numero
29/2018; por lo que, el veintidés de mayo de dos
mil diecinueve, la aludida Sala resolvio el juicio
de amparo directo, en el que concedié Ila

*kkk*%k

proteccion de la Justicia Federal a
KRRRRRORRE KRRV KR Dara Jos ofectos
siguientes: Que el Tribunal responsable deje
insubsistente el laudo reclamado y emita otro en
el que, sin desatender lo resuelto en el amparo
directo 28/2018 del indice de este Alto Tribunal,
relacionado con este asunto, promovido por el
Poder Ejecutivo y Secretario de Gobierno,
ambos del Estado de Michoacan; deje firme lo
decidido respecto de las prestaciones que no
fueron controvertidas por las partes ni fueron
materia de estudio de este fallo protector; 2
Hecho Ilo anterior, desahogue nuevamente la
prueba ofrecida consistente en el recibo de
pago que exhibio para acreditar el monto de su
salario, con el apercibimiento legal para la parte
demandada (patronal) que en caso de que la
persona con quien se entienda la diligencia no
exhiba la documentacion requerida se tendra
por perfeccionado el documento, debiendo
tener en cuenta para su calculo aquellas
percepciones que tienen como fin retribuir las

horas normales de trabajo de la actora, esto es,
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aquellas que se entregan de manera sistematica
y ordinaria, en su pago quincenal o semanal,
segun sea el caso; y 3 Reconozca el derecho de
la quejosa a conservar su empleo con motivo de
su embarazo, de conformidad con lo previsto
por el articulo 123, apartado B, fracciéon Xi,
inciso c), de la Constitucion Federal, asi como el
diverso 22 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y
de sus Municipios.” V. Posteriormente, en
proveido de doce de agosto del presente ano, la
Segunda Sala del Alto Tribunal del Pais remitio
los autos del presente asunto; por lo que, se
requirio al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Michoacan, con sede en esta
ciudad, cumpliera con el fallo protector. VI. En
atencioén a lo anterior, mediante oficio de quince
de agosto del ano que franscurre, la autoridad
responsable remitié el acuerdo de esa misma
data, en el que dejé insubsistente el laudo de
treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete,
dictado en el expediente laboral 1204/2012. VII.
Posteriormente, mediante oficio de veintisiete
de septiembre del presente ano, el Tribunal
responsable remitié las constancias del acta de
coteja y compulsa de veinte de agosto del
propio ano; y, finalmente, en el comunicado de

ocho de octubre del ano que transcurre, remitioé

182



ONDOS M FORMAA-55

$ @& DT. 239/2020
V} \N
E C"jgig\) \m W

9, [._C;ﬁf ‘W
gk%“»c—\\—‘@y

23

T

)

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION el laudo de diez de septiembre del mismo ano.
En vista de lo anterior, para verificar si se
cumplié efectivamente con la ejecutoria de
amparo, se presenta el cuadro comparativo
siguiente: EFECTOS DEL AMPARO
CUMPLIMIENTO 1 Que el Tribunal responsable
deje insubsistente el laudo reclamado y emita
otro en el que, sin desatender lo resuelto en el
amparo directo del indice de este Alto Tribunal,
relacionado con este asunto, promovido por el
Poder Ejecutivo y Secretario de Gobierno,
ambos del Estado de Michoacan; deje firme lo
decidido respecto de las prestaciones que no

fueron controvertidas por las partes ni fueron

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIgNIYVYAOD SIATVA OLSINYT

1S:

materia de estudio dé este fallo protector
Mediante el oficio de quince de agosto de dos
mil diecinueve, el Presidente del Tribunal de
Conciliaciéon 'y -Arbitraje del Estado de
Michoacan, remitié el auto de esa misma data,
en el que dejoé insubsistente el laudo de treinta y
uno de mayo de dos mil diecisiete, dictado en el
expediente laboral. Ahora, del laudo remitido en
acatamiento al fallo protector se advierte que se
atendio lo resuelto en el juicio de amparo
directo 28/2018 del indice de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;
ademas, de la consulta realizada en el Sistema

Integral de Seguimiento de Expedientes se
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desprende en proveido de esta data se declaré
cumplido del juicio de amparo directo del indice
de este Tribunal. De igual modo, del laudo
referido con antelacion se desprende que la
responsable dejé firmes las prestaciones que no
fueron materia de estudio. 2) Hecho lo anterior,
desahogue nuevamente la prueba ofrecida
consistente en el recibo de pago que exhibid
para acreditar el monto de su salario, con el
apercibimiento legal para la parte demandada
(patronal) que en caso de que la persona con
quien se entienda la diligencia no exhiba la
documentacion requerida se tendra por
perfeccionado el documento, debiendo tener en
cuenta para su calculo aquellas percepciones
que tienen como fin retribuir las horas normales
de trabajo de la actora, esto es, aquellas que se
entregan de manera sistematica y ordinaria, en
su pago quincenal o semanal, segun sea el
caso; y Del proveido de quince de agosto de
dos mil diecinueve, emitido en el juicio laboral,
remitido por la autoridad responsable en oficio
de esa data, se desprende que se ordend el
cotejo y compulsa del original del recibo de
pago numero para el perfeccionamiento de su
ofrecimiento lo cual, se llevé a cabo el veinte de
agosto de este ano, tal como se desprende del

acta de cotejo y compulsa, remitida por Ia
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responsable el veintisiete de septiembre del
propio ano. 3 Reconozca el derecho de Ia
quejosa a conservar su empleo con motivo de
su embarazo, de conformidad con lo previsto
por el articulo 123, apartado B, fracciéon Xi,
inciso c), de la Constitucion Federal, asi como el
diverso 22 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y
de sus Municipios. En el considerando quinto
del laudo emitido en acatamiento a la concesion
del amparo, la autoridad responsable determiné
que se acredito la discriminacion de que fue
objeto la actora, debido a su embarazo va que
fue despedida de su empleo de manera
injustificadas por lo que, condendé a la parte
demandada al patio de Ila indemnizaciéon
constitucional y de los salarios caidos. De lo
expuesto, se advierte que el Tribunal
responsable cumplié con los efectos del fallo
protector, ya que subsand los vicios que dieron
lugar a la concesion del amparo, apegandose a
los lineamientos trazados, pues dejo sin efectos
el laudo reclamado e intocadas las cuestiones
que no fueron motivo de la concesion, se realizé
el cotejo y compulsa del documento indicado
asimismo, condené a la parte demandada al
pacto de Ila indemnizacion v prestaciones

accesorias al despido injustificado del que fue
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objeto la parte actora. Por tanto, no existe
exceso o defecto en su cumplimiento; asi, con
fundamento en el articulo 107, fraccion XVI,
parrafo cuarto, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el
diverso numeral 196, parrafos segundo y
tercero, de la Ley de Amparo, la sentencia se
declara cumplida. - - - Del anterior acuerdo
(versién publica) se advierte la forma en que la
ahi Autoridad Responsable dio cumplimiento a
los efectos del amparo 29/2018, resuelto por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, del que se advierte que al emitir el
Laudo en cumplimiento a Ila multicitada
ejecutoria, en particular al punto 3 (para que se
reconociera el derecho de Ila quejosa a
conservar su empleo con motivo de su
embarazo), determino condenar a la empleadora
a la indemnizacion, pago de salarios caidos y
prestaciones accesorias, aun y cuando fue
considerada como trabajadora de confianza,
aspecto que el Tribunal Colegiado de
conocimiento tuvo a bien declarar por cumplida
la ejecutoria referida. - - - El anterior criterio se
comparte por esta quejosa y es una sentencia
paradigmatica en la que se esta avanzando de
manera progresiva en la proteccion de los

derechos humanos de los trabajadores de
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resolverse en el presente juicio de amparo,
puesto que la aqui accionante de amparo fue
también despedida injustificadamente por un
acto discriminatorio, es decir, por haberse
encontrado en estado de gravidez y estar en
periodo postnatal y lactancia. - - - Sirve de
apoyo a lo anterior, por constituir un hecho
notorio el siguiente criterio de jurisprudencia: - -
- “HECHOS NOTORIOS. TIENEN ESE
CARACTER LAS VERSIONES ELECTRONICAS
DE LAS SENTENCIAS ALMACENADAS Y
CAPTURADAS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES (SISE).” (Se

transcribe) - - - g) Que la quejosa prestéo sus
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servicios personales subordinados hasta el dia
de su despido injustificado, por lo que resulta
improcedente la excepcion de prescripcion
planteada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. - - - Es importante precisar a
esta potestad federal de control constitucional
que a la quejosa le preocupa y le angustia que
se interprete en su perjuicio la excepcién de
prescripcion conforme al articulo 113, fraccion
ll, inciso a) de Ila Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del Estado, planteada
por la patronal en el juicio natural, tomando

como base unicamente Ilos contratos de
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prestacion de servicios profesionales dada su
temporalidad hasta el dia 26 de diciembre de
2000, pues como se ha venido diciendo, esos
contratos de  prestacion de  servicios
Unicamente sirvieron para ocultar una relacién
de trabajo, por lo que no pueden beneficiar en
nada al violador que oculto el vinculo laboral,
buscando obtener un beneficio de su propio
dolor a fin de hacer nugatorios los derechos
laborales de la peticionaria de amparo, pues
cualquier interpretacion que se haga de dichos
contratos de prestacion de servicios solo deben
hacerse en beneficio de la victima y no del
victimario. - - - Ahora bien, independientemente
de que la ilicitud de los contratos de prestaciéon
de servicios profesionales, dado que la patronal
pretendié unicamente ocultar el vinculo laboral
con la quejosa, en el juicio natural se acredito
que esta prestd sus servicios personales
subordinados hasta el dia de su injustificado
despido (06 de marzo de 2001) con Ilos
siguientes medios de conviccién: - - - a) Con la
documental consistente en la copia certificada
del Acta de nacimiento de su hijo del dia 15 de
enero de 2001, con Ila cual se acredita
plenamente que la actora al momento de su
despido se encontraba en periodo postnatal, por

lo que goza de una estabilidad en el empleo

188



0mDOS M

«D: Y-
u W\
gm\) \m W

S’ )
%’%ﬁcci‘ﬁ’?{/

'"\. =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIGNYYVYAOD SIATVA OLSINGISINT

FORMA A-55

DT. 239/2020

reforzada; - - - b) Del derecho humano
constitucionalmente reconocido (y que forma
parte del parametro de control de regularidad) a
la estabilidad en el empleo (reforzada) de Que
gozan las mujeres embarazadas, conforme al
inciso c) de la fraccion Xl, del apartado B, del
articulo 123 de nuestra constitucion General
(profundamente analizado en los incisos
anteriores), pues ninguna mujer puede ser
despedida de su empleo encontrandose en ese
periodo, independientemente de que sea
considerada como una trabajadora de base o
confianza; - - - ¢) De la presuncién de que opera
en favor de la quejosa al tener por
presuntivamente cierto el despido alegado y
consecuentemente la existencia de la relacion
de trabajo hasta la fecha del mismo, presuncion
que no fue destruida por la patronal con ningun
medio de prueba, dado que sus defensas y
excepciones resultaron improcedentes, pues se
basaron unicamente en la existencia de una
relacion de naturaleza civil y no laboral,
cuestion que quedo superada por haberse
acreditado la existencia de un vinculo laboral; y,
- - = d) Del hecho de que la Secretaria tercero
interesada jamas negé lisa y llanamente Ia
existencia de la relacion de trabajo con la actora

a partir de la fecha del vencimiento del ultimo
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contrato de prestacion de servicios el cual de
forma atinada Ila autoridad responsable
determino que unicamente oculto el vinculo
laboral con la peticionaria de amparo (sin que se
comparta Ila interpretacion de Ia Sala
responsable y tomara en cuenta la temporalidad
del mismo, lo cual se combate mas adelante en
otro concepto de violacién,) por lo tanto, carece
de valor probatorio y la carga de la prueba
recayé en la patronal para acreditar que la
accionante no prestoé sus servicios en el periodo
posterior al vencimiento del repetido contrato
de prestacion de servicios, fatiga procesal que
con ningun medio  de prueba satisfizo Ila
demandada en el juicio natural. - - - Lo anterior,
se hace evidente, para el integral analisis del
presente concepto de violacion y del contexto
en el que se dio la relacion de trabajo con la
quejosa, a fin de demostrar la ilegalidad e
ilicitud del hecho de ocultar una relacion de
trabajo, violando derechos humanos, pues la
Secretaria tercero interesada pretende que
opere en su beneficio la excepcion de
prescripcion en términos del articulo 113,
fraccién Il, inciso a) de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, (inclusive
lo hace valer como su primer concepto de

violacion en el amparo promovido por esta),

190



0mDOS M

«D: Y-
u W\
gm\) \m W

S’ )
%’%ﬁcci‘ﬁ’?{/

'"\. =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIGNYYVYAOD SIATVA OLSINGISINT

FORMA A-55

DT. 239/2020

basandose unicamente en los contratos de
prestacion de servicios profesionales, los
cuales, como se ha venido diciendo, Ia
autoridad responsable determino -de forma
correcta- que unicamente ocultaron la relacién
de trabajo con la quejosa, sin que se acepte
(pues se combate en un subsecuente concepto
de violaciéon de esta demanda de amparo) la
interpretacion de la autoridad responsable en el
sentido de que toma en cuenta la temporalidad
de dicho contrato, pues con el mismo se
violaron los derechos laborales y humanos de la
quejosa, por lo ftanto, al no acreditar su
excepcion de existencia de una relacion distinta
a la laboral, la carga de la prueba recayo en la
empleadora de acreditar que no existié relacion
de trabajo con la actora hasta el dia de su
injustificado despido, fatiga que no fue
satisfecha, pues del universo probatorio
aportado por esta, no acreditdé que Ia
trabajadora no haya laborado a su servicio,
ademas que tampoco se destruye la presuncion
de existencia del despido en la fecha narrada
por la quejosa, operando en su favor la misma. -
- - h) La forma "machista” y "miségina” en que
la Secretaria tercero interesada quiere evadir su
responsabilidad, solicitando el amparo y

proteccion de la justicia, argumentando que al
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caso a estudio no se debe aplicar el método de
juzgar con perspectiva de género. - - - Es
importante senalar que la tercero interesada
promovié demanda de amparo directo en contra
del Laudo aqui también combatido, por lo que
no podemos restarle importancia a la forma en
que plantea sus conceptos de violacion, pues
dicho amparo directo se encuentra relacionado
con el presente juicio. - - - Ahora bien, de los
conceptos de violacion que plantea en su
demanda de amparo la Secretaria tercera
interesada, se advierte la forma "machista” y
"misdgina” con que pretende que la Autoridad
de amparo le conceda su protecciéon, pues se
solicita que no se le aplique al presente
conflicto individual de trabajo, el método de
juzgar con perspectiva de género. - - -
Asimismo, trata de evitar que la actora en el
juicio natural sea reconocida como trabajadora,
desconoce que la quejosa hubiese estado
embarazada durante la existencia de la relacion
laboral, y en estado postnatal y lactancia al
momento del injustificado despido; que Ila
quejosa haya sido discriminada por la condicion
especial vulnerabilidad al encontrarse
embarazada y en estado postnatal y lactancia al
momento del despido injustificado y en general

de una forma "machista" busca evitar su
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responsabilidad. - - - Es de destacar el hecho
que es la Administracion Publica Federal en su
calidad de patron la que pretende hacer de
forma machista nugatorio el derecho de Ia
quejosa, planteando conceptos de violacién que
lo unico que hacen es revictimizar a la accionate
de amparo, atentando contra su dignidad como
mujer, madre 'y trabajadora utilizando un
lenguaje machista. - - - Insistiendose que Ila
patronal no solo oculto la relacién laboral con la
impetrante de amparo, sino que la despidié de
manera injustificada encontrandose en un
estado de especial vulnerabilidad. - - - Lo aqui
argumentado no pretende impedir o minimizar el
derecho de la Secretaria tercero interesada de
acudir al juicio de amparo, simplemente esta
parte quejosa pretende hacer visible la forma
tan despreciable e indignante con que se
conduce la misma, al pretender frivolamente y
bajo argumentos machistas, que no se le hagan
efectivos los derechos que como mujer y madre
trabajadora tiene la quejosa, pues a toda costa
busca que no se aplique en el conflicto
individual de trabajo el método de juzgar con
perspectiva de género, aun y cuando esta
plenamente acreditado que oculto ilicitamente
una relaciéon de trabajo y despidié a la actora

injustificadamente dada sus condiciones de
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especial vulnerabilidad. - - - i) EI derecho de la
quejosa a una indemnizacién por el despido
injustificado del que fue objeto dado su especial
estado de vulnerabilidad. - - - De los incisos
anteriores, se advierte que el despido de la
quejosa fue debido a su condicién de embarazo
(aspecto que la responsable fue omisa en
estudiar), ademas de que se encontraba en
periodo postnatal y de lactancia, situacion que
si bien es cierto si resolvio Ila Autoridad
Responsable unicamente en el sentido de que
fue obligada a laborar en ese periodo de
gravidez y posnatal, dejo de atender lo sefnalado
en el inciso c) de la fraccién Xl, del apartado B,
del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y omitié el
estudio del despido injustificado por el repetido
acto discriminatorio, y, conforme a la sentencia
emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, la cual reconoce
que las ftrabajadoras de confianza que se
encuentren embarazadas tienen por excepcioén
estabilidad en el empleo durante ese periodo se
debe reconocer que la quejosa fue despedida
injustificadamente dado su estado de especial
vulnerabilidad, que tiene derecho como
excepcion a la estabilidad en el empleo y

merece ser indemnizada por el despido
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injustificado sufrido por Ila condicién de
especial vulnerabilidad en la que se encontraba
al momento del despido injustificado, desde la
fecha de su despido hasta el total cumplimento
del laudo respectivo. - - - Asimismo, debemos
de tomar en cuenta que el juicio laboral lleva
diecinueve anos sin que a la fecha pueda
concluir, violando en perjuicio de la quejosa su
derecho humano de acceso a la justicia en un
plazo razonable y el de tutela judicial efectiva, lo
que agrava aun mas la violacion a sus derechos
laborales dada su condicion de especial
vulnerabilidad, pues lleva casi dos décadas
solicitando justicia. - - - Atento a todo Ilo
anteriormente argumentado en los incisos del a)
al i), es inconcuso, que la autoridad responsable
en el laudo combatido violé en perjuicio de la
trabajadora Maria Angélica Rodriguez Romero el
derecho constitucionalmente reconocido de
estabilidad en el empleo reforzada contenido en
el inciso c) de la fracciéon Xl, del apartado B del
articulo 123 de la constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos pues
independientemente de que sea considerada
como frabajadora de base o de confianza, debi6
de reconocer el derecho de la quejosa de
conservar su empleo por motivo de su

embarazo, tal y como fue interpretado y
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aplicado en la sentencia de amparo directo
29/2018 resuelto por la Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y su
cumplimiento por la autoridad ahi senhalada
como responsable, debiendo reconocer que el
despido injustificado fue derivado de actos
discriminatorios y ordenar el pago de una
indemnizacion salarios caidos veinte dias por
ano y demas  prestaciones laborales
reclamadas. - - - Por Jlo anteriormente
argumentado, es que se debe conceder el
AMPARO Y PROTECCION DE LA JUSTICIA DE
LA UNION, para el efecto de que se deje
insubsistente el laudo de fecha catorce (14) de
enero de dos mil veinte (2020) y se dicte otro en
el que se reconozca que el derecho de la
quejosa de conservar su empleo con motivo de
su embarazo, conforme al inciso c) de Ila
fraccion Xl, del apartado B del articulo 123 de la
constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, independientemente de que sea
considerada como de confianza, debiendo
ordenar el pago de Ila indemnizacion
constitucional, salarios caidos, veinte dias por
ano y demas  prestaciones laborales
reclamadas. - - - CUARTO. El Laudo de fecha
catorce (14) de enero de dos mil veinte (2020),

que por esta via se combate, y que constituye el
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION acto reclamado en la presente demanda de
amparo, conculca los derechos fundamentales y
las garantias de la quejosa consagradas en los
articulos 1°, 4°, 14, 16, 17 y 123 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda vez que dicho fallo definitivo es
notoriamente ILEGAL al ser el mismo
INCONGRUENTE con las constancias
procesales deducidas en juicio, CARECIENDO
de una correcta fundamentacién y motivaciéon
legal, no siendo preciso ni légico con las
actuaciones procedimentales deducidas en
juicio, incurriendo la autoridad responsable en

graves defectos de Iégica en su raciocinio; y,
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finalmente, sin que se aprecien los hechos en
conciencia; omitiendose valorar debidamente en
dicho fallo diversas pruebas; violandose con
ello en agravio de la impetrante de Amparo los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo

aplicados supletoriamente a la legislacion de la

materia. - - - En efecto, la Sala A Quo
responsable de forma EQUIVOCADA e
INCONGRUENTE DETERMINA LA

TEMPORALIDAD DE LA RELACION DE
TRABAJO con base en los contratos de
prestacion de servicios profesionales que son
ilegales e ilicitos, pues ocultaron la relaciéon de

trabajo con la quejosa. Lo anterior es asi tal y
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como mas a delante se explica. - - - Es
incorrecto que Ila ' autoridad responsable
entienda que la relacion de trabajo duro hasta la
fecha de vencimiento del ultimo conftrato de
prestacion de servicios profesionales, esto es,
hasta el dia veintiséis (26) de diciembre del ano
dos mil (2000), pues como se ha venido
diciendo, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico de manera ilegal e ilicita oculto Ia
relacion juridica verdadera, esto es, disfrazo una
relacion de trabajo con la quejosa, por lo tanto,
no se puede interpretar en beneficio del violador
de derechos humanos un documento que le
sirvio precisamente para violarlos, de Io
contrario se estaria autorizado al Estado
mexicano en su calidad de patron para violar a
su antojo los derechos Ilaborales de sus
trabajadores. Asi pues, la relacién de trabajo se
debe considerar por tiempo indeterminado,
puesto que la misma jamas se sujetd a una
temporalidad a través del documento idéneo, es
decir, un contrato individual de trabajo o
nombramiento, lo anterior conforme al articulo
35 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, el cual senala: - - - “Articulo 35.” (Se
transcribe) - - - En ese mismo orden de ideas,
cabe senalar que el contexto social y politico en

el que se encontraba nuestro pais implicaba un
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nuevo cambio de régimen, la oposicion gand
representada por el Partido Accion Nacional
(PAN) y el presidente constitucionalmente
electo Vicente Fox Quesada, y evidentemente se
esperaban cambios en la administracion publica
federal, como cada sexenio sucede en nuestro
pais, por lo tanto, resulta légico y obvio pensar
que los derechos laborales de la actora se
encontraban sujetos a las decisiones del nuevo
régimen. - - - Tal situacion debe ser valorada,
pues tal y como esta sucediendo actualmente
con la entrada de la nueva administracion (de un
pensamiento politico de izquierda y en conftra
del sistema econdémico-politico neoliberal), a
partir del primero de diciembre del ano dos mil
dieciocho, y siendo informacién de dominio
publico, se vino una escalada masiva de
despidos injustificados en la Administracion
Puablica Federal, resultaria grave ignorar los
aspectos politicos y sociales de la época del
despido de la impetrante de amparo. - - -
Actualmente, existe un movimiento nacional y
mundial por la violencia en contra de las
mujeres en todos los aspectos, familiar, laboral,
economico, politico, social y cultural, en donde
han venido visibilizandose los homicidios por
causas de genero en contra de la mujer,

tipificados como feminicidios por la legislacion
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mexicana y de violencia sufrida en contra de la
mujer, esto, a raiz de diversas sentencias de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos en
contra del Estado mexicano en los casos
Mujeres Victimas de Tortura Sexual en Atenco
Vs. México. Excepcion Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 28 de
noviembre de 2018.; Caso Rosendo Cantu y otra
Vs. México. Excepcion Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 31 de
agosto de 2010; Caso Fernandez Ortega y otros
Vs. México. Excepcion Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 30 de
agosto de 2010. Caso Gonzalez y otras ("Campo
Algodonero”) Vs. México. Excepcion Preliminar,
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 16
de noviembre de 2009, por lo que no podemos
dejar de reconocer que histéricamente la mujer
ha sido violentada no solo por particulares sino
por el mismo Estado. - - - Ahora bien, en el aino
2001, cuando la accionante de amparo fue
despedida injustificadamente por haberse en
encontrado estado de gravidez y en periodo
postnatal y lactancia, hace casi dos décadas, se
violaban de mayor forma y con toda impunidad
los derechos laborales de las mujeres, ante un
pensamiento machista y miségino, el cual a la

fecha sigue estando presente en la sociedad
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mexicana y es un tema pendiente por resolver,
lo cual, en esa época facilito que se violaran los
derechos laborales de la quejosa, aspecto que
dejo de valorar la autoridad responsable. - - -
Bajo ese escenario de violencia es que las
mujeres en nuestro pais han sido violentadas en
sus senos familiares, en sus centros de trabajo,
por la misma sociedad y el mismo Estado, quien
deberia ser su protector y no su violador, como
lo fue la Secretaria tercero interesada que en
primer lugar desconoce a la quejosa como
empleada y oculta una relacion de trabajo a
través de contratos de prestacion de servicios
profesionales haciéndole nugatorio su derecho
constitucional al tfrabajo, seguridad social, entre
ofros. - - - Asimismo, se debe considerar la
condicion de gravidez en que se encontraba la
actora, pues era evidente que la misma tenia la
necesidad de obtener ingresos econémicos
para la atencion del embarazo y alumbramiento
de su segundo hijo y continuar con la
manutencion del primero, asi como que se
encontraba en periodo postnatal y lactancia, por
lo que era indispensable el mantener un trabajo
estable para pagar los gastos médicos y
alimentos de sus hijos minimos vitales para su
supervivencia. - - - Recordemos que la actora

llevaba un ser humano en su vientre, y la
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proteccion de la Ley ya no solo se limita a la
quejosa sino también para su hijo, persona que
por su estado especial de vulnerabilidad
requiere de una proteccion reforzada, bajo el
principio del interés superior por lo tanto,
resulta incorrecto que Ila Sala A Quo
responsable limite la relaciébn de trabajo con
base en un conftrato de prestacion de servicios
profesionales a traves del cual Ila tercero
interesada violo los derechos laborales de la
actora y puso en riesgo la vida de sus hijos
menores de edad. - - - Asi pues, se insiste que al
enconftrase la actora embrazada y en periodo
postnatal y lactancia al momento del despido
injustificado, se solicita este H. Tribunal
Colegiado de Circuito en Materia de Trabajo
juzgue con perspectiva de género, buscando la
proteccion mas amplia no solo a la actora sino a
sus hijos que en esa fecha los mismos se
enconfraban en un estado sumamente
vulnerable. - - - En ese contexto, y atendiendo a
los principios generales del derecho de que "el
hecho perjudica al que lo hizo, no a su
contrario” y "a nadie debe de favorecerle su
fraude o dolo”, se concluye que la autoridad
responsable viola en perjuicio de la actora sus
derechos humanos laborales, de seguridad

social y como mujer, al encontrarse en estado
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de especial vulnerabilidad, pues valora de
manera incorrecta los contratos de prestacion
de servicios profesionales que sirvieron de base
a la tercero interesada para violar los derechos
laborales y de seguridad social de la accionante
de amparo considerando la temporalidad de la
existencia de la relacion de trabajo contenida en
dichos instrumentos ilegales e ilicitos, dicho
con otras palabras, la autoridad responsable de
forma incongruente otorga valor probatorio a
los mismos contratos de prestacion de
servicios, declarando por un lado que sirvieron
de base a la tercero interesada para ocultar una
relacién de trabajo con la quejosa, pero por otro
lado (de manera indignante) le otorga valor
probatorio a los mismos para determinar la
temporalidad de la relacion de trabajo, aspecto
que es notoriamente inconstitucional e
inconvencional, pues esta beneficiando al
violador de los derechos humanos de la quejosa
y sus hijos, basandose precisamente en el
documento a través del cual cometié dicha
violacion. - - - Ahora bien, independientemente
de la ilicitud de los contratos de prestacion de
servicios profesionales (dado que la patronal
pretendié unicamente ocultar el vinculo laboral
con la quejosa), en el juicio natural se acredito

que la trabajadora prestd sus servicios
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personales subordinados hasta el dia de su
injustificado despido (os de marzo de 2001) con
los siguientes medios de conviccién: - - - a) Con
la documental consistente en Ila copia
certificada del Acta de nacimiento de su hijo del
dia 15 de enero de 2001, con la cual se acredita
plenamente que la actora al momento de su
despido se encontraba en periodo postnatal, por
lo que goza de una estabilidad en el empleo
reforzada; - - - b) Del derecho humano
constitucionalmente reconocido(y que forma
parte del parametro de control de regularidad) a
la estabilidad en el empleo (reforzada) de que
gozan las mujeres embarazadas conforme al
inciso c) de la fraccion Xl, del apartado B, del
articulo 123 de nuestra constitucion General
(profundamente analizado en los incisos
anteriores), pues ninguna mujer puede ser
despedida de su empleo encontrandose en ese
periodo, independientemente de que sea
considerada como una trabajadora de base o
confianza; - - - ¢c) De la presuncidn de que opera
en favor de la quejosa al tener presuntivamente
cierto el despido alegado y consecuentemente
la existencia de la relacién de trabajo hasta la
fecha del mismo, presuncion que no fue
destruida por la patronal con ningun medio de

prueba, dado que sus defensas y excepciones
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resultaron improcedentes, pues se basaron
unicamente en la existencia de una relacion de
naturaleza civil y no laboral, cuestion que quedo
superada por haberse acreditado la existencia
de un vinculo laboral; y, - - - d) Del hecho de que
la Secretaria tercero interesada jamas nego lisa
y llanamente la existencia de la relacion de
trabajo con la actora a partir de la fecha del
vencimiento del ultimo contrato de prestacion
de servicios el cual de forma atinada Ia
autoridad responsable determino que
unicamente oculto el vinculo laboral con Ia
peticionaria de amparo (sin que se comparta la
interpretacion de la Sala responsable y tomara
en cuenta la temporalidad del mismo, lo cual se
combate mas adelante en otro concepto de
violacion,) por lo tanto, carece de valor
probatorio y la carga de la prueba recayo en la
patronal para acreditar que la accionante no
presté sus servicios en el periodo posterior al
vencimiento del repetido contrato de prestacion
de servicios, fatiga procesal que con ningun
medio de prueba satisfizo la demandada en el
juicio natural. - - - Por lo anteriormente
argumentado es que se debe conceder EL
AMPARO Y PROTECCION DE LA JUSTICIA
FEDERAL, para el efecto de que se deje

insubsistente el laudo de fecha catorce (14) de
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enero de dos mil veinte (2020) y se dicte otro en
el que se considere que la parte demandada no
acredito la temporalidad de la duraciéon de la
relacion de trabajo, tomando en cuenta Ila
situacion de especial vulnerabilidad en que se
encontraba la quejosa, es decir, en periodo
postnatal y Ilactancia; tomar en cuenta el
contexto politico y social de Ila fecha del
despido injustificado, y que los contratos de
prestacion de servicios profesionales no
pueden servir de base para considerar que la
relacion de trabajo fue por tiempo determinado
o a la fecha de su vencimiento, debiendo
considerar que la relacion de ftrabajo es por
tiempo indeterminado, puesto que la misma
jamas se sujeté a una temporalidad a través del
documento idoneo, es _decir, un contrato
individual de trabajo o nombramiento, Io
anterior conforme al articulo 35 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
de la materia burocratica. - - - QUINTO. El Laudo
de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte
(2020), que por esta via se combate, y que
constituye el acto reclamado en la presente
demanda de amparo, conculca los derechos
fundamentales y las garantias de la quejosa
consagradas en los articulos 1°, 4°, 14, 16, 17 y

123 de la Constitucion Politica de los Estados
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definitivo es notoriamente ILEGAL al ser el

mismo INCONGRUENTE con las constancias

procesales deducidas en juicio, CARECIENDO

de una correcta fundamentacién y motivaciéon

legal, no siendo preciso ni Iégico con las

actuaciones procedimentales deducidas en

juicio, incurriendo la autoridad responsable en

graves defectos de légica en su raciocinio; y,

finalmente, sin que se aprecien los hechos en

conciencia; omitiéndose valorar debidamente en

dicho fallo diversas pruebas; violandose con

ello en agravio de la impetrante de Amparo los
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articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo

1S:

aplicados supletoriamente a la legislacion de la
materia. - - - En efecto, la Sala A Quo
responsable de forma EQUIVOCADA e
INCONGRUENTE es OMISA EN ESTUDIAR EL
DESPIDO INJUSTIFICADO y QUE LA QUEJOSA
FUE DESPEDIDA POR ENCONTRARSE EN
ESTADO DE GRAVIDEZ Y EN PERIODO
POSTNATAL Y DE LACTANCIA, pues tiene la
obligacién de emitir los laudos de acuerdo a los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
esto es, a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos a conciencia y valorando

las pruebas aportadas por las partes, siendo
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claros, precisos y congruentes con la demanda,
contestacion y demas pretensiones deducidas
en el juicio, obligandose forzosamente a entrar
al estudio del despido alegado por la hoy
quejosa, independientemente de que fuera
considerada trabajadora de confianza (aspecto
que fue atacado en un anterior concepto de
violacidon) pues no existe dispositivo legal que
lo impida. - - - Cabe senalar que el articulo 10
constitucional en relacion con el articulo 6 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria
impone que la interpretacion y aplicacion de las
normas en materia de trabajo seran siempre en
todo lo que beneficien al trabajador, por lo
tanto, se concluye que la autoridad responsable
debid ineludiblemente estudiar la ilegalidad del
despido, puesto que este es la maxima sancién
que deriva en la muerte del vinculo laboral, ello
independientemente del tipo trabajador del que
se trate (base o confianza). - - - Asimismo, la
autoridad responsable debe en todo momento
buscar Ila proteccion al salario de los
trabajadores, por estar protegido
constitucionalmente, pues ello implica que a
estos se les garantice el minimo vital para su
subsistencia y la de su familia, por lo tanto, de
llegar a la conclusion de que la quejosa es una

trabajadora de confianza, ello implica que la
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responsable analice si su despido fue o no
injustificado y de ser injustificado el mismo,
pagarle a la actora el pago de salarios caidos y
una indemnizacién debido a que al momento del
despido injustificado se encontraba en una
especial situacion de vulnerabilidad, esto es, en
periodo postnatal y lactancia, pues de Io
contario se llegaria al absurdo de que el Estado
en su calidad de patréon despida arbitraria,
ilegalmente e incluso ilicitamente a sus mismos
trabajadores (aspecto que ya se abordd en el
tercer concepto de violacion de esta demanda
de garantias), pues una cosa es que no puedan
ser reinstaladas las trabajadoras consideradas
de confianza (salvo en el caso de la excepcion
constitucional contenida en el articulo 123,
apartado B, fraccion Xl, inciso c)), y oftra
totalmente distinta es la proteccién a su salario,
por lo tanto Ila responsable debié entrar al
estudio del despido del que se viene hablando,
maxime que el articulo 50 senala Ilas
indemnizaciones que debe cumplir el patron a
sus trabajadores en caso de despido
injustificado ~ y  por ser considerados
trabajadores de confianza, entre otros
supuestos, dentro de dichos preceptos se
encuentra el pago de tres meses de salario,

veinte dias por ano y salarios vencidos. - - -
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Robustece lo anterior el contenido del articulo
46 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado en su parte inicial que
senala: - - - "Ningun trabajador podra ser
cesado sino por causa justa...". - - - Dicho
dispositivo no distingue entre trabajadores de
base y de confianza, por lo tanto se insiste que
la autoridad responsable debié entrar al estudio
de la ilegalidad del despido. - - - Asi pues, de
considerar que resulta innecesario el estudio
del despido que alega la actora, maxime de
encontrase en un estado de especial
vulnerabilidad, ello implicaria interpretar las
normas de trabajo en perjuicio de la trabajadora,
lo cual se encuentra prohibido por nuestra
Constitucion Federal y por la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria. - - - Ahora bien,
de considerarse ilegal su separacion al empleo,
la responsable en atencion al articulo 123,
apartado B, Fraccién Xl, inciso c) de nuestra
Carta Magna, esta obligada a condenar a la
Secretaria tercero interesada a reconocer que la
quejosa al encontrase en estado de gravidez y
periodo postnatal y lactancia, opera en su favor
la excepcion a la restriccion constitucional de
inamovilidad de los trabajadores de confianza y
debera reconocer que la misma tiene el derecho

a conservar su empleo con motivo de su
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salarios caidos, veinte dias por ano y al pago de
las prestaciones derivadas de las medidas de
proteccion al salario y de los beneficios de la
seguridad social. - - - Asimismo, al no entrar al
estudio del despido injustificado que se alega
en la demanda del juicio natural, la autoridad
responsable viola el derecho humano de acceso
a la justicia de la impetrante de amparo,
maxime, el estado de especial vulnerabilidad en
que se enconftraba la misma, que derivé en un
acto discriminatorio. - - - Consecuentemente, la
responsable forzosamente debe entrar al

estudio de Ila ilegalidad o no del despido
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injustificado, independientemente de que Ia
accionante de amparo sea o0 no considerada
como ftrabajadora de confianza, pues de lo
contrario no se estarian atendiendo todas las
circunstancias planteadas en el escrito inicial de
demanda, lo que a su vez implicaria incumplir
con el principio de tutela judicial efectiva en
perjuicio de la justiciable. - - - Dicho lo anterior,
sirve de apoyo Ila siguiente tesis de
jurisprudencia: - - - “SALARIOS CAIDOS.
DEBEN PAGARSE A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO,
CUANDO SE DETERMINA LA ILEGALIDAD DE
SU DESPIDO.” (Se transcribe) - - - Asi pues, en la
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sentencia emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el
juicio de amparo directo 29/2018 (detalla en el
tercer concepto de violacién), los efectos del
mismo obligaron a la autoridad ahi responsable
para estudiar el despido injustificado del que
fue objeto la quejosa y reconocer que la misma
tiene derecho a conservar su empleo con
motivo de su embarazo de conformidad con lo
previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién
Xl, inciso c) de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mismo que resulta
de aplicacién similar al presente juicio, debido a
que de igual forma la quejosa fue despedida
derivado de un acto discriminatorio por
enconftrarse en estado de gravidez y en periodo
postnatal y lactancia, tan es asi que en
cumplimiento a Ila misma se reconocié Ia
existencia del despido injustificado y se ordené
su indemnizacién, pago de salarios caidos y
demas prestaciones laborales, aun y cuando la
quejosa fue considerada como trabajadora de
confianza. - - - Finalmente y debido a que la
quejosa fue despedida por un acto
discriminatorio, esto es, por su estado de
especial vulnerabilidad al encontrase
embarazada y en periodo postnatal, por ese

hecho la trabajadora madre de dos hijos aqui
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peticionaria de amparo tiene derecho a que se le
repare el dano causado a ella y a su familia, de
manera integral y completa conforme al darno
sufrido debiéndose aperturar el incidente
innominado de reparacion del dano, debiendo la
autoridad responsable notificar a los hijos de la

*kkkk Kkkkk khkkkkkk khkkkkkkkk *

quejosa
R T S
efecto de garantizarles su derecho de audiencia
y de reparacioén integral - - - Por lo anteriormente
argumentado por esta parte quejosa, solicito se
otorgue el AMPARO Y PROTECCION DE LA
JUSTICIA DE'LA UNION, para el efecto de que
se deje insubsistente el laudo de fecha catorce
(14) de enero de dos mil veinte (2020) y se dicte
otro en el que la autoridad responsable entre al
estudio del despido alegado por la trabajadora y
que el mismo fue con motivo de un acto
discriminatorio por encontrase en estado de
gravidez y periodo postnatal lactancia, teniendo
por acreditado el mismo, aplicando el método
de juzgar con perspectiva de género,
declarando la procedencia de las prestaciones
que se reclaman. Asimismo, se le reconozca el
derecho de la quejosa y de sus hijos a una
reparacion integral del daino derivado del
despido injustificado sufrido y se apertura el

incidente respectivo para tal efecto. - - - SEXTO.
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El Laudo de fecha catorce (14) de enero de dos
mil veinte (2020), que por esta via se combate, y
que constituye el acto reclamado en la presente
demanda de amparo, conculca los derechos
fundamentales y las garantias de la quejosa
consagradas en los articulos 1°, 4°, 14, 16, 17 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, toda vez que dicho fallo
definitivo es notoriamente ILEGAL al ser el
mismo INCONGRUENTE con las constancias
procesales deducidas en juicio, CARECIENDO
de una correcta fundamentacion y motivaciéon
legal, no siendo preciso ni légico con las
actuaciones procedimentales deducidas en
juicio, incurriendo la autoridad responsable en
graves defectos de loégica en su raciocinio; y,
finalmente, sin que se aprecien los hechos en
conciencia; omitiéndose valorar debidamente en
dicho fallo diversas pruebas; violandose con
ello en agravio de la impetrante de Amparo los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo
aplicados supletoriamente a la legislacion de la
materia. - - - En efecto, la Sala A Quo
responsable de forma EQUIVOCADA e
INCONGRUENTE determina que la
INDEMNIZACION COMPATIBLE CON LA
GRAVEDAD DEL DANO SUFRIDO A
CONSECUENCIA DEL ACTO DISCRIMINATORIO

214



ONDOS M FORMAA-55

$ @#é@%% DT. 239/2020
%ﬁf
PODER AIDKCIAL BE LA FEDERACIN DEL QUE FUE OBJETO LA QUEJOSA ES POR
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL VEINTISIETE
DE DICIEMBRE DEL DOS MIL AL QUINCE DE
ENERO DE DOS MIL DOS sin que se tomen en
cuenta todos los factores y derechos que se
vieron vulnerados para el efecto de calcular de
forma integral la indemnizacion y reparacion del
dano, tanto de la trabajadora como la de sus
hijos, por lo que es incorrecto el proceder de la
autoridad responsable, tal y como ahora se
explica. - - - La autoridad responsable determino
de forma equivocada resolver que |Ia
indemnizacion compatible con la gravedad del

dano sufrido —a consecuencia del acto
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1S:

discriminatorio del que fue objeto la quejosa es
por el periodo comprendido del veintisiete de
diciembre del dos mil al quince de enero de dos
mil dos, en los términos Siguientes: - - -
CONSIDERANDO. - - - SEPTIMO.- A
continuacién se procede a analizar la existencia
de una vulneracion a los derechos humanos de
la accionante, toda vez que la misma manifestoé
haber sido obligada a laborar en periodo de
gravidez, sin _gozar de las prestaciones de
seguridad social. - - - En este punto cabe aclarar
que si bien es cierto se trata de un asunto del
ano dos mil uno, también lo es que esta Sala

debe observar lo dispuesto en las reformas

215



9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L
SVIgNIYVYAOD SIATVA OLSINYT

1S:
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constitucionales de dos mil once, relativas a los
derechos humanos, ya que los mismos son
inherentes a la persona, por el simple hecho de
existir, por lo tanto, la aplicacion de las citadas
reformas, no es 'otra cosa que ejercer
jurisdiccion de forma completa en favor del
ciudadano que ha solicitado la imparticion de
justicia. - - - Consecuentemente, resulta
necesario resolver la presente controversia
aplicando Ila herramienta de perspectiva de
género, utilizando el principio de no
discriminacion valorando todas las pruebas que
fueron ofrecidas por las partes. - - - De ese
modo al encontrarnos ante una situacion en la
cual la accionante funda su reclamo en
actuaciones discriminatorias por cuestion de
sexo, corresponde al titular demandado probar
la ausencia de discriminacion y las medidas
adoptadas y su proporcionalidad, esto es asi
porque esta de por medio la legacion de un
derecho humano. - - - Sirve de sustento a lo
anterior en su parte conducente el siguiente
criterio: - - - "DESPIDO DE UNA TRABAJADORA
BUROCRATA DE CONFIANZA MOTIVADO POR
SU GRAVIDEZ. REGLAS PARA RESOLVER EL
JUICIO LABORAL RELATIVO.” (Se transcribe) - -
- En ese contexto, es procedente analizar si el

hecho de que una trabajadora embarazada
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acuda a laborar durante todo el periodo de
gravidez, sin contar con una licencia médica
previa y post parto, es un acto de
discriminacion. - - - En primer lugar, se entiende
por discriminacion al fenémeno sociolégico en
los seres humanos que atenta contra Ila
igualdad, siendo sinénimo de distinguir o
diferenciar, por lo cual tal acto u omision
implica un acto de distincion, generando
desigualdad y marginacion entre los seres
humanos de una sociedad. - - - La
discriminaciéon por razén de sexo comprende
aquellos tratamientos peyorativos que se
fundan no solo en la pura y simple constatacion
del sexo de la victima, sino también aquellos
que se basen en circunstancias que tengan una
directa conexion con el sexo. - - - El embarazo
es un elemento o factor diferencial que, por
razones obvias incide de forma exclusiva sobre
las mujeres, que no puede acarrear conforme a
la interdiccién por la discriminacion por razdén
de sexo, perjuicios a la mujer trabajadora. - - -
Consecuentemente, al tratarse el embarazo, de
una condicion biologica que afecta
exclusivamente a la mujer, es necesario tomar
medidas que le brinden proteccién a la misma,
durante el embarazo y después del mismo,

condicionando las potestades organizativas y
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disciplinarias del empleador, a efecto de evitar
la discriminacioén por razon de sexo, prevista en
el articulo 10., parrafo quinto, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como por el articulo 1.1 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos. - - - Estas
premisas traen consigo que se califique como
discriminacion directa, basada en el sexo, la
omision de cumplir con Ilas obligaciones
relativas al otorgamiento de prestaciones de
seguridad social, tales como la atencion médica,
durante y después del embarazo, asi como la
autorizacion de las licencias correspondientes. -
- - De ahi que se afirme que un trato
desfavorable motivado por la situacion de
embarazo esta directamente relacionado con el
sexo de Ila victima _y constituye una
discriminaciéon directa por razon de sexo,
siendo irrelevante, a efectos de apreciar la
diferencia de ftrato; que ningun hombre se
encuentre en una situacion comparable y pueda
servir de terminé de comparacién. - - - EI
principio de no discriminacién, contenido en la
Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos y en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos que constituyen el
parametro de control de regularidad

constitucional supone Ila ausencia de toda
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discriminacion por razén de sexo, bien sea
directa o indirectamente. - - En este contexto,
tenemos que ftodo trabajador, sin excepcion
goza de las medidas de proteccién al salario ya
la seguridad social (incluso los de confianza),
pero adicionalmente, las madres trabajadoras
(con independencia del tipo de nombramiento
que se les expida e incluso independientemente
de que gocen o carezcan de otros derechos
como la estabilidad en el empleo) gozan de una
tutela especial, prerrogativa a la cual se le ha
denominado estabilidad reforzada en el empleo
de conformidad a lo dispuesto por articulos 1°
de la Constitucion General de la Republica, a los
principios de derecho social establecidos en el
articulo 123 en relaciébn con el articulo 10,
numeral 2, del Pacto, Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, prevé
conceder "especial proteccion a las madres
durante un periodo de tiempo razonable antes y
después del parto” asi como el principio de
igualdad y no discriminacion contra la mujer
(articulo 24 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos) y Ila proscripcion del
despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad, bajo pena de sanciones que obligan
a todas las autoridades de los Estados Partes a

tutelar la vida, salud, reposo y sustento
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adecuado de la madre y el producto (articulos 4,
numeral 2 y 11, numeral 2, inciso a), de la;
Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacidn contra la Mujer)
Aunado a lo previsto por los articulos 4 y 9,
fraccion Ill, de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminaciéon, que retoman dicha
proteccion y adoptan medidas para todas las
autoridades del pais. En dichos términos, las
trabajadoras embarazadas o en situacién de
maternidad gozan de especial proteccion,
generando estabilidad reforzada. - - - Sirviendo
de apoyo a lo anterior, el siguiente criterio: - - -
“TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN
SITUACION DE MATERNIDAD. CONFORME AL
MARCO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
DE PROTECCION A LOS DERECHOS
HUMANOS, AL GOZAR DE UNA TUTELA
ESPECIAL ENTRE OTROS BENEFICIOS,
CUENTAN CON ESTABILIDAD REFORZADA EN
EL EMPLEO.” (Se transcribe) - - - En ese sentido,
es preciso citar lo manifestado por la actora
relativo a su condicién de embarazo, en el
hecho 3 de su escrito inicial de demanda. - - -
“Que entré en periodo de gravidez a partir de
los primeros dias del mes de mayo del dos mil,
al catorce de enero de dos mil uno, habiendo

laborado todo este periodo sin Incapacidad
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previa y post parto al alumbramiento de su hijo
varon el dia quince de enero de dos mil uno, sin
haber contado tampoco con un periodo de
lactancia, ni de ninguna ofra prestacion del
derecho social”. - - - A efecto de acreditar la

*kkkkkkkk

discriminacion de la que fue objeto
Rt O Y
siguientes pruebas: - - - 1.- Las confesionales a
cargo del Sistema de Administracion Tributaria
y la Administracion General de Aduanas las
cuales fueron desechadas en audiencia del
dieciséis de abril del dos mil dos (fojas 104 y
105) y la confesional a cargo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la cual, carece de
relevancia en atencion a que la absolvente nego
la totalidad de Ilas posiciones que se le
articularon: - - - 2.- Las confesionales para
hechos propios a cargo del Administrador
Central de Servicios de Administracion de
Aduanas, de los Responsables o Jefe del
Departamento de Imagen y Relaciones de Ia
Administracion Central de Aduanas y
Responsable o Responsables del Centro de
trabajo de Ia actora, las cuales fueron
desechadas en audiencia del dieciséis de abril
del dos mil dos (fojas 104 y 105) y las
confesionales para hechos propios a cargo de

khkkk khk kkhhkk hhkkkhkhkx de Ia Cual se decreto' SuU
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desercion en audiencia del nueve de febrero de
dos mil dieciocho (fojas 453 y 454), y la ** ******
R e e de la cual se decreté su
desercion en audiencia del dieciocho de marzo
de dos mil catorce (fojas 350 y 351). - - - 3.- Las
documentales consistentes en: - - - a) El original
de diez recibos de pago correspondientes al
periodo del primero de noviembre de mil
novecientos noventa y nueve al quince de abril
de dos mil (fojas 16 a 25) objetada en términos
generales, desahogadas por su propia y
especial naturaleza en audiencia del dieciséis de
abril del dos mil dos (fojas 104 y 105), tiene
valor probatorio para acreditar que en el periodo
comprendido del primero de noviembre de mil
novecientos noventa y nueve, al quince de

febrero de dos mil, le fue cubierta la cantidad de

$******** kkkkk Khkhkk khkkkkkkkhkk kkkkkkkkkk

kkhkkkk Kkhkkkk *kkkkkk *kkkkkkkhkkk por

concepto de salario quincenal, del dieciséis de
febrero al quince de marzo de dos mil, le fue
cubierta la cantidad de $******** *xxkx
RkkkkERRRRE kkkkkkk % KRER kR

FrRR wmmeneesrt por concepto de salario
quincenal y del dieciséis de marzo al quince de

abril de dos mil, le fue cubierta la cantidad de

$******** kkhkkkk Khkhkk khkkkkkkkkkk *kkkkkk *

kkhkkk *khkhkkk khkhkkkhk kkhkkkhkkkkk
por
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concepto de salario quincenal. - - -b) Los
originales de doce estados de cuenta expedidos
por el Banco BITAL, Sociedad Andnima,
objetados en cuanto a autenticidad de
contenido y firmas, admitida por su propia y
especial naturaleza en audiencia del dieciséis de
abril del dos mil dos (fojas 104 y 105), carecen
de relevancia en virtud de que no demuestran
punto alguno en confroversia. - - - ¢) La copia de
las Constancias de Percepciones y Retenciones
(fojas 37 y 38), objetado en cuanto a
autenticidad de contenido y firmas y de la cual
se declar6 la desercion del medio de
perfeccionamiento en audiencia del nueve de
febrero de dos mil dieciocho (fojas 453 y 454),
toda vez que se trata de documentos objetados
por el propio firmante y que el mismo no
acredité su objecion, tiene valor de indicio para
presumir cierto que en el periodo comprendido
del primero de enero al treinta y uno de
diciembre del dos mil, a la accionante le fue
cubierta las cantidades de $******** ****

wrxRRE RRRRRROO Dor concepto de

aguinaldo, y de PP,
et por concepto de prima vacacional.

- - - d) El expediente personal de la actora el cual
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fue presentado mediante promocién 18161 (foja
117), tiene pleno valor probatorio para acreditar
que, con fecha primero de noviembre de mil
novecientos noventa. y nueve el titular
demandado expidié nombramiento a favor de la
accionante en la plaza de Jefe de Departamento
frpppes v como de confianza, con
vigencia hasta el treinta y uno de diciembre de
dicha anualidad, asi mismo se desprende que le
fueron hechas las aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro por el periodo de los
bimestres 2 y 3 de dos mil. - - - e) La copia
simple del oficio numero 760-005, la cual fue
desechada en audiencia del dieciséis de abril
del dos mil dos (fojas 104 y 105). - - - f) Las
copias certificadas de dos actas de nacimiento
correspondientes a los hijos de la actora (fojas
39 y 42), objetadas en cuanto a autenticidad de
contenido y firmas, admitidas por su propia y
especial naturaleza en audiencia del dieciséis de
abril del dos mil dos (fojas104 y 105), tienen
valor probatorio para acreditar que con fecha
quince de enero de dos mil uno, nacié ******
ey Y 2

accionante. - - - 4.- Las testimoniales a cargo de

kkkkk kkkkkkk kkkkk kkkkkkkk de Ia cual

se desistio la actora y de ****** FrrEEEE

kkkkkkkk Kk khkkkk khkkkkkk kkkkkkk Ias
J
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cuales se desahogaron mediante audiencia del
veintiséis de noviembre de dos mil catorce
(fajas 370 a 372), ahora bien, de las posiciones
absueltas por. los testigos, destacan las

bfkk*kkkk khkkkkkk

siguientes. - - -
FremaEEr . - - - 6.~ Que diga la testigo desde

cuando conoce a la actora del presente juicio.
RESPUESTA.- La conoci en 1999 hasta 2001. - - -
7.- Que diga la testigo si sabe cudles eran las
funciones de la actora en el presente juicio en el
puesto que desempenaba. RESPUESTA.- Eran
varias sus funciones y una de ellas era
haciamos base de datos de funcionarios. - - - 9.-
Que diga la testigo, si sabe cual era el horario
de labores de la actora en el presente juicio.
RESPUESTA.- Era de 9:00 a las 18:00 horas.” - -
L R Je T

diga el testigo porque motivo conocié a la
actora de este juicio en Ila Secretaria de
Hacienda y Credito Publico. RESPUESTA.- Era
mi jefa - - - 5.- Que diga el testigo desde cuando
conoce a la actora en el presente juicio.
RESPUESTA.- Aproximadamente en 1999, 2001.
- - - 7.- Que diga el testigo si sabe cuales eran
las funciones de la actora en el presente juicio
en el puesto que desempenaba. RESPUESTA.-
Si, formaba parte de un directorio de

funcionarios, ademas de estar a cargo de

225



9G:90-€T T2/2T/S0

8e'(e’00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°00°9989'€9'02"'9989 0L

SYIgNIdVAOD SFATVA OLSINYISINT

DT. 239/2020

cuestiones logisticas en eventos propios de la
Administraciéon General de Aduanas.” - - - En
ese sentido, del andlisis de las preguntas
absueltas por los atestes, esta Sala concluye
que dicha probanza no beneficia a su oferente,
en atencidon a que no existe controversia, ni en
la fecha de ingreso, ni en las funciones
desempenadas por la accionante, asimismo se
advierte que no existe indagacion alguna
relativa al despido del que se duele Ia
accionante. - - - 5 y 6.- En cuanto a lIa
instrumental de actuaciones y la presuncional
legal y humana, su estudio y analisis queda
implicito en la presente resolucion. - - - Del
analisis de los medios de prueba allegados por
la accionante, en especial de la copia certificada
del acta de nacimiento de “***** ***x** wrwwEEE
FremeErt (foja 42), quedod acreditado en primer
lugar que el quince de enero de dos mil uno, dio
a luz y en segundo lugar que tal y como lo
manifesto en el hecho 3 de su demanda, que en
el periodo de mayo de dos mil al quince de
enero de dos mil uno, se encontro en periodo de
gravidez, cumpliendo con la carga dela prueba,
generandose una presuncion sobre la existencia
de la discriminacion alegada. - - - Por otra parte,
el titular demandado unicamente se limito a

excepcionarse en el sentido de que la relacion
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existente entre las partes fue de naturaleza civil
y no laboral, asi como que la accionante tenia la
calidad de confianza, a que hace alusién el
articulo 5° de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, acreditando unicamente el
mismo que si era una trabajadora catalogada
como de confianza. - - - En ese sentido, toda
vez que tal y como queddé acreditado en .el
considerando SEGUNDO de Ila presente
resolucioén, la relacion laboral entre las partes
fue en todo momento de naturaleza laboral y no
civili como Ilo pretendi6 hacer valer Ia
SECRETARIA' DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, por lo tanto, al incumplir con las
obligaciones previstas en el articulo 43, fraccion
VI, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, al pretender esconder una
relacion laboral como de otra naturaleza, aun y
cuando era conocedor del estado de embarazo
en que se encontraba la accionante, es claro
que existe la discriminacién por motivo de sexo,
ello en virtud de que aunado a que el titular no
cumplié con Ilas obligaciones que Ila ley
burocratica establece, sumé Ila agravante de
privar a la adora del goce de la tutela especial
requerida al encontrarse en periodo de gravidez,
lo cual Ila coloca en una situacion de

desigualdad y vulnerabilidad, mas aun si
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analizamos que de haber cumplido con su
obligaciones, pagando las aportaciones
correspondientes, por los periodos que
amparaban los contratos celebrado entre las
partes, es decir del dieciséis de mayo al
veintiséis de diciembre de dos mil, a efecto de
que le fueran otorgadas las prestaciones de
seguridad social, tales como atencion médica,
brindando Ila proteccion necesaria por su
condicién, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 43 de Ila Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, el cual establece la conservacion de los
derechos, hasta por dos meses, en caso de baja
por cese, renuncia o terminacion de la obra o
del tiempo para el cual hubiera sido designada,
es claro que dicho término hubiera abarcado
por lo menos el periodo prenatal y el parto de su
descendiente, situacion que en la especie no
acontecio; por lo tanto, el actuar del titular de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, es
violatorio del principio de no discriminacién,
previsto en los articulos 1°, parrafo quinto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1.1 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, numerales 4.1, 20.2 y
26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos, articulo 1° del Convenio Internacional
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