Discriminacion Laboral

¢ Quién promovio el Amparo?

Una mujer embarazada que I|aboraba en Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en un

puesto de conflanza, ya que se le rescindio su

¢Como llego el asunto a La
Corte?

Con esta nueva resolucion vuelve a promover
Amparo Directo ante un Tribunal Colegiado el cual

contrato y solicito su reinstalacion, por lo que inicio

emite una sentencia no se considero

un juicio laboral, el cual se resolvio parcialmente a apropiadamente el derecho a la conservacion del

su favor. Inconforme, tramito un juicio de Amparo empleo, por lo que solicitd la revision ante La Corte.

Directo en un Tribunal Colegiado, el cual ordeno que

se volviera a emitir una sentencia, la cual

nuevamente resolvio parcialmente.

.f\ ¢ Que resolvio La Corte?

e« Se determino que la resolucion del Tribunal Colegiado fue ilegal, pues concluyo que la servidora publica, que al momento de su
despido estaba embarazada, tenia una relacion laboral con la institucion publica con un puesto de “conflanza”, por lo que no tenia
derecho a la estabilidad en el empleo.

e Esto resulta contrario a la proteccion a la maternidad que establece al articulo 123 constitucional, asi como en diversos articulos de
tratados internacionales.

e También se decidid que se deben pagar todas las prestaciones laborales a las mujeres que sufren este tipo de actos de
discriminacion, lo cual ademas de ayudarles a compensar el dano sufrido, puede ayudar a prevenir que se continuen realizando
estas practicas injustas.

e Se aclaro que no se omitio analizar el asunto con perspectiva de género, sino que se pudo aplicar de una forma mas efectiva para
proteger los derechos de las mujeres, y en el caso especifico reinstalar a la servidora publica sin importar su tipo de contrato.

'ﬂ')) Para conocer mas

&

Cuando una persona tiene una

W

La Corte ha desarrollado diversos Herramientas

relacion de trabajo en el servicio criterios sobre la estabilidad laboral

Las personas juzgadoras cuentan

publico puede tener un cargo de en el embarazo, consulta el Cuaderno

con un Manual para juzgar con

confianza o de base. Conoce la jurisprudencial.

perspectiva de genero en materia
laboral, cuya finalidad es fortalecer la

diferencia en la interpretacion

jurisprudencial de La Corte. proteccion de los derechos de todas

las mujeres y personas de la

diversidad sexual que participan en

un proceso judicial.
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https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/175735
https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/editorial/estabilidad-laboral-en-el-embarazo
https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2024-01/Manual%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de%20ge%CC%81nero%20en%20materia%20laboral_0.pdf
https://transparencia-ciudadana.scjn.gob.mx/sites/default/files/page/2024-10/tesis-adr-1035-2021.pdf
https://transparencia-ciudadana.scjn.gob.mx/sites/default/files/page/2024-10/tesis175735-dif-base-y-confianza.pdf
https://transparencia-ciudadana.scjn.gob.mx/sites/default/files/page/2024-10/ad-239-2020-12tcctrabajo-1er-circuito.pdf

