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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMA A-55

AMPARO DIRECTO CIVIL: D.C.
944/2019-IlV RELACIONADO CON
EL D.C. 945/2019-l.

QUEJOSA: *rxxxx dowkink
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MAGISTRADO PONENTE: JOSE
JUAN BRACAMONTES CUEVAS.

SECRETARIO: LIC. ALFREDO
LUGO PEREZ.

Ciudad de Meéxico. Acuerdo del Octavo Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, correspondiente

a la sesion del dia diecinueve de febrero de dos mil veinte.

55 VISTOS
o2
2% Y
=
2=
8 RESULTANDO:

PRIMERO.- Por escrito presentado el siete de
octubre de dos mil diecinueve, ante la Oficialia de Partes
Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y Seccién Salas

del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Meéxico,

kkhkkkk *kkkkkk khkkkkk hhkkkhkhk khkhkkkkkhkk khkkkkk*k

khkkkkkkk kk khkkkkkkk kkh hkkkkkk kkkkkkkkk por COﬂdUCtO de

SU apoderado **rrrrEEE Ty wmweneer demandd el amparo y
la proteccion de Ila Justicia Federal, en contra de las

autoridades y por los actos que a continuacion se transcriben:
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“Ill.- Autoridades responsables:

a. Con el caracter de autoridad ordenadora se
senala a la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México (en lo sucesivo ‘Autoridad
responsable’ o ‘Segunda Sala’); quien dicté el acto
reclamado que se precisa en el apartado 1V siguiente.

b. Con el caracter de autoridad ejecutora se
senala el Juez Quincuagésimo Séptimo de lo Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México (en lo
sucesivo ‘Juez’) por ejecutar, en su caso, todos y cada uno,
de los actos que deriven del acto reclamado dictado por
autoridad responsable ordenadora..

IV. Acto reclamado:
a) De la autoridad responsable ordenadora:

Lo constituye la sentencia de fecha doce de
septiembre del dos mil diecinueve, dictada en el toca
387/2019/1, mediante la cual los Magistrados integrantes de
la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de Meéxico, resolvieron el recurso de apelacién
promovido por el ahora tercero interesado en contra de la
sentencia definitiva de fecha cinco de marzo de dos mil
diecinueve, dictada por la autoridad responsable ejecutora,
en el juicio ordinario civil con numero de expediente
152/2017 del indice de dicho Juzgado, misma que fue
resuelta en el sentido senalado por los siguientes puntos
resolutivos:

“PRIMERO.- Se modifica la sentencia definitiva recurrida de
cinco de marzo de dos mil diecinueve para quedar en los siguientes
términos:

‘...PRIMERQO.- La via ordinaria civil fue la adecuada, donde
Ia parte aCtOra *kkkkk *kkkkk *% *hkkkkkkkkkkkkkk *kk*k acredito’
parcialmente sus pretensiones y las demandadas TR

*hkkhkkkkhkkkhk Khhkhkkkhkkk  kk  Khkkkhkkkk  kkkk  kk  kk k% *kkkkk

*kkkkk kkkkk khkkkkkk kkkkhkkkk k% *kkkk

, justificaron parcialmente las
excepciones.

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que ******
R e neeneessseee 555 tiene legitimacion para reclamar la
nulidad de actos discriminatorios, atento a su objeto social, en relacion con
el articulo 1°. Constitucional.

TERCERQO.- Se declara la nulidad de los anuncios a que se
refieren los hechos 2, 3 y 4 del escrito inicial, publicados el dieciséis de
febrero y catorce de mayo de dos mil quince, asi como el quince de
febrero de dos mil diecisiete;, por lo que en caso de que dichas
publicaciones sigan vigentes, la codemandada debera retirarlas del sitio
de internet donde fueron publicados.
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CUARTO.- Se condena a las demandadas *********x

*kkkkkkkkkkk *kkkkkkk *%* *kkkkkk *kkk *%* *kkk y *kkkkk

*kkkkk *kkkkk *kkkkkk *kkkkkkk ** *kkkk a Ia publl'cacién de los

puntos resolutivos de este fallo, en el mismo medio donde se publicaron
las ofertas de empleo discriminatorias, publicacion que debera realizarse
por tres ocasiones, y en la que deberan constar los nombres de las partes
contendientes, apercibidas que en caso de no cumplir dicha
determinacion, se aplicaran las medidas apremio correspondientes.

QUINTO.- Se absuelve a las demandadas de Ilas
prestaciones identificadas con los incisos D, E, F, G y H.

SEXTO.- No se hace condena en costas en el presente
Juicio.

SEPTIMO.- Notifiquese...”.

SEGUNDO.- No se condena a la apelante actora al pago de
costas por ambas instancias.

TERCERO.- Notifiquese, y con testimonio de esta
resolucion, devuélvanse los autos principales y documentos originales,
hagase del conocimiento del Juzgado de origen y en su oportunidad
archivese el toca como asunto concluido.

(..).%
b) De la autoridad responsable ejecutora:

Cualquier acto de ejecucion procesal o materia
que realice el Juez y que sea consecuencia juridica del acto
reclamado de la autoridad responsable ordenadora.”.

En la demanda de garantias se estimaron violados
los articulos 1, 14, 16, 17 y 133, de la Constitucion Federal y se
sefalé como terceros interesados a ***rrr TR

*khkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk *kkkk * kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkkk

*khkkkkkkk kk khkkkkhkhk kkkkkkhkhkk hkkkkkkk

SEGUNDO.- El asunto fue remitido por la Sala
responsable a la Oficina de Correspondencia Comun de los

Tribunales Colegiados en Materia Civil del Primer Circuito y, por
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razon de turno, su conocimiento correspondié a este tribunal,
donde se radicdé con el numero D.C. 944/2019-lV. Se tuvo

*%*

Unicamente como tercero interesado a ******  FEEEEE

kkhkkkkkhkkkhkkkhkhkhk kkhkhkkkhkhkkk kkkkkk

Por acuerdo de presidencia de veintiocho de
noviembre de dos mil diecinueve, se admitio a tramite la
demanda de garantias; se dio vista al Agente del Ministerio
Publico Federal de la adscripcion. Se ordené turnar el presente
asunto en forma conjunta con el diverso D.C. 945/2019-l, por

tratarse de asuntos relacionados.

Encontrandose los presentes autos en estado de
resolucién, por acuerdo de tres de diciembre de dos mil
diecinueve, se turné el asunto al magistrado José Juan
Bracamontes Cuevas, para la formulacién del proyecto

respectivo.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Este tribunal colegiado es competente
para conocer del presente juicio de amparo directo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, fraccion V,
inciso c¢), de la Constitucion Federal; 34, y 170 fraccién | de la

Ley de Amparo; 37, fraccion |, inciso c¢), y 38 de la Ley Organica
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del Poder Judicial de la Federacion, al haberse promovido en
contra de una sentencia definitiva dictada en un juicio ordinario

civil, por una autoridad judicial residente en este Circuito.

SEGUNDO.- La existencia del acto reclamado
quedod acreditada con el informe justificado rendido por la Sala
responsable, y con las documentales publicas remitidas,
adjuntas al informe- justificado, que merecen plena eficacia
probatoria en términos de los articulos 129 y 130 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria a la

Ley de Amparo.

TERCERO.- La promocion del juicio de amparo fue
oportuna, en virtud de que la sentencia impugnada se notifico a
la parte quejosa el dia diecisiete de septiembre de dos mil
diecinueve, y la demanda de garantias se present6 por
conducto de la autoridad responsable el siete de octubre de dos

mil diecinueve.

CUARTO.- Para una mejor comprension de este

asunto, es necesario narrar los antecedentes siguientes:

1.- Mediante escrito presentado el quince de febrero

de dos mil diecisiete, en la Oficialia de Partes Comun 17 Civil
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del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Meéxico,

*kkkk*k *kkkk*k *%* *khkkkkkkkkkkkkkk *khkkkkkkkkk

*reeEr por conducto de su representante legal *rFrrr e

*kkkkkkkk

Frewmer® demandd en la via ordinaria civil de

kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkk kkkkkkkk ** kkkkkkkk kkkkkkkk

*kkkkkk *kkkk*x *kkkkk *kkkkk *kkkkkk *khkkkkkkkkx *%*

y

kkkhkkkkkhkhk kk kkkkhkkk kkhkkkkkkk Ias prestaciones SigUienteS:

“A) La declaracién judicial de que mi mandante
esta legitimado para promover y procurar la proteccién y
realizacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en el plano nacional, conforme al articulo 1°
Constitucional y articulo 1° de la ‘Declaracion sobre el
derecho y el deber de los individuos, los grupos y las
instituciones de promover y proteger los derechos humanos y
las libertades fundamentales universalmente reconocidos’,
resoluciéon 53/144 aprobada por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

B) La declaracion judicial de nulidad de los actos
discriminatorios ordenados y publicados por los
demandados, consistentes en las ofertas laborales de
fechas 16 de febrero y 14 de mayo, ambos del 2015, asi
como la de fecha 15 de febrero del 2017, correspondientes
a once anuncios y/o mandados publicar por la empresa
khkkkhkkkkhkk hkhkkkhkhhhkhkhk khhkhkkhkhk k% hkkkkkk*k
***** dentro del portal de internet de la empresa ******
kkkkkk khkhkkhkhk khkhkhkhkkkh kkkkkkkk %% ****, teniendo como
consecuencia el tenerse por no puestas, debido a que
constituye una conducta discriminatoria en el articulo 1°
Constitucional.

C) La orden de retiro de las convocatorias
discriminatorias ordenadas y publicadas por los
demandados, consistentes en las ofertas laborales de
fechas 16 de febrero y 14 de mayo, ambos del 2015, asi
como la de fecha 15 de febrero del 2017, en todas sus
partes discriminatorias, debido a que constituyen
conductas discriminatorias, prohibidas en el articulo 1°
Constitucional.

D) ElI pago y cumplimiento de la medida
reparatoria de caracter disuasoria, consistente en la orden
judicial de que los demandados se abstengan de repetir los
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION causados, ademas de que se dictaran en su contra las
medidas reparatorias y disuasorias de caracter econémico
que en derecho correspondan, asi como las medidas de
apremio que resultan procedentes conforme a la ley, asi
como que se dara vista al Ministerio Publico para el caso
de incurrir en desacatfo.

E) El pago y cumplimiento de la medida
reparatoria de caracter disuasorio, consistente en la
disculpa publica que deberan hacer los demandados en el
mismo medio de difusion en el cual cometieron los actos
discriminatorios que se reclaman en este ocurso.

F) El pago y cumplimiento de Ila medida
reparatoria de caracter disuasorio, consistente en Ia
fijacion de una suma dineraria que busque prevenir la
repeticion de los actos discriminatorios cometidos por los
enjuiciados (danos punitivos), mismos que deberan
cuantificarse al momento de dictar sentencia definitiva en
cumplimiento al articulo 17° Constitucional y articulos 8° y
25° de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
o Pacto de San José de Costa Rica, los cuales pugnan por
la imparticién de justicia pronta y expedita.

G) La indemnizacion en dinero a que se refiere el
articulo 1916 del Cadigo Civil para el Distrito Federal (hoy
Ciudad de México), que corresponde a mi mandante, por el
dano moral que le fue causado por cada uno de los
demandados, por incurrir en conductas discriminatorias,
que han conllevado a que la reputacion de mi mandante y
la consideracion que de ella tienen los demas se vea
mermada, prestacion que sera cuantificable en ejecucion
de sentencia, en cumplimiento al articulo 17°
Constitucional y los articulos 8° y 25° de la Convencioén
Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José
de Costa Rica, los cuales pugnan por la imparticion de
justicia pronta y expedita.

H) El pago y cumplimiento de la medida
reparatoria de caracter disuasorio, consistente en Ila
publicacion de un extracto de la sentencia firme que se
dicte en el presente controvertido, en el mismo medio de
difusion en el cual cometieron los actos discriminatorios
que se reclaman en este ocurso, asi como en aquellos que
su Senoria tenga a bien determinar conforme a derecho.

1) El pago de los gastos y costas que el presente
juicio origine.”.
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La parte actora expuso como hechos fundatorios de

sus pretensiones los siguientes:

“1. Como se desprende del instrumento notarial
con el que acredito mi personalidad (Anexo A de lIa
presente demanda), mi representada es una asociacion
civil, sin fines de lucro, que tiene por objeto principal (a)
promover la cultura de igualdad y no discriminacion
basada en las disposiciones contenidas en el articulo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, asi como en los tratados internacionales y
cualesquiera otras disposiciones internacionales,
federales, estatales o municipales; (b) impulsar, mediante
el ejercicio de las acciones legales aplicables, ya sean
internacionales, nacionales, estatales o municipales, la
inclusion social plena de las personas y grupos vulnerados
o en desventaja. En ese tenor, conforme a Ia
‘DECLARACION SOBRE EL DERECHO Y EL DEBER DE LOS
INDIVIDUOS, LOS GRUPOS Y LAS INSTITUCIONES DE
PROMOVER Y PROTEGER LOS DERECHOS HUMANQOS Y
LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES UNIVERSALMENTE
RECONOCIDOS’ (Resolucién aprobada por la Asamblea
General 53/144), se encuentra legitimada para ejercitar la
presente accioén, siendo que en su articulo 1° el citado
instrumento refiere lo siguiente:

“Articulo  1°. Toda persona tiene derecho, individual o
colectivamente, a prdmt)ver y procurar la proteccién y
realizacion de los ‘derechos humanos y las libertades

fundamentales en los planos nacional e internacional.”

De esta forma, es claro que mi poderdante
cuenta con legitimacién activa en la causa, pues dicha
resolucioén de la Organizacion de las Naciones Unidas es de
caracter obligatorio para los Estados Unidos Mexicanos y
asi debera declararse por este tribunal, en términos de ley
al derivarse de un tratado internacional celebrado por
Mexico, lo cual legitima a Ila Asociacion Civil que
represento para ‘promover y procurar la proteccion y
realizacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en los planos nacional e internacional”, lo cual
ademas ha sido reconocido por el Derecho Internacional
General o ius cogens, especialmente contenido en los
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Tratados Internacionales en Materia de Derechos humanos
de que México es parte.

2. El 16 de febrero del 2015, personal de mi
mandante encontro publicado en internet, especificamente
dentro del portal de internet de la empresa ******

*kkkkk khkhkkkk khkkkk *kkhkhkkkk k% ****’ (ComerCiante

conocido como *kkk*k u ************), *k*k*

Fremeererr cuatro anuncios publicados por la empresa
*kkkkkkkkk kkkkkkkkkkikk *kkkkkkk ** *kkkkkk

**** (mejor conocida por su nombre comercial y/o marca
registrada *** ****)y/o el titular de la marca *** **** ,
los cuales acompano impresos al presente ocurso como
ANEXO B.

3. El 14 de mayo del 2015, personal de mi
mandante encontro publicado en internet, especificamente
dentro del portal de internet de la empresa ******
kkkkkk hkhkkkk khkhkkkk khkhkkkkk kk kkkk%k (comerciante
CO"OCidO como *kkk*k u ************)’ *kk*k
Fremwerrrx | seis anuncios publicados por la empresa
*kkkkkkkkk *kkkkkkkkkkk *kkkkkkk *%* *kkkkkk
**** (mejor conocida por su nombre comercial y/o marca
registrada *** ****)y/o el titular de la marca *** **** ,
los cuales acompano impresos al presente ocurso como
ANEXO C.

4. Finalmente, es el caso que el dia de hoy, 15 de
febrero del 2017, personal de mi mandante encontro
publicado en internet, especificamente dentro del portal de
internet de Ia empresa *kkkkk khhkkkkhkh kkkkkk kkkkkk
Frwkiir wx e (comerciante conocido como  ftYYY u
************) *k%k* **********’ un anuncio publicado
por Ia empresa kkkkhkhkkkhk kkkkkkkkkkkk kkkkkkk*k
R = (mejor conocida por su nombre
comercial y/o marca registrada *** ****)y/o el titular de
la marca *** ****, el cual acompano impreso al presente
ocurso como ANEXO D, lo cual denota que la conducta
discriminatoria desplegada por dichas empresas resulta
ser reiterada y constante.

5. Dentro de las ofertas d empleo en cuestién, se
contienen diversos actos discriminatorios, al senalar lo
siguiente:

a) Limitar la oferta de empleo a personas con
edad determinada, excluyendo a la generalidad de Ia
poblacion.

b) Limitar la oferta de empleo en algunos casos,
a personas de un género determinado.



D.C. 944/2019-1V

c¢) Solicitar que en el curriculum se envie foto del
aspirante, lo cual resulta notoriamente discriminatorio,
pues el aspecto fisico resulta ser una cuestion ajena a las
aptitudes laborales.

6. Resulta inconcuso que la conducta en que han
incurrido las personas morales, tanto el ofertante del
empleo como quien lo publica en su portal, a través de sus
representantes legales, factores o dependientes, es
discriminatoria en razéon que restringe el libre acceso al
empleo de las personas, con el solo hecho de excluir a los
posibles candidatos al empleo por las razones antes
senaladas en el numeral factico anterior, lo cual es un
hecho ilicito que legitima a mi poderdante para proceder en
esta via, ya que se ven vulnerados los principios de respeto
irrestricto a los derechos humanos por los que pugna la
asociacion civil que represento, en especifico el derecho
que tienen todos los humanos a no ser discriminados en
razon de su edad o género. Asi las cosas, la conducta
discriminatoria de los demandados, a ftravées de Ia
publicidad que dan a sus actos discriminatorios, ha
conllevado que Ila reputacion de mi mandante y Ia
consideracion que de ella tienen los demas se haya visto
mermada, pues pareciera que el objeto social de mi
poderdante es imposible de realizar y pone en duda, ante el
publico en general, la efectividad en lograr el objeto para el
que fue creada, lo cual redunda en que su objeto social no
pueda lograrse. Mi poderdante tiene legitimacion activa en
la causa para iniciar esta demanda, como lo ha establecido
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la siguiente
tesis de Jurisprudencia, obligatoria para este Tribunal:

No. Registro: 178,767, Jurisprudencia,
Materia(s): Civil, Novena Epoca, Instancia: Primera Sala,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
XXl, Abril de 2005, Tesis: 1/J. 6/2005, Pagina: 155:

“DANO MORAL. LAS PERSONAS MORALES ESTAN
LEGITIMADAS PARA DEMANDAR SU REPARACION EN CASO QUE
SE AFECTE LA CONSIDERACION QUE TIENEN LOS DEMAS
RESPECTO DE ELLAS (ARTICULO 1916 DEL CODIGO CIVIL PARA EL
DISTRITO FEDERAL). Conforme al citado precepto, es juridicamente
posible que las personas colectivas demanden la reparacion del dario
moral que llegare a ocasionarseles, ya que al definirlo como la afectacion
que una persona sufre en sus sentimientos, afectos, creencias, decoro,
honor, reputacion, vida privada, configuracion y aspectos fisicos, o bien en
la consideracion que de ella tienen los demas, lo hace consistir en una
lesion a los conceptos enumerados y obliga al responsable a repararlo
mediante una indemnizacion pecuniaria. Aunado a lo anterior, y si se tiene
en cuenta que juridicamente es posible que ademas de las personas
fisicas, las morales también sean sujetos de derechos y obligaciones,
segun los articulos 25 a 27 del mencionado cdodigo, las cuales adquieren
personalidad para realizar ciertos fines distintos a los de cada uno de los
miembros que las componen, como lo establece el articulo 2°. de la Ley

10
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General de Sociedades Mercantiles; que obran y se obligan por medio de
los 6rganos que las representan, y si el derecho les atribuye la calidad de
personas morales a esas colectividades que adquieren unidad y cohesion
a través de la personalidad, y por medio de esta construccion técnica les
permite adquirir individualidad de manera similar al ser humano, y toda vez
que el darfio moral esta intimamente relacionado con los derechos de la
personalidad, es indudable que por equiparacion y analogia los conceptos
relativos a la reputacion y a la consideracion que de si misma tienen los
demas, también se aplican a las personas morales.”.

Contradiccion de tesis 100/2003-PS. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Octavo y Décimo Tercero, ambos en
Materia Civil del Primer Circuito. 1°. de diciembre de 2004. Cinco votos.
Ponente: Juan N. Silva Meza. Secretario: Manuel Gonzalez Diaz.

Tesis de jurisprudencia 6/2005. Aprobada por la Primera Sala
de este Alto Tribunal, en sesion de fecha veintiséis de enero de dos mil
cinco.”.

7. Hago notar que los actos discriminatorios en
que han incurrido los demandados en contra de mi
mandante afectan la dignidad humana y por tanto han
afectado y continuan afectando la dignidad de las personas
que no se ajusten a la edad o al género exigido por los
demandados, derecho humano reconocido por el Derecho
Internacional General y los Tratados de que México es
parte.

8. La conducta discriminatoria que han seguido
los responsables, es violatoria de las leyes mexicanas,
entre otros, el articulo 1° Constitucional, asi como a los
numerales 4° y 5° la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, el articulo 1910 y 1916 del Cédigo Civil para
la Ciudad de Meéxico, sin perjuicio de los Tratados
Internacionales, de los que México es parte. Asi las cosas,
la conducta de los demandados es una conducta ilicita, que
afecta en forma directa, los principios de respeto irrestricto
a los derechos humanos, por los que pugna mi mandante,
en especifico, el derecho que tienen todos los humanos a
no ser discriminados y que se encuentra previsto
expresamente en su objeto social.

9. Como se acreditara en el momento procesal
oportuno, la sola publicacion de Ilos anuncios
discriminatorios que nos ocupan denota que tanto la
sociedad que mando u ordené publicarlos, **********
*khkkhkkkkkkhhhkkhk hhkkkkhkhkk k% *kkhkkkik kkxkk como Ia
compania que los publicé, se tratan de empresas
discriminatorias que violan reiteradamente los tratados
internacionales de los que México es parte, el articulo 1
Constitucional, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, pues se abstienen de contratar personas

con las siguientes caracteristicas:

11
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a) Personas con edad menor a 20 anos, en
algunas vacantes;

b) Personas con edad menor a 25 anos, en otras
vacantes;

c) Personas con edad menor a 30 anos, en otras
tantas vacantes.

d) Personas con edad superior a 35 anos de
edad, en algunas vacantes;

e) Personas con edad superior a 45 anos de
edad, en todas las vacantes.

f) Adultos mayores;
g) Personas con alguna discapacidad fisica;
h) Indigenas.

10. Por IO que hace a hhkkhkk hhkkkkk kkkkk%k
s e wwowwrr ésta resulta ser solidariamente
responsable con kkkkkkkkkk *hhkkkkhkkkhkkk
kkkkkkkk khk kkkkkkkk ****’ pues fue quien publico’ el
anuncio que nos ocupa, pasando por alto que se trata de
un acto ilicito, prohibido por nuestras normas civiles,
penales y administrativas al tratarse de actos
discriminatorios, existiendo por ende una
corresponsabilidad en Ila comision de Ilos actos
discriminatorios que nos ocupan.

11. En atencion a que el dano moral causado a
mi mandante le afecté en su reputaciéon y consideracion
que de ella tienen los demas, asi como que el darho
causado se deriva de un acto que tuvo difusion en los
medios informativos, su Senoria debera ordenar Ia
publicacién de una disculpa publica y de un extracto de la
sentencia que refleje adecuadamente la naturaleza y
alcance de la misma, a través de los medios informativos
que considere convenientes, asi como aquel en el que
apareciéo publicado el anuncio discriminatorio que se
imputa a los demandados, en los términos del quinto
parrafo del articulo 1916 del Cédigo Civil Federal.

12. Sobre el particular, hago notar a su Senoria
que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dentro de la
ejecutoria que resolvio el amparo directo en revision
namero 99/2014 (la cual obra en el Semanario Judicial,
debiendo de ser consultada por Usia), ya se pronuncié
respecto de una controversia medularmente idéntica a la
que ahora se pone a su consideraciéon, declarando que
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resultan ser discriminatorias las ofertas de trabajo en
donde se restringe y limita la oportunidad de acceso a una
fuente de trabajo, por motivos de edad o género, de ahi que
necesariamente deba de analizarse tal criterio, al tratarse
de hechos notorios que necesariamente deben ser
observados por Usia.

13. Al ejercitar la accidn civil contenida en este
escrito, mi poderdante se reserva toda accion
administrativa y penal que le otorguen las leyes mexicanas
y extranjeras, asi como los tratados internacionales de que
Meéxico es parte y que le corresponda seguir en contra de
los responsables (incluyendo enunciativa y no
limitativamente sus compahias tenedoras subsidiarias,
asociadas y afiliadas asi como de sus representantes y
partes relacionadas), ya sea en México o el extranjero.

14. Asi las cosas la conducta discriminatoria de
las personas morales demandadas, a través de su
publicidad, que dan sus actos discriminatorios, ha
conllevado que la reputacion de mi mandante y Ila
consideracion que de ella tienen los demas se vea
mermada, pues denota que el objeto social de mi
poderdante es muy dificil de realizar y es poco efectivo en
lograr sus fines, lo cual redunda en que su objeto social no
pueda alcanzarse, en perjuicio de sus integrantes y de la
sociedad en general.”.

2.- Previo requerimiento, por auto de dos de marzo
de dos mil diecisiete, el Juez Quincuagésimo Septimo de lo Civil
de la Ciudad de Meéxico, admiti6 a tramite la demanda
presentada por khkkkkk khkkkhkdk kk hkhkkhhhkhhhdhhhhkhk hkdhkkhkkhkkkkk

*kkkk*x por CondUCtO de SU apoderado kkhkkkk hkhkhkkkhk hkhkkkkkikkk

st demandando en la via ordinaria civil dg  *FrrFFEEE

*khkkkkkkkkkk khkhkkkkkk khk khkhkkkkkk khkhkkkkkk khkkkkkk y

*kkkkk *kkkk*k *kkkkk *hkkkkk *kkkkkkk *kkkkkkk

kkkkkkkkk kk khhkkkkhkhkhkhk kk khkkkkkk kkkkkkkk. H 2 1
la registro bajo

el numero de expediente 152/2017, y ordend emplazar a la

parte demandada.
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3.- Mediante escrito presentado el veintiséis de abril

de dos mil diecisiete, la parte codemandada **********

kkkkkkkkkkkk *kkkkkkk *%* *kkkkkkk *kkkkkkk *khkkkkkkk

por conducto de su apoderado *rrFrEEx wwEr R o dio
contestacion a la demanda promovida en su contra y respecto

de los hechos manifesto:

“1.- Niego el hecho primero, pues la actora es
una asociacion creada por el licenciado ****** *******
FrmRer womewiers | para obtener cantidades de un lucro
por medio de hechos consistentes en simular que alguien
necesita un trabajo, aunque esto sea falso y que por el
hecho de que alguna persona fisica o moral solicite un
trabajador de determinada edad, en razén de las facultades
que necesita quien vaya a desempenar dicho trabajo,
deducir que se esta discriminando a todas las personas
que no reunan los requisitos sefialados en la convocatoria.

2.- Es cierto el hecho segundo y la localizacién
de los anuncios publicados por las dos demandadas y de
lo expresado por la actora, se desprende que se dedica a
buscar ofertas de empleo en los medios de comunicacion
con el fin de obtener un lucro.

3.- Es cierto el hecho tercero, la que fue realizada
por la actora con propdsitos de lucro.

4.- Es cierto el hecho cuatro; pero niego que sea
una conducta discriminatoria y afirmo que la actora carece
de fines consistentes en proteger los derechos de las
personas que tengan edad diferente a la mencionada en las
publicaciones a que hace referencia en estos hechos.

5.- Niego que las ofertas realizadas por las
demandadas contengan actos discriminatorios.

6.- Niego que mi representada haya realizado un
hecho ilicito y niego la finalidad altruista de la actora, pues
su finalidad es sdélo obtener lucro y niego especialmente
que la oferta de trabajo realizada por las demandadas, haya
mermado la escasa reputacion de que goza la actora, quien
solo persigue un lucro.

7.- Niego que Ila solicitud de empleados
publicada por mi representada, afecte la dignidad humana y
menos la de la actora.

8.- Niego la ilicitud y demas afirmaciones que
hace la actora en este hecho.
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10.- Niego todo lo expresado en este hecho.

11.- Niego que el anuncio publicado por mi
mandante afecte la poca reputacion y consideracion que
tienen los demas y es verdaderamente infantil que por el
hecho de publicar una oferta de empleo a personas de
determinada edad, afecte a cualquier sociedad que se
dedique a lo que se expresa en el objeto de la actora.

12.- Es cierto que la Suprema Corte dicté la
ejecutoria a que se refiere este hecho, pero esa resolucion
fue relativa a un juicio en que figuraron como actoras,
varias personas fisicas que fueron manejadas por la ahora
actora, una de las cuales tiene los mismos apellidos que el
representante de la actora en el presente juicio *********
*kkkkkkkk

13.- Niego que la actora tenga accion de
cualquier especie contra mi representada.

14.- Niego que lo realizado por mi mandante
haya afectado Ila poca reputacion de que goza el
representante de la actora y éste mismo.”.

Opuso la siguiente excepcién y defensa:

“Opongo como defensa la falta de accién, ya que
la publicacion hecha por mi mandante, no produjo los
danos que pretende la actora.”.

4.- Mediante escrito presentado el ocho de junio de
dos mil diecisiete, la parte codemandada ****** *x#rxs wherex
*kkkkkk *kkkkkkk *kkkkkkk *kkkkkkkk ** *kkkkkkkk *%*

Py wwemer® por conducto de su apoderado legal Tt

Frwmme weerx - dio contestacion a la demanda promovida en

su contra y respecto de los hechos manifesto:

“1.- El punto primero de hechos de la demanda,
en la forma en que se encuentra redactado, por no ser
propio de mi representada se niega, independientemente se
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admite la confesion judicial que vierte la propia actora, en
el sentido, que su representacion, no tiene fines de lucro,
que unicamente promueve la cultura de igualdad y no
discriminaciéon, por lo consiguiente no le asiste accion,
derecho e interés, para reclamar remuneracion alguna,
independientemente de que no se le ha causado dano
alguno, carece de personalidad y legitimacion asi mismo
no existe la relacion activa y pasiva, entre las partes,
aunado a que no existe celebracion alguna de contrato o
acuerdo en ninguna de sus modalidades, incluso no se
conocen tanto la actora, como mi representada, no los liga
relacion de ninguna indole, mucho menos de servicios,
comercial, ni de trabajo, etc., por lo consiguiente no existe
esa relacion.

2.- El punto segundo de hechos de la demanda,
en la forma en que se encuenftra redactado, por no ser
propio de mi representada se niega.

3.- El punto tercero de hechos de la demanda, en
la forma en que se encuentra redactado, por no ser propio
de mi representada se niega.

4.- El punto cuarto de hechos de la demanda, en
la forma en que se encuentra redactado, por no ser propio
de mi representada se niega.

5.- El punto quinto de hechos de la demanda, en
la forma en que se encuentra redactado, por no ser propio
de mi representada se niega.

6.- El punto sexto de hechos de la demanda, en
la forma en que se encuentra redactado, se niega, en
principio por que la parte actora muestra un total
desconocimiento de la manera en que el “Portal de
Internet” de mi representada opera y funciona, ni conoce
los téerminos y condiciones que existen entre cliente y
proveedor, ya que no se dio a la tarea de investigarlo,
siendo directamente la via judicial la elegida por la actora,
ya que como se ha explicado no es ****** ******
kkkkkk khkkkkkk khkkkkkkk k% ****, quien redacta ypublica
el anuncio, sino que esto lo hace el propio contratante y
ofertante del servicio y empleo, en este caso la empresa
kkhkkkkkkhhkk hkhkhhhkhkhhhhkhkh hkhkhkhkhhk k% *kkkkkk¥k
%y en consecuencia la parte actora no ha mencionado y
mucho menos acreditado con prueba alguna el dano moral
directo que se le ha causado ya que en realidad no se le ha
afectado ningun atributo a su personalidad, asi mismo
tampoco han acreditado que se haya causado dafo a
persona fisica determinada que haya estado interesada en
obtener algun puesto laboral.
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7.- El punto séptimo de hechos de la demanda,
en la forma en que se encuentra redactado, se niega, en
principio por que la parte actora muestra un total
desconocimiento de la manera en que el “Portal de Internet”
de mi representada opera y funciona, siendo que no es
*kkkkk kkkkkk khkkkk khkkkkhdkdk kFkhkkkikkikk k% ****, quien
redacta y publica el anuncio, sino que esto lo realiza el
propio contratante y ofertante del empleo, en este caso la
empresa kkhkkkkhkkhkhkk *hkhkkhhhkhkkhkkhhkk *khkkhkkk **k
Fremmers werx |y en consecuencia la parte actora no ha
mencionado y mucho menos acreditado con prueba
alguna, el dano moral que se le ha causado ya que en
realidad no se le ha afectado ningun atributo a su
personalidad, asi mismo tampoco han acreditado que se
haya causado dano a persona fisica determinada que haya
estado interesada en obtener algun puesto laboral.

8.- El punto octavo de hechos de la demanda, en
la forma en que se encuentra redactado, se niega, en
principio porque la parte actora muestra un total
desconocimiento de la manera en que el “Portal de Internet”
de mi representada funciona, siendo que no es ******
kkkkkk khkkkkk khkkkkk khkkkikdkikk k% ****, quien redacta
y publica el anuncio, sino que esto lo hace el propio
contratante y ofertante del empleo, en este caso la empresa
kkkkkkkkkhk khkhkhkhkhkkhkkhkhhkk khkhhhkk *k kkkkkkk*x
**** y en consecuencia la parte actora no ha mencionado y
mucho menos acreditado con prueba alguna, el dano moral
que se le causado ya que en realidad no se le ha afectado
ningun atributo a su personalidad, asi mismo tampoco han
‘acreditado que se haya causado dano a persona fisica
determinada que haya estado interesada en obtener algun
puesto laboral.

9.- El punto noveno de hechos de la demanda, en
la forma en que se encuentra redactado, se niega, en
principio porque Ila parte actora muestra un fiel
desconocimiento de la manera en que el “Portal de Internet”
de mi representada opera y funciona, siendo que no es
*kkhkkkk kkhkhkhkk khkhkhhkk kkkhkkhkkk kkkhkkkkikk k% ****, quien
publica el anuncio sino que esto lo hace el propio
contratante y ofertante del empleo; en este caso la empresa
kkkkkkhkkhkhk khkhkhkkhkhkhhhhhk hhkkkkhkk kk kkkkkkk*x
**** y en consecuencia la parte actora no ha mencionado y
mucho menos acreditado el dano moral que se le ha
causado ya que en realidad no se le ha afectado ningun
atributo a su personalidad, asi mismo tampoco han
acreditado que se haya causado dano a persona
determinada.
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10.- El punto décimo de hechos de la demanda,
en la forma en que se encuentra redactado, se niega, en
principio porque la parte actora muestra un total
desconocimiento de la manera en que el “Portal de
Internet” de mi representada funciona, siendo que no es
kkkkkk hkkkkk hkkkkkk kkkkkkk kkkkkkk k% ****, quien
publica el anuncio sino que esto lo hace el propio
contratante y ofertante del empleo, en este caso la empresa
kkhkkkkkhkhhkk hkhkhhhkhkhhhhkhk hkhkhkhkhhk k% *kkkkkk*®
****y en consecuencia la parte actora no ha mencionado y
mucho menos acreditado el dano moral que se le ha
causado ya que en realidad no se le ha afectado ningun
atributo a su personalidad, asi mismo tampoco han
acreditado que se haya causado dano a persona
determinada.

11.- El décimo primero de hechos de la demanda,
en la forma en que se encuenftra redactado, por no ser
propio de mi representada se niega.

12.- El deécimo segundo de hechos de Ia
demanda, en la forma en que se encuentra redactado, por
no ser propio de mi representada se niega, asi mismo se le
hace notar a Su Senoria que la referencia que senala la
parte actora es decir el Amparo en Revision numero 99/2014’,
no se pronuncia, ni corresponde, ni coincide con lo que la
contraparte senala y argumenta, por lo que debe quedar sin
efecto legal, en virtud de que no tiene relacion alguna con
esta litis.

13.- El punto décimo tercero de hechos de la
demanda, en la forma en que se encuentra redactado, por
no ser propio de mi representada, se niega.

14.- El punto décimo cuarto de hechos de Ia
demanda, en la forma en que se encuentra redactado, por
no ser propio de mi representada, se niega.”.

Opuso las siguientes excepciones y defensas:

“A continuacion, me  permito oponer
excepciones y defensas de la parte que represento en este
caso, sin aceptar o conceder la procedencia de la accion y
pretensiones que reclama la actora y ni relacion directa o
indirecta con ellos, sino para acreditar que en la forma y
términos que ejercitan su accion y pretensiones, se
acreditara que carecen de derecho, interés, titulo, causa,
fundamento, motivacion, sustento legal y requisitos de Ley.
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I. LA SINE ACTONE AGIS.- Consistente en la
Falta de Accioén, Derecho e Interés que tienen la actora para
reclamarme en representacion de la Asociacion Civil
denominada *hkkkkk khkhkEkk hk kkhkkkkkhkkkkkkkk , ***.,
la accion y pretensiones que refieren en el escrito inicial de
demanda, dado que no existe dano moral alguno o
afectacion a los atributos de la personalidad de la actora,
siendo que a todas luces lo que pretende es obtener un
lucro indebido, lo que no se justifica en este caso, por lo
tanto, en la forma y terminos propuestos, no es procedente
ninguna de sus pretensiones y la accion ejercitada por la
parte actora, en cambio, si se justifican mis excepciones y
defensas, las cuales se hacen valer.

Il. LA FALTA DE TITULO O CAUSA LEGAL PARA
LA PROCEDENCIA DE SU ACCION Y PRESTACIONES.-
Consistente en que entre las partes no existe ningun tipo
de relacion contractual, laboral, personal ni de ningun tipo,
por lo que la actora carece de causa justificada para
demandar y solicitar las prestaciones senaladas en su
escrito inicial de demanda, ya que no acredita de ninguna
manera, ni aporta prueba alguna que demuestre el dano
que mi representada le ha o le haya causado.

lll. LA DE MPROCEDENCIA.- Consistente en que
la actora pretende acciones y prestaciones inviables ya que
de su escrito inicial de demanda se desprende que ésta
tiene un desconocimiento total del objeto social y manera
de operar de mi representada, argumentando y tratando de
involucrarnos en supuestos incorrectos e infundados ya
que como se ha descrito’ kkkkkk khkhkkkk khkkkkk
Ry e w25 ' no es quien redacta y publica los
anuncio de contratacion, sino que lo realiza directamente la
empresa contratante y ofertante del puesto vacante, por lo
que las pretensiones de la actora en contra de mi
representada son claramente improcedentes, por lo que se
deben de acreditar las excepciones y defensas opuestas.

IV. LA DERIVADA DE LOS ARTICULOS 1916 Y
DEMAS DERIVADOS DEL CODIGO CIVIL PARA LA CIUDAD
DE MEXICO.- Consistente en que los actores no dieron
cumplimiento a lo previsto en los preceptos legales que se
invocan, puesto que en ningun momento acreditan con
elementos de prueba idoneos que previa a la presentacion
de su demanda, se haya generado un dano moral o
afectado algun atributo de la personalidad de la actora, por
lo que la misma, careciendo de derecho, causa y motivo,
demanda y reclama las prestaciones que senala, por lo
tanto debe de declararse en su momento no probada, ni
procedente la accidn y ni las pretensiones solicitadas, por
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haber sido acreditadas las excepciones y defensas
opuestas.

V. LA DE CONTRADICCION.- Consistente en que
la actora, se contradice con la accion y prestaciones que
reclama en este asunto, con o establecido en su
denominacion y objeto social como una “Asociacion Sin
Fines de Lucro” ya que por otro lado pretende obtener un
lucro indebido al no poder acreditar bajo ningun supuesto
que ésta haya sido dafada moralmente o afectada en sus
atributos personales, por las causas y motivos expuestos
en las excepciones que anteceden, por lo que no hay la
debida concordancia y relacién, sino una contradiccion
entre ellas, razéon que reitero y ratifico en la presente
numeral, para evitar ser repetitivo, por lo que en su
momento declarar su procedencia a la presente excepcion,
condenando a los contrarios al pago de los gastos y costas
del juicio, absolviéndonos de lo reclamado en este asunto.

VI. LA DE FALTA DE RELACION ACTIVA Y
PASIVA ENTRE LAS PARTES- Consistente en que entre mi
representada y la actora no existe una relacion activa o
pasiva alguna, por lo consiguiente, no le asiste accion,
derecho e interés, a la parte actora, para reclamarme las
indicadas prestaciones, ya que no existe relacion entre
ambas de ninguna especie, por lo que en su oportunidad
debe de emitirse resolucion declarando procedente esta
excepcion y defensa, absolviendome de lo reclamado y
condenando a la contraria a pagarme los gastos y costas
del juicio.

Vil. LA FALTA DE DOCUMENTO TITULO, CAUSA
Y FUNDAMENTO LEGAL DE LA ACTORA PARA QUE
PROCEDA SU ACCION Y PRESTACIONES.- Consistente en
que la parte actora, carece de causa, motivo y fundamento
legal y probatorio en mi contra, para que proceda su accion
y prestaciones a las que alude en su escrito inicial de
demanda, dado que en ningiun momento acredita en su
ocurso, hechos, prestaciones y pruebas de que se haya
causado algun dano moral o afectacion a los atributos de la
personalidad de la actora y que no se justifican en este
caso, por lo tanto, en la forma y términos que esta
propuesta la demanda, accidon y prestaciones, no son
procedentes ya que no se han acreditado, en cambio, si se
justifican mis excepciones y defensas, que se hacen valer.

VIIl. LA DE NO EXISTIR RESOLUCION JUDICIAL
FIRME QUE DECLARE QUE ES ILICITO EL ACTO O HECHO
DE LAS PUBLICACIONES DE LAS CONVOCATORIAS QUE
SE MPUGNAN.- Consistente en que la parte actora de
manera por demas anticipada y nuevamente tratando de
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION antemano que este asunto se resolvera a favor de la actora,
intentando presionar con esta prestacion una resolucion a
su favor lo cual esta totalmente fuera de toda realidad
juridica y demuestra una vez mas que su unica finalidad es
obtener recurso financieros y asi generar ingresos
indebidos, esto en clara discordancia con su objeto social,
razén por la cual se deben hacer valer mis excepciones y
defensas opuestas en este escrito.

IX. LA DE NO EXISTIR VICTIMA.- Consistente en
que la actora no ha mencionado persona determinada
alguna a Ila cual se pueda -considerar victima de
discriminacién, danada en sus atributos personales o
violentada en sus derechos humanos, ya que
independientemente de la responsabilidad de quien publica
el anuncio es siempre de la empresa ofertante como ya se
ha explicado anteriormente, no se senala, ni se sabe, ni se
conoce de personas o persona alguna que haya sido
rechazada al tratar de aplicar en alguna vacante senalada
por la parte demandante, por lo que la prestacion solicitada
de indemnizacion en dinero es claramente inaplicable en
virtud de que ésta no _podria ser pagada a la colectividad o
a la poblacion en general y mucho menos a una persona
moral no afectada directamente, razén por la cual se debe
hacer valer mi oposicion de excepciones y defensas
correspondiente.

X. LA DE QUE LA ACTORA NO ACREDTA LA
SUPUESTA AFECTACION DIRECTA QUE HAYA SUFRIDO
EN SUS SENTIMIENTOS, AFECTOS, CREENCIAS, DECORO,
HONOR REPUTACION, VIDA PRIVADA, CONFIGURACION o
ASPECTOS FiSICOS.- Consistente en que la actora no ha
acreditado ni presentado prueba alguna de sus dichos y
argumentos, no ha logrado acreditar afectacion o dano
alguno a los conceptos de Derechos Humanos en materia
de discriminacion que ha senalado y esto por una simple
razon, dicha afectacion no es por esto que debe hacer valer
mi oposiciéon de excepciones y defensas correspondiente.

Xl.- LA QUE LA ACTORA NO JUSTIFICA CON
ELEMENTOS DE PRUEBA EL QUE MI REPRESENTADA
HAYA REALIZADO ACTO O HECHO ALGUNO QUE LE
IMPIDA O HAYA IMPEDIDO QUE ESTA LOGRE SU OBJETO
SOCIAL. Consistente en que la actora no ha aportado
ningun elemento de prueba el que se acredite de manera
indubitable que mi representada ha interferido con Ia
realizacién y/o cumplimiento del objeto social de la propia
demandante y no lograra acreditarlo, ya por que dicho acto
o hecho es inexistente, simplemente es una aseveracion
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irreal y vacia carente de fundamento legal, ya que la actora
es quien insiste en tratar de sorprender a su Senoria, con la
finalidad de lograr el lucro indebido a través de la supuesta
indemnizacion que pretende, haciendo de Ilado
precisamente su propio objeto social, razén por lo que se
deben hacer valer mis excepciones defensas.

Xll.- LA FALTA DE  LEGITIMIZACION.-
Consistente en que la actora no ha logrado legitimar su
personalidad como la danhada en esta demanda, puesto que
no es ni cercanamente la supuesta agraviada por las
convocatorias que segun su dicho son discriminatorias y
que fueron redactadas y publicadas por ******F**

kkkkkkhkhkhkhkhkhkhk hkhkkhkhkhkhk *k kkkkkkhkhk *kk*%
y no por

kkkkkk kkkkkk hkhkkkkk khkkhhkkk khkkkkkkk *kk *kkk =
quien

solamente funge en todos los casos como proveedor de la
plataforma electronica y no es quien redacta y publica los
anuncios, esto independientemente de Ilas medidas
antidiscriminacion que se encuentran sefaladas y
publicadas por mi representada en el mismo portal y que
fueron aceptadas de manera directa por la empresa
ofertante 'y contratante es decir VTV

kkkhkkkkhkkkhkhk hkkkkhkkk kk kkhkkkkkk kkkk

Xlll.- LA PLUS PETITIO.- Consistente en que la
actora, sin causa o motivo legal alguno, reclama
prestaciones excesivas y fuera de proporcion, sin acreditar
ninguna de ellas, asi mismo se deriva que tratando de
sorprender la buena fe y nombre de su Sehoria,
estableciendo cuestiones y pretensiones
desproporcionadas, carentes de sustento e injustificadas,
como son el de obtener un pago por reparacion de darno
moral, indemnizacién en dinero por el mismo supuesto
dano, asi como el emitir y publicar una disculpa publica,
todas ellas claramente infundadas, por lo que en su
momento deben de desecharse, declarando la procedencia
de esta excepcion y condenar a la contraria al pago de los
gastos y costas del juicio.

XIV. LA DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA.-
Consistente en que la parte actora, no narra sucintamente
con claridad y precisiéon los hechos de su demanda, accion
y pretensiones, generaliza, no indica dia, hora, lugares,
actos, documento cantidades, fechas, etc, para justificar
los mismos, sin aportar los elementos aplicables al reclamo
de sus prestaciones, excediéndose en las mismas, pues es
omisa en narrarlos y exhibir pruebas para ello, ademas de
que no hace del conocimiento de su Senoria la existencia
de las medidas necesarias y notificaciones aplicadas y
publicadas por mi representada para evitar practicas
discriminarias por parte de los contratantes y ofertantes,
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dentro de su propio portal electréonico, tratando
nuevamente de sorprender la buena fe y prestigio de su
Senoria, sin que refiriera que se nos haya notificado sobre
alguna anomalia en nuestro portal, para esos efectos, en lo
particular y en lo general por contener imprecisiones y
omisiones, dejando en estado de indefension al suscrito
para su respuesta directa, no obstante se realiza en estos
términos.

XV.- LAS QUE SE DERIVEN CONFORME A LEY
DE LAS PROPUESTAS.”.

5.- Por proveido de fecha veintiocho de junio de dos
mil diecisiete, el Juez Quincuagésimo Séptimo de lo Civil del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, tuvo por

contestada en tiempo la demanda instaurada en contra de

*kkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkk *%* *kkkkkkk *kkkkkkk

*kkkkkk *kkkk* *kkkk*k *hkkkk *khkkkkkk *kkkkkkk *kkkkkkk

y

*kkkkkkkhk kk khkkhkhhhkhkk kk khkhkkkk khkkkkkkkk

6.- Seguido el juicio por sus tramites, el cinco de
marzo de dos mil diecinueve, el Juez Quincuagésimo Séptimo
de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, dictd sentencia, conforme los siguientes puntos

resolutivos:

“PRIMERO.- La via ordinaria civil fue Ia
adecuada, donde la parte actora ****** *rrrr v
FREERmRseess 5% no acreditoé su accion, y la parte
demandada kkkkkkkhkhkhk khkhkhkhkkkkhkhkkkh hkhkkkkkk
*k kkkkkkkk khkkk *k kkk% y Khkkkkk khkhkkkk *hkkkk*k
, Justificaron las excepciones que
fueron materia de estudio.

SEGUNDO.- Se absuelve a la parte demandada
de las prestaciones reclamadas en el escrito inicial de
demanda.

kkhkkkkk khkkkkkkk k% kkk%
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TERCERO.- No se hace condena en costas en el
presente juicio.
CUARTO.- Notifiquese.”.

7.- Inconforme con la resolucion anterior, ******

kkhkkkkk *k kkhkkhkkkkhkkhkhkkhkk khhkkkhkhkkkk khkhkkkk

interpuso recurso de apelacion, el cual fue tramitado por la
Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, radicandolo bajo el toca 387/2019/1, la que
mediante resolucion de doce de septiembre de dos mil
diecinueve, dictd6 sentencia que culminé con los siguientes

puntos resolutivos:

“PRIMERO.- Se modifica la sentencia definitiva
recurrida de cinco de marzo de dos mil diecinueve, para
quedar en los siguientes términos:

“..PRIMERO.- La via ORDINARIA CIVIL fue la adecuada,
donde la parte actora *kkkkk *kkkkk *%* *kkkkkkkkkkkkkk *kkk
acredité parcialmente sus pretensiones y las demandadas **********
*kkkkkkkkkkk *kkkkkkk ** *kkkkkk *kkk *%* *kk%k y *kkkkk
, justificaron parcialmente las
excepciones. SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que ******
R e wwix - tiene legitimacion para reclamar la
nulidad de actos discriminatorios, atento a su objeto social, en relacion con
el articulo 1° Constitucional. TERCERQO.- Se declara la nulidad de los
anuncios a que se refieren los hechos 2, 3 y 4 del escrito inicial, publicados
el dieciséis de febrero y catorce de mayo de dos mil quince, asi como el
quince de febrero de dos mil diecisiete; por lo que en caso de que dichas
publicaciones sigan vigentes, la codemandada debera retirarlas del sitio de
internet donde fueron publicados. CUARTO.- Se condena a las

khkhkkhkhkhkkhkkhkk hhkkkhhkhkkhhkhkhhkdk kkhkhkkkhhkdkdk k% *kkkhkkkk
demandadas

*kkk kk kkkk y kkhkkkkk kkkkkk kkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk k% *kkk%x a la
J

publicacion de los puntos resolutivos de este fallo, en el mismo medio
donde se publicaron las ofertas de empleo discriminatorias, publicacion que
debera realizarse por tres ocasiones, y en la que deberan constar los
nombres de las partes contendientes, apercibidas que en caso de no
cumplir con dicha determinacion, se aplicaran las medidas de apremio
correspondientes. QUINTO.- Se absuelve a las demandadas de las
prestaciones identificadas con los incisos D, E, F, G y H. SEXTO.- No se
hace condena en costas en el presente juicio. SEPTIMO.- Notifiquese...”.

*hkhkkk kkhkhkkhkh khkkhkkhkhk hhkkhkhkkk k% *kkk

SEGUNDO.- No se condena a la apelante actora
al pago de costas por ambas instancias.

TERCERO.- Notifiquese, y con testimonio de esta
resoluciéon, devuélvanse Ios autos principales y
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Dicha sentencia es la que constituye el acto

reclamado en el presente juicio de garantias.

QUINTO.- Las consideraciones en que se apoya la

resolucion reclamada, son las siguientes:

“l.- La parte apelante expres6 como agravios los
contenidos en el escrito respectivo que obra glosado al
presente toca, los cuales se tienen aqui por integramente
reproducidos para que se consideren formando parte de
esta resolucion.

Il.- Los agravios vertidos por la apelante, se
analizan en su conjunto dada la estrecha relacion que
tienen entre si, sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente
tesis aislada emitida por los tribunales federales:

“AGRAVIOS EN LA APELACION. ESTUDIO
CONGRUENTE DE LOS, EN LA SENTENCIA. La congruencia de las
sentencias consiste, esencialmente, en la armonia o concordancia que
debe existir entre lo pedido por las partes, y lo resuelto en definitiva. No
significa, pues, que el tribunal de apelacion tenga necesariamente que
estudiar separadamente cada uno de los agravios expresados en la
segunda instancia, y hacer pronunciamiento correspondiente a cada uno
de ellos. Efectivamente, conforme a las reglas de la congruencia,
contenidas en el articulo 81 del Codigo de Procedimientos Civiles del
Distrito Federal, la autoridad de segunda instancia esta obligada a
estudiar, ciertamente, todos los agravios; pero puede hacerlo conjunta o
separadamente; pues lo que. interesa no es precisamente la forma como
los agravios sean examinados, en su conjunto o globalmente, separando
todo lo expuesto en distintos grupos o bien uno por uno y en el mismo
orden de su exposicion o en diverso orden, etcétera;, lo que
verdaderamente importa es el dato sustancial de que se estudien todos,
de que ninguno quede libre de examen, cualquiera que sea la forma que
al efecto se elija, ya que no debe perderse de vista que el articulo 82 del
mismo Codigo de Procedimientos Civiles abolio las antiguas formulas de
las sentencias y dispuso que basta con que el juzgador apoye los puntos
resolutivos de éstas en preceptos legales o principios juridicos, de
acuerdo con el articulo 14 constitucional; precepto fundamental que, a su
vez, dispone que en los juicios del orden civil la sentencia definitiva
debera ser conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la ley, y
que, a falta de ésta, se fundara en los principios generales del derecho.”

No. Registro: 241,574, Séptima Epoca, Tercera Sala,
Semanario Judicial de la Federacion, tomo: 70 Cuarta Parte, pagina: 13.

Amparo directo 4304/71. Josefina Morado Soto. 21 de
octubre de 1974. Cinco votos. Ponente: Ernesto Solis Lopez”.
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Los agravios expuestos por la actora consisten
esencialmente en que se violan en su perjuicio los articulos
81 y 402 del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, ello en razon de que, el recurrente asevera
que el A quo omitié pronunciarse debida y legalmente
respecto a la procedencia de la prestacion reclamada en el
inciso A) del libelo inicial.

Asimismo, manifiesta el recurrente que el Juez
del conocimiento omitié el hecho que, no obstante, se esté
ejercitando una accion de dano moral en la via ordinaria
civil, dicha acciéon esta complementada con el reclamo de
todas y cada una de las prestaciones mencionadas en el
libelo inicial.

Manifiesta el apelante que el A quo confunde la
naturaleza de las acciones y prestaciones intentadas y
reclamadas, conforme a la resolucion y criterios sostenidos
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en Materia de
Derechos Humanos, dentro de la ejecutoria que resolvié el
amparo directo en revision numero 992/2014, dictada por
su primera sala (la cual obra en el semanario judicial,
debiendo de ser consultada por el A quo, al tratarse de un
hecho notorio), con el ejercicio de una acciéon colectiva
contemplada y regulada en el Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles, situacion que senala el recurrente
por demas falsa y contraria a derecho, desnaturalizando de
manera por demas ilegal, el reclamo de las prestaciones
reclamadas.

El inconforme, senala que el Juez del
conocimiento valoro ilegalmente y contrario a derecho, el
desahogo de las pruebas confesionales ofrecidas por el
apelante. Asimismo, el recurrente asevera que se valoro
inexactamente Ila confesional expresa de ambas
codemandadas morales.

Que se viola en su perjuicio lo establecido por
los numerales 81, 281 y 402 del Codigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, al considerar el Juzgador
segun el recurrente indebidamente, que el inconforme no
acredito probatoriamente que en su caso las publicaciones
materia de impugnacién le generen en lo particular un dano
extra-patrimonial.

Los agravios vertidos por la recurrente, resultan
parcialmente fundados para modificar la resolucion
apelada; en primer Ilugar debe senalarse que de las
constancias de autos que tienen plena eficacia
demostrativa en términos del articulo 327 fracciéon VIl en
relacion con el 403 del Cédigo Adjetivo Civil, se aprecia que
mediante escrito presentado el quince de febrero de dos
mil diecisiete, reclamé las siguientes prestaciones:

‘A La declaracion judicial de que mi mandante esta
legitimado para promover y procurar la proteccion y realizacion de los
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derechos humanos y las libertades fundamentales en el plano nacional,
conforme al articulo 1° Constitucional y el articulo 1° de la “Declaracion
sobre el derecho y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones
de promover y proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales universalmente reconocidos”, Resolucion 53/144 aprobada
por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas.

B) La declaracion judicial de nulidad de los actos
discriminatorios ordenados y publicados por los demandados, consistentes
en las ofertas laborales de fechas 16 de febrero y 14 de mayo, ambos del
2015, asi como la de fecha 15 de febrero de 2017, correspondientes a
once anuncios publicados y/o mandados publicar por la empresa

*kkkkkkkkk *kkkkkkkkkkk *kkkkkkk *%* *kkkkkkk *kkk
J
kkkkkk hkkhkkkk kkhkkkkk

dentro del portal de Internet de la empresa
R e e wwvx - teniendo como consecuencia el tenerse por no
puestas, debido a que constituye una conducta discriminatoria prohibida
en el articulo 1° Constitucional.

C) La orden de retiro de las convocatorias discriminatorias
ordenadas y publicadas por los demandados, consistentes en las ofertas
laborales de fechas 16 de febrero y 14 de mayo, ambos del 2015, asi
como la de fecha 15 de febrero del 2017, en todas sus partes
discriminatorias, debido a que constituyen conductas discriminatorias
prohibidas en el articulo 1° Constitucional.

D) El pago y cumplimiento de la medida reparatoria de
caracter disuasoria, consistente en la orden judicial de que los
demandados se abstengan de repetir los actos discriminatorios que se les
imputan, apercibidos que de reincidir seran responsables de los dafios y
perjuicios causados, ademas de que se dictaran en su contra las medidas
reparatorias y disuasorias de caracter econdémico que en derecho
correspondan, asi como las medidas de apremio que resultan procedentes
conforme a la ley, asi como que se dara vista al Ministerio Publico para el
caso de incurrir en desacato.

E) El pago y cumplimiento de la medida reparatoria de
caracter disuasorio, consistente en la disculpa publica que deberan hacer
los demandados en el mismo medio de difusion en el cual cometieron los
actos discriminatorios que se reclaman en este ocurso.

F) El pago y cumplimiento de la medida reparatoria de
caracter disuasorio, consistente en la fijacion de una suma dineraria que
busque prevenir la repeticion de los actos discriminatorios cometidos por
los enjuiciados (dafios punitivos), mismos que deberan cuantificarse al
momento de dictar sentencia definitiva en cumplimiento al articulo 17°
Constitucional y articulos 8° y 25° de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa Rica, los cuales
pugnan por la imparticion de justicia pronta y expedita.

G) La indemnizacién en dinero a que se refiere el articulo
1916 del Codigo Civil para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México), que
corresponde a mi mandante, por el dafio moral que le fue causado por
cada uno de los demandados, por incurrir en conductas discriminatorias,
que han conllevado a que la reputacion de mi mandante y la consideracion
que de ella tienen los demas se vea mermada, prestacion que sera
cuantificable en ejecucion de sentencia, en cumplimiento al articulo 17°
Constitucional y articulos 8° y 25° de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa Rica, los cuales
pugnan por la imparticion de justicia pronta y expedita.

H) El pago y cumplimiento de la medida reparatoria de
caracter disuasorio, consistente en la publicacion de un extracto de la
sentencia firme que se dicte en el presente controvertido, en el mismo
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medio de difusion en el cual cometieron los actos discriminatorios que se
reclaman en este ocurso, asi como en aquellos que su Seforia tenga a

bien determinar conforme a derecho.”.

Dichas pretensiones, se sustentan
esencialmente en que en diversas fechas (dieciséis de
febrero y catorce de mayo ambos de dos mil quince y
quince de febrero de dos mil diecisiete), la parte actora
enconiro en la pagina de internet = T
diversos anuncios u ofertas de empleo con actos
discriminatorios, puesto que limitan la oferta de empleo a
personas con edad o genero determinado, excluyendo a la
poblacion que no tenga esas caracteristicas, ademas
también se requiere el envio de una foto del aspirante a la
oferta del empleo, lo que considera la Asociacion actora es
discriminatorio, pues esta relacionado con el aspecto fisico
de las personas, lo que es ajeno a las aptitudes laborales,
debiendo indicar que esos empleos eran ofertados por la
codemandada kkkkkkkkkk hkkkkkkhkkkhkhk hkkkkkkk **%

kkkkkkkk kkkk

La actora hoy apelante, también basa su
reclamacion en que Ila conducta que aduce como
discriminatoria, es violatoria de diversas leyes mexicanas,
ademas de los tratados internacionales de los que México
es parte, senala la actora que Ila conducta de los
enjuiciados es ilicita, debido a que afecta de forma directa
los principios de respeto irrestricto a los derechos
humanos, por lo que pugna la Asociacion, de acuerdo a su
objeto social. Por ultimo, debe senalarse que la actora
refiere que la conducta discriminatoria de los demandados,
a través de Ila publicidad que dan a sus actos
discriminatorios, ha conllevado que la reputacion de Ia
Asociacion y la consideracion que de ella tienen los demas,
se vea mermada y disminuida, en virtud de que pone en
duda al publico en general, la efectividad en lograr el
objeto.

Determinado lo anterior, en primer lugar esta
Alzada estima pertinente destacar que en términos del
articulo 1° del Coédigo de Procedimientos Civiles para esta
Ciudad, puede iniciar un procedimiento judicial o intervenir
en él, quien tenga interés en que la autoridad judicial
declare o constituya un derecho o imponga una condena y
quien tenga interés contrarios, por lo que se considera que
khkkkkk khkkkhkhkk kk khkkkhkkkhkhkkkkk ****, esta” Iegitimado para
emprender la accién intentada; maxime que atento a la
naturaleza de las prestaciones reclamadas y su origen, se
estima el interés legitimo para iniciar la accién, esto es, se
considera que existe un vinculo entre la Asociacion Civil, y
el derecho que se aduce, lo que se advierte del objeto
social de dicha persona moral.
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En efecto, de las constancias de autos que se
tienen a la vista, se advierte que la parte enjuiciante exhibi6
copia certificada de la escritura et (- It
Frwkan ok wwwww wwwwxen la cual se advierten sus
estatutos, y en la especie interesa el objeto de la sociedad
actora, mismo que fue enumerado en el articulo segundo,
que es del siguiente tenor:

“ARTICULO SEGUNDO.- La asociacién no perseguira fines
de lucro y se constituye para el apoyo en la defensa y promocion de los
derechos humanos de las personas de escasos recursos y de las
personas vulnerables o discriminadas por su origen étnico, su género, su
edad, sus discapacidades, su estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de dichas personas; pudiendo realizar los siguientes
objetos sociales:

1) Promover la cultura de igualdad y no discriminacion
basada en las disposiciones contenidas en el articulo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como en los
tratados internacionales, asi como en cualesquiera otras disposiciones
internacionales, federales, estatales o municipales.

2) Impulsar, mediante el ejercicio de las acciones legales
aplicables, ya sean internacionales, nacionales, estatales o municipales,
la inclusion social plena de las personas y grupos vulnerados o en
desventaja.

3) Impulsar el desarrollo de programas contra la
discriminacién y a favor de la igualdad de trato y oportunidades en los
sectores privado y social.

4) Alentar la investigacion y el debate de temas
relacionados con la no discriminacion y la inclusion social a fin de contar
con propuestas para la definicion de programas de accion social en la
materia.

5) Fomentar la participacion ciudadana en la
construccion de una cultura de la no discriminacion mediante la denuncia
de acciones discriminatorias en contra de las personas de escasos
recursos y de las personas vulnerables o discriminadas por su origen
étnico, su género, su edad, sus discapacidades, su estado civil, o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de dichas personas.

6) Impulsar acciones de informacion, sensibilizacion,
capacitacion y divulgacion encaminadas a favorecer la convivencia en la
diversidad, el respeto a la diferencia y la igualdad como valores
fundamentales de la vida.

7) La prestacion gratuita de asistencia juridica en
materia de discriminacion a toda aquella persona de escasos recursos y
de las personas vulnerables o discriminadas por su origen étnico, su
género, su edad, sus discapacidades, su estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de dichas personas.

8) La prestacion gratuita de orientacion social en materia
de discriminacion a toda aquella persona, de escasos recursos y de las
personas vulnerables o discriminadas por su origen étnico, su género, su
edad, sus discapacidades, su estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de dichas personas.

9) Administrar y operar despachos dedicados a la
prestacion de asesoria juridica y orientacion social, para brindar la
asistencia a que se refieren los dos incisos anteriores.
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10) Realizar actividades no lucrativas encaminadas a la
colecta de recursos economicos destinados a cumplir con el objeto social
contenido en los anteriores incisos.

11)  La obtencioén de toda clase de ingresos y activos, que
sirvan para el objeto de la asociacion y formen parte de su patrimonio,
recursos todos que seran aplicados al cumplimiento del objeto social de
esta asociacion.

12) La edicion y distribucion de todo tipo de publicaciones,
revistas, periddicos, boletines, articulos, libros, obras en audio, video o por
medios electronicos y, en general, toda clase de obras impresas o de
informativa, de cualquier periodicidad, relacionadas con los fines de esta
asociacion...”.

De lo anterior se advierte que, la Asociacion Civil
actora, se creo con la finalidad primordial, de velar por los
intereses de la sociedad en defensa de la igualdad social,
para evitar que exista discriminacion, dando orientacion,
asesoria juridica e impulso de acciones para evitar la
misma; ahora bien, en términos del articulo 1° fraccion Il de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
ésta se define como: “..toda distincién, exclusién, restriccién o
preferencia que, por accion u omision, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni _proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la _edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo...”,
en ese tenor, si lo que se reclama es entre otras cosas, la
declaracién de nulidad de diversos anuncios con ofertas de
empleo que considera son discriminatorios, es evidente
que esta en aptitud de demandar a quien solicitdo su
publicacién y a quien los publica.

Ahora bien, los anuncios de los cuales reclama
su nulidad por ser discriminatorios, son los siguientes:
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Auxiliar Administrativo

Empresa: Proteccion Agropecuaria Cia. De Seguros
Direcciant Bosques de duraznos No. 61 piso 2

Otro, Qtre, C.P.: 11700

Contacto: Adriana Sanchez

Teléfono: 5246 0900 ext. 118

Correo:. capitalbhum ana@Gproagroseguros cont mx

Institucion de Seguros
Busca para su oficina matriz
Auxiliar Administrativo Wi

-Requisditoss

ESgolaridad: BPreparatoria terminada o Carrera Técnica en
Contabilidad.

Edad: de 28 a 35 __
Estado civil, nen in 1

Concgcdmientos :
« OFfFfice en general. Manejo de tablas dinamicas (se aplica
> examen)
Archivo Fisico y electronico
Elaboracidn de reportes.
Seguimiento de llamadas telefonicas
Seguimiento 2 agenda

Experiencia:z

Minimo de 2 aios de experiencia en puesto similar

Otras caracteristicas: -
« Disponibilidad <de horario.
< Trabajo bajo presidén. -

_Trabajo de Lunes a viernes de 2:900 3 5:90 pm

Contrato directo con 1a empresa

Salario: $7.068@ mas prestaciones de LEY

_Intenesadas enaviar CV con foto al correc electronico sedalado
poniendo en el asunto el nombre de la vacante. -
Zona de Yrabajo: Bosques de las Lomas.

Actuarie
Empresa: Proteccion Agropecuaria Cia. De Seguros

Mostrar Datos de Contacto

Pro Agro
Empresa lider en Seguros Agropecuarios

Solicita

Actuario
Reguisitos:

+ Escolaridad: Licenciatura en Actuaria (tituladoc o
pasante) .

* Género: Indistinto

* Estado civil: Indistinto

___» *» BEdad: de 27 a 45 ahos

Conocimientos: Modelos y sistemas de evaluacidn de
riesgoss Financieros y operativos, pruebas de estrés;
Sistema de céalculo del requerimiento de capital de
sol¥vencia; apoyo en autoevaluaciton de riesgos y
solvencia institucional (ARSI).

Conocimientes en paqueteria, Indispensable:

s Excel awanzado
e Manejadores de base de datos y
* Lenguajes de programacidn.

Experiencia:

— 3 afios en aseguradora y/o consultoria

-33 L
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Capturista La Barca y la Ameca
Empresa: Proteccion Agropecuaria Cla. De Seguros

Direccién: xx

x, Jalisco, C.P.: X il |
Contacto: Miriam Rivera g ~§" f
Teléfono: xx ( i

y
Correo: coord.admyo jal®orozaros equrcs com.mx b

Iﬂstitucién de Seguros, busca para su Oﬂcina en La Barca y La
Ameca, Jaliscoy
Capturista de dates
Escolaridad minima: Estudios comerciales o carrera técnica en

computacion,
Conocimientos generales: Captuﬁa de base de datos,
—_ acastumbrada a trabajar bajowpresidn, dinamica, orgenizada,

analitica, puntual, disciplinada,

Experiencia profesional: Minima 1 afa conprobable.
Habilidades Especificas: Trabajo en equipo, dominio par lo
nenas en u “6FFice, capagidad de andlisis.

Esta cml._fr{ﬂ/stinm
“*pisponibilidad de horario.
Sueldo: $ 4,50€.00Q
Disponibilidad para laborar:
Lunes- Viernes @8:00 a 17:80 hrs. Sabado @9:09 a 13:8@ hrs.
Prestaciones: De ley
Indispensable: Residir en la zona.

Institucion de Sequros, busca para su Oficina en Estado de Baja California
_ Sur.

TECNICO AGRICOLA L/O

-
Requisitos:
Escalaridad minima: Titulado 's'wpel licenciatura en Agronomia.

Conocimientos generales: Fisiologia y nutricidn vagatal, plagas y
enfermedades de Jos cultivos, tecnal®gla de produccidn, aspectos
climatoldgicos, generalidades en/estadistica,

Experiencia profesional: Asegumdiinﬁh'egmpecuarin preferentemente
y/o trabajo de campo en activdades de supendsion, asesaria, dictaminacion
‘0 seguimiento da procesos productkwa agricolas.

Habilidades especificas: Trabajo en.equipe, capacidad de analisis.
facilidad de palabra y de negoei@cion a cualquier nivel, evaluacionas de
rendimiento de cultivos, elaboracion de infonmes y dominio en el manejo de
office (word, excel, power point, outioak).

Otros: - Residir en el Estado de BajaGalifornia Sur, preferentemente sea
originaria del Estado y conozea la zona.

** Indispensable cuente con automavil propio.
Edad: Preferentemente de 25 a 45 afios.

Génera: Indistinto,
Estado civil: Indistinlo.

Ofrecemos ;

Sueldo: § 10,000,00 brutos
Prestaciones: De ley,

e
Si te interesa la vacante y cubres el perfil al 100%envia lu CV con

| fBtoegl corres seRalado o postilats poT 6ste madio.
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Institucidn da Sequros, busca para su Oficina en. Estado de Jalisco
INGENIEROS AGRONOMOS

Requisitos:
Escolaridad minima: Titulada a nive! licenciatura en Agronomia

Conocimientos genarales: Fisiologia y nutriclan vegetal, plagas y
enférmedades de jos cultivos, tecnologia de produccion, aspectos
climatolégicos, generalidades en estadistica

Experiencia profesional: Aseguramiento agropecuario preferentemente ¢
ylo trabajo de campo en actiidades de supendsion, asesoria, dictaminacion
o seguimiento.de procesos productivos agricolas.

Habilidades especificas: Trabajo en equipo, capacidad de andlisis,
facilidad de palabra y de negociacion a cualquier nivel, evaluacianes de
refndimienta de cultivos, elaboracion de informes y dominio en el manejo de
office (word{ excel, power point, outlook).

Otros: - Residir en el Estado de Jalisco, preferentemente sea originario del
Estado y conozca la zona
** Indispensable cuente con automdvil propio.

Edad: Preferentemente de 25 a 45 afics
Género: Indistinto.
Estade civil: Indistinto

Ofracemos
Sueldo; § 10,000.00 brutos
Prestaciones: De ley,

Site interesa la vacante y cubres el perfil al 100% envia tu CV con
foto al correo sefalado o postilate por este medio,

Chofer sjecutivo, Puebla’

Empresa: Protecclon Agropecuaria Cla. De Seguros
Direccién: Bosques de duraznos No, 61 piso 2

Otro, Otro, C.P.: 11700

Contacto: ProAgro

Teléfono: 5246 0900 ext. 118

Corred: sybdirch@progargseguros.com.my
,{/‘“\
Intégrate a nuestroe equipo de trabajo como: i ‘:;)

CHOFER EJECUTIVO 4
Escolaridad: Desde carrera técnica e bachiller'mfo trunco o
terminado.
Edad: De 38 a 45 afps.
Estado ¢ t—Indistinto.
— > /Sa —Hasculino,

Exper:len =

inimo 5 afos como chofer E]ecutivo

+« Saber conducir vehicule estandar y automatico, auto 'y
camioneta, mantenimiento preventive de automdvil.
Conocimiento de la Ciudad de Puebla y alrededores.’
Disponihilidad para realizar diversos trabajos en casa.
Deseable cursos de maneio y primeros auxilios.
Disponibilidad para trasladas y viajes al D.F.
Disponibilidad para laborar en horario abierto.

Ofrecemos:

Prestacieones de ley.

Sueldo

Disponibilidad para Laborar de Lunes 3 sabado
Zana de trrabajo Puebla, Puebla.

Requisitos para contratacidn:
» Cartas de recomendacién de sus 2 iiltimos trabajos
« Carta de antecedentes no penales.
» Licencia de conducir vigente.

indispensable: Enviar CV ¢on cartas de recomendacion, al
correoc sefialado

En primer lugar, debe senalarse que no todas las
ofertas de empleo escaneadas, son discriminatorias, toda
vez que, por lo que se refiere a las ofertas de técnico
agricola e ingenieros agrénomos, identificadas como los
numeros de Oferta *kkkkkkk *kkkkkk y *******’ no Ias
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limita a una edad, género o estado civil, pues estos dos
ultimos los sefala como indistintos, y lo que se refiere a la
edad, se establece que preferentemente sea de entre 25 a
45 anos, pero no restringe el otorgamiento del empleo a
una edad menor o superior a la que refiere el anuncio.

Ahora bien, sin que implique una interpretacion
del articulo 1° Constitucional, es pertinente destacar que el
mismo dispone que queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas, por lo que conforme
a ese mismo numeral, toda Autoridad Judicial, tiene la
obligacién de velar, por el respeto a los derechos humanos,
entre los que se encuentra el de igualdad; asi las cosas, se
estima que los restantes anuncios con ofertas de trabajo,
que no fueron analizados en el parrafo anterior, si son
discriminatorias, toda vez que circunscribe la oferta del
empleo a personas de determinada edad e inclusive
género, sin precisar mediante criterios objetivos, las
razones por las que unicamente las personas que se
encuentren en el rango de edad publicado, son aptas para
desempenar el trabajo.

Asimismo, no se indica, porque las personas de
sexo femenino, son las unicas que se pueden desempenar
en la empresa demandada como auxiliar administrativo o
capturista de datos, o los masculinos como chofer
ejecutivo o auditor administrativo; esto es, se estima que si
bien, cualquier empresa puede ofrecer empleos a personas
con determinadas caracteristicas de edad, no menos cierto
es que, al momento de realizar Ia publicacion se deben
precisar las razones por las que solo son elegibles
personas en determinado rango de edad; puesto que no
todos los casos de personas de edad superior al rango
establecido en los anuncios, son improductivos,
incapacitados o limitados por el simple hecho de madurez,
asi como tampoco los que se encuentran debajo de ese
rango, son inexpertos o les falta pericia, pues ello depende
de diversos factores, debiendo destacar que el hecho de
que se oferte una vacante con igualdad para las personas,
no implica que en automatico, se otorgue la misma, pues
tendran que realizarse los examenes correspondientes para
ver si existe capacidad y aptitud en las labores que
desempenara; sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente
tesis aislada aplicada por analogia:

] “DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN EL
AMBITO LABORAL. ELEMENTOS PARA DETERMINAR SI UNA
OFERTA DE TRABAJO ES DISCRIMINATORIA. EI concepto de
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discriminacién no implica, necesariamente, una conducta intencional
especificamente orientada a producir discriminacion. Esto es asi
porque las desigualdades en razon de edad, como también sucede con
las de género, no son so6lo producto de actos deliberados de
discriminacion, sino mas bien el resultado de dinamicas sociales que
funcionan de manera automatica reproduciendo las desigualdades de
partida. Asi, a consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, algunos elementos que permiten determinar si
una oferta de trabajo es discriminatoria por razéon de edad -
principalmente en supuestos de discriminacion multiple que conllevan
diferenciaciones de género e imagen-, son la nomenclatura de los
puestos, la asignacion de las funciones y la definicion del salario para
trabajos de igual valor y nivel de responsabilidad. En lo que hace a la
nomenclatura de los puestos de trabajo, existen categorias
profesionales o puestos de trabajo con denominacion en femenino o
masculino, y mas concretamente, que exaltan un ideal de juventud en
detrimento de la madurez. En estos casos subyace la consideracion del
puesto en relacion directa a la asignacion tradicional de roles y no en
relacion a las caracteristicas profesionales. En lo que respecta a la
asignacion de las funciones, no siempre estan definidas de forma
precisa y clara, lo que lleva, en la practica profesional cotidiana, a la
asignacion de otras funciones que no estan incluidas en la descripcion
del puesto de trabajo. En estos casos, el intérprete debera analizar si
en la reasignacion de funciones puede haber sesgos de discriminacion
por edad o género, recayendo sobre las personas mas jovenes tareas
para las que se les presupone mas "capacitadas” sin que exista ningun
criterio objetivo. Asi, habra que preguntarse si la asignacion de
funciones esta definida de forma clara y precisa, respondiendo a
criterios objetivos y transparentes, relacionados con las caracteristicas
del puesto a desempenar o, si por el contrario, las funciones responden
a lo que "cabe esperar" de jovenes y maduros, con la consiguiente
valoracion desigual de las tareas desarrolladas por jovenes y por
maduros. Por dltimo, en lo que respecta a la determinacion del salario
para trabajos de igual valor y nivel de responsabilidad, implica
cuestionar los actuales sistemas de remuneracion y explicitar los
criterios sobre los que valoramos mas unas funciones que otras. Esta
desigual valoracion salarial esta marcada por la desigual valoracion
que se hace de las tareas que tradicionalmente han desemperiado
hombres y mujeres y, a su vez, mujeres jovenes y mujeres maduras, lo
cual se traslada al ambito laboral. Décima Epoca, Primera Sala, Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 13, Diciembre de 2014,
Tomo |, Tesis: 1a. CDXXXIV/2014 (10a.), Pagina: 225.

Amparo directo en revision 992/2014. Rosario del Carmen
Pacheco Mena y otros. 12 de noviembre de 2014. Mayoria de cuatro
votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, quien reservo su derecho para formular voto concurrente,
Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena. Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien reservo su
derecho para formular voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez”.

Bajo esa tesitura,

como se estimé en la

ejecutoria que resolvio el amparo en revision 992/2014 por
el Maximo Tribunal, si bien es cierto toda empresa tiene su
derecho a la libertad de contratacion, no menos cierto es
que ello no puede estar por encima de las reglas
establecidas en la Constitucion, Convenio Internacional de
Trabajo, Ley Federal del Trabajo y Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en el que se
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establece claramente el derecho a la no discriminacion, en
la especie, respecto del empleo, vigilando asi que se
cumpla con el principio de igualdad del que toda persona
debe gozar; debiendo destacar que la fracciéon Il del
articulo 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacioén, establece tajantemente que se considera
como discriminacion, la restriccion de oportunidades y
acceso a un empleo.

Asi, tanto el sexo como la edad, se han
considerado como un factor que puede contribuir a
efectuar diferenciaciones arbitrarias en el actuar social;
como es conocido, la discriminacion representa una
explicita interdiccion de determinadas diferencias
arraigadas que han situado, a sectores de la poblacion en
posiciones no sélo desventajosas sino contrarias a la
dignidad de Ila persona, se puede considerar que la
discriminaciéon opera, en Judltima instancia, como un
instrumento de segregacion social en la medida en que
dicho comportamiento supone mantener al grupo
discriminado a distancia y le reserva espacios propios, que
Unicamente  puede abandonar  en determinadas
condiciones, mas o menos restrictivas.

En conclusion, cuando respecto de la edad no se
tienen en cuenta las caracteristicas profesionales del
trabajador, ni el rendimiento, la dedicacion o aptitud por él
desarrollada, sino unicamente el factor cronolégico aislado
del tiempo vivido, es una actuar arbitrario prohibido por
nuestra maxima ley; sin que pase desapercibido que el
principio de igualdad (no discriminacién) no postula la
paridad en la materia, sino la razonabilidad de la diferencia
de trato, es decir, las empresas no se encuentran obligadas
a contratar o mantener en el puesto a una persona que con
independencia de la edad o género, no esté capacitada
para el mismo, o no pueda desempenar las tareas que el
propio puesto requiere. Por ende, para que un anuncio
donde se ofrece empleo, no se considere discriminatorio, la
diferencia de edades que se haga en el mismo, debe estar
justificada, ya sea porque la naturaleza de la actividad
profesional o de trabajo asi lo requiere o sea necesario ese
requisito esencial del sexo o edad para desempenarlo,
siempre y cuando esa discrepancia sea por razones
objetivas y legitimas, lo que no acontece con los anuncios
referidos.

Asi las cosas, al tratarse de actos
discriminatorios, contrario a lo que establecen las leyes,
principalmente el articulo 1° Constitucional, se debera
declarar la nulidad del mismo, pues de lo conftrario, se
aceptaria que, a pesar de ser discriminatorio, debe
subsistir, solamente por provenir de Ila libertad de
contratacion que gozan las personas.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION reparatorias de caracter disuasorio, reclamadas en los
inciso D, E, F y H, pues como ya se analizé6 anteriormente,
si bien la parte actora como Asociacion Civil, de acuerdo a
su objeto social, puede reclamar la nulidad de los actos
que impliquen violacién al derecho de igualdad y no
discriminacién, no implica que deba otorgarse algun
importe como medida reparatoria, toda vez que en términos
del articulo 281 del Cddigo Adjetivo Civil, no logré
justificar, que se le haya causado algun dafo, es decir,
como persona moral actora, no le puede causar dano
directo el hecho de que se hagan las publicaciones, en
virtud de que, al tratarse de una persona juridica, no esta
en aptitud de solicitar los empleos anunciados y que el
sexo o edad que se anuncien, le afecten, toda vez que este
tipo de trabajos estan dirigidos a personas fisicas, por lo
que no hay cuestion que reparar.

No obstante lo anterior, como medida de
prevencion o de caracter disuasorio, esta Alzada estima
conveniente condenar a las demandadas **********
kkhkhkkhkkkhhhkhkhdk hhkhkhkhhhk *k kkhkhkhkhk kkkk * *kkkk*x
*hkkkkk khhkkkkk khkkhkhkk khkkkhkkkk a publicar en Ia misma
pagina de internet (“*************) los puntos
resolutivos de este fallo, publicacion que debera contener
los datos de las partes contendientes, ademas se debera
dar vista al Consejo Nacional para Prevenir Ia
Discriminacion, en términos del articulo 20 fraccion XXIV
de Ila Ley Federal para Prevenir y Eliminar Ia
Discriminacion, es decir, para velar y verificar que ambos
demandados adopten medidas necesarias para prevenir la
discriminacién relacionada con la oferta y publicacion de
empleos.

En diversa tesitura, por lo que se refiere a la
prestacion identificada con la letra G, es conveniente
senalar que, en el asunto analizado, también se reclamoé la
indemnizacién en dinero por dano moral, figura que en
términos del articulo 1916 del Cédigo Civil para el Distrito

Federal, se traduce en: “Por dafio moral se entiende la afectacion
que una persona sufre en sus sentimientos, afectos, creencias, decoro,
honor, reputacion, vida privada, configuracion y aspectos fisicos, o bien en
la_consideracion que de si misma tienen los demas. Se presumira que
hubo dafio moral cuando se vulnere o menoscabe ilegitimamente la

libertad o la integridad fisica o psiquica de las personas...”, esto es, el
dano moral consiste en toda lesion de los atributos de la
personalidad de las personas (incluyendo las personas
juridicas), originada por virtud de Ila responsabilidad
contractual de la enjuiciada, en la conducta o en la esfera
juridica de otro, que no esté autorizada por la norma, y que
afecte alguno de los atributos citados.
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En efecto, para que sea procedente la accion de
dano moral, es necesario que la parte actora en términos
del articulo 281 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal, justifique tres elementos
indispensables, sin los cuales no es posible condenar al
pago de una cantidad dineraria, dichos requisitos a
justificar son: a) la existencia de un hecho o conducta
ilicita provocada por una persona denominada autora
(incumplimiento del contrato), b) que ese hecho o conducta
ilicita produzca afectacion a una determinada persona, en
cualquiera de los bienes tutelados en el articulo 1916 del
Codigo Civil para el Distrito Federal, y c) que haya relacion
de causalidad entre el hecho antijuridico y el danho,
exigencias que tienen que colmarse en su totalidad pues de
otra forma resultaria improcedente la accion que se
persigue, lo anterior se corrobora con la siguiente
jurisprudencia emitida por la Autoridad Federal:

“DANO MORAL PRESUPUESTOS NECESARIOS PARA
LA PROCEDENCIA DE LA ACCION RELATIVA (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL. Mediante decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del treinta y uno de diciembre de mil novecientos
ochenta y dos, se estableci6 por primera vez el concepto
de dafio moral en el articulo 1916 del Cdédigo Civil para el Distrito
Federal, como la alteracion profunda que una persona sufre en sus
sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacion, vida
privada, configuracion y aspectos fisicos, o bien en la consideracion
que de si misma tienen los demas, producida por un hecho, actividad,
conducta o comportamiento ilicitos. Los ftratadistas conciben
el dafio moral como la privacion o disminucion de aquellos bienes que
tienen un valor notable en la vida del hombre, como son la paz, la
tranquilidad del espiritu, la libertad individual, la integridad fisica, el
honor, entre otros. Sobre esa base, para que sea procedente la accion
de dario moral, es menester que el actor demuestre los siguientes
elementos: a) la existencia de un hecho o conducta ilicita provocada
por una persona denominada autora; b) que ese hecho o conducta
ilicita produzca afectacion a una determinada persona, en cualquiera
de los bienes que a titulo ejemplificativo tutela el articulo 1916 del
Codigo Civil para el Distrito Federal;, y, c) que haya una relacion de
causalidad adecuada entre el hecho antijuridico y el dafio. Novena
Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, XXIX, Marzo de 2009, pagina: 2608, tesis:
1.30.C. J/56.

Amparo directo 3203/2002. Edna Aidé Grijalva Larrafiaga.
27 de marzo de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Armando Cortés
Galvan. Secretario: Israel Flores Rodriguez.

Amparo directo 186/2007. Gobierno del Distrito Federal.
17 de mayo de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Benito Alva
Zenteno. Secretario: Ivar Langle Gémez.

Amparo directo 187/2007. René Castillero y del Saz. 17
de mayo de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Benito Alva Zenteno.
Secretario: Ilvar Langle Gomez.

Amparo directo 188/2007. Secretaria de Salud del Distrito
Federal y otro. 17 de mayo de 2007. Unanimidad de votos. Ponente:
Benito Alva Zenteno. Secretario: Ivar Langle Gémez.
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Amparo directo 399/2008. Gloria Susana Nava Rodriguez.
11 de septiembre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Neodfito
Lopez Ramos. Secretario: Roman Fierros Zarate’.

“DANO MORAL. HIPOTESIS PARA LA PROCEDENCIA
DE SU RECLAMACION. El articulo 1916 del Cédigo Civil para el
Distrito Federal establece en su sequndo parrafo, tres hipotesis para la
procedencia de la reclamacion del pago o indemnizacion por dafio
moral, las cuales son: La primera, cuando se produzca un dano moral
por un _hecho u omision ilicitos con independencia de que se haya
causado dafio material 0 no, por responsabilidad contractual o
extracontractual, de manera que para que en esta hipotesis se
produzca la obligacion de reparar el dafio moral por responsabilidad
contractual o extracontractual se requieren tres elementos como son: a)
la existencia de un hecho u omision ilicita de una persona; b) que
produzca una afectacion a la persona en cualquiera de los bienes
tutelados en el citado numeral; y, c) que exista una relacion de causa-
efecto entre el dafio moral y el hecho u omision ilicitos, por lo que la
ausencia de cualquiera de estos elementos impide que se genere la
obligacion resarcitoria. Esta hipotesis establece la accion autonoma de
la reclamacion del dafio moral. La segunda hipotesis consiste en que el
obligado haya incurrido en responsabilidad objetiva prevista en el
articulo 1913 del citado codigo, de modo que para su procedencia
unicamente debe reclamarse la indemnizacion del dafio moral
simultaneamente a la reclamacion de la responsabilidad civil objetiva,
debiendo acreditar esta ultima para que la victima tenga derecho a la
indemnizacion del dafio moral, por lo que en este supuesto no debe
acreditarse la ilicitud del hecho u omision que ocasiono el dafio ni la
relacion de causa-efecto entre el hecho y el dafio causado, aunque si
debe demostrarse que se transgredio cualquiera de los bienes juridicos
tutelados por el referido articulo 1916. La tercera hipdtesis establece
que para la procedencia de la reclamacion del dafio moral en contra del
Estado cuando los servidores publicos causen un dafio moral a una
persona por hechos u omisiones ilicitos cometidos en el ejercicio de
sus funciones, supuesto en el cual deben acreditarse cuatro elementos
que son: 1) la existencia de un hecho u omision ilicito, 2) que ese
hecho realizado o la omision se imputen a un servidor publico en el
gjercicio de sus funciones; 3) que produzca una afectacion a
determinada persona en cualquiera de los bienes tutelados en el
articulo 1916 del ordenamiento invocado; y, 4) que exista una relacion
de causa-efecto entre el hecho u omision ilicitos y el dafio causado.
Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVII, Marzo de 2008, tesis:
1.110.C. J/11, pagina: 1556.

Amparo directo 737/2003. Transportes Especializados
Figuermex, S. de R.L. de C.V. 15 de enero de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Carmen Sanchez Hidalgo viuda de Magafia
Cardenas. Secretario: Francisco Javier Rebolledo Pena.

Amparo directo  308/2006. Qovadis, Comunicacion,
Periodismo y Publicidad, S.A. de C.V. 30 de junio de 2006. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria del Carmen Sanchez Hidalgo viuda de
Magaria Cardenas. Secretario: Jesus Jiménez Delgado.

Amparo directo 755/2006. Ernesto Lebn Lopez. 14 de
diciembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Concepcion
Alonso Flores. Secretaria: Lourdes Garcia Nieto.

Amparo directo 279/2007. Pedro Castillo Ortiz. 21 de
mayo de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Concepcion
Alonso Flores. Secretaria: Susana Teresa Sanchez Gonzalez.

Amparo directo 549/2007. Susana Dosamantes Rul
Riestra. 23 de noviembre de 2007. Unanimidad de votos. Ponente:
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Maria Concepcion Alonso Flores. Secretaria: Susana Teresa Sanchez
Gonzélez”.

En ese sentido, en cuanto al primer elemento de
la accion, el mismo esta acreditado, en atencion a que las
sociedades demandadas, al ofrecer y publicar ofertas de
empleo que estan caracterizadas por ser discriminatorias,
lo hicieron en violacion a diversos ordenamientos, en
especifico a la Constitucion Politica de nuestro Pais, por lo
que es evidente la actualizacion del acto ilicito, no obstante
lo anterior, se insiste que no se justific6 que se haya
producido algun dano (articulo 1916 del Cédigo Civil) en la
reputacion o consideracion que los demas tienen de
Asociacion actora, que son precisamente los que alega se
violentaron.

En efecto, debe senalarse que la reputacion, asi
como la consideracion que tienen de demas con la actora,
implica la fama o crédito de la que goza determinada
persona, estos bienes tutelados se aprecian dos aspectos
importantes, el primero consiste en la opinion generalizada
que de una persona se tiene en el medio social donde se
desenvuelve, y la segunda consiste en lo sobresaliente o
exitosa que es dicha persona en sus actividades, en
relacion con estos bienes patrimoniales, debe senalarse
que se basan en el principio de que toda persona los tiene,
lo cual es una regla aceptada en el trato social, por tanto la
conculcacion de este bien se configura en el sentido
negativo de que la parte demandada, sin fundamento dana
a una persona en su honor o en la estimacion que los
demas tienen de ella en el medio social donde se
desenvuelve y que es donde directamente repercute el
agravio; bienes que se estima no se disminuyeron.

Lo anterior, en virtud, de que no se ofrecio
medio de conviccion, tendiente a justificar que con motivo
de la publicaciéon de las ofertas laborales discriminatorias,
haya traido como consecuencia que la parte actora no sea
merecedora de respeto, o que el objeto social que
desempena haya tenido que ser modificado por el actuar
ilicito de las demandadas; esto es, debe considerarse que
atento a la forma en como se conduce la sociedad, existe la
posibilidad de que este tipo de ofertas anunciadas, se
sigan publicando, sin embargo, no por ese acto
automaticamente causa dano a la Asociacion Civil actora,
pues se llegaria al absurdo de que se constituyeran
sociedades o asociaciones cuyo objeto sea la defensa de la
igualdad y derechos humanos, unicamente con el fin de
investigar los anuncios o actos que se consideren
discriminatorios, para demandar el dafio moral con el sélo
fin de obtener un lucro; sin embargo, esta Alzada considera
que la naturaleza juridica de este tipo de personas juridicas
esta mas encaminada a efectuar acciones tendientes a
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lograr que en la sociedad de nuestro pais, existan menos
casos de discriminacion, mediante las medidas necesarias,
cursos, proyectos o incluso acciones judiciales, para
impulsar la igualdad en todos los ambitos y frenar actos
como los reclamados en el presente juicio.

Y si bien, existe la posibilidad de que su buena
reputacion y consideracion que tienen los demas, sea
mermada, ello sélo acontece si el acto discriminatorio esta
dirigido a la Asociacién, pero ademas debia comprobar que
esos bienes patrimoniales han sido menoscabados, lo que
en la especie no acontece, pues con las confesionales y
documentales (anuncios), solamente logré acreditar que
las demandadas @ publicaron ofertas de empleo
discriminatorias, y respecto de los informes solicitados al
Instituto Mexicano del Seguro Social, debe senalarse que
de los mismos se aprecia el listado de las personas
contratadas por las demandadas, nombre, fecha de ingreso
y fecha de nacimiento; listas de las que se puede advertir
que no solamente tienen contratadas personas en el rango
de los 25 a 45 anos, sino personas de 60 anos y 21 anos de
edad, es decir, fuera del rango que alega la actora;
debiendo ademas destacar que respecto al informe de las
personas contratadas por la codemandada ****** ******
*kkkkk hkhkkkk khkkkkkk k% ****’ es una cuestio’n que Se
encuentra fuera de la litis, debido a que de ésta lo que se
reclamé fue las publicaciones que hicieron pero no las
contrataciones u ofertas de empleo; sirve de apoyo a todo
lo anterior, la siguiente tesis aislada emitida por Ila
Autoridad Federal, aplicada por analogia:

‘“DANO MORAL. SU EXISTENCIA POR LA
AFECTACION DEL DERECHO AL HONOR EN SU VERTIENTE DE
BUENA REPUTACION, NO GOZA DE PRESUNCION, SINO QUE
DEBE ACREDITARSE. El derecho humano al honor, como parte del
bloque de los denominados derechos de la personalidad, comprende
en su dimension objetiva, externa o social, a la buena reputacion, y
ésta tiene como componentes, por una parte, las buenas cualidades
morales o profesionales de la persona, que pueden considerarse
valores respecto de ella y, por ofra, la buena opinion, consideracion o
estima, que los demas tengan de ella o para con ella por esos valores,
y que constituye un bien juridico de su personalidad, del cual goza
como resultado de su comportamiento moral y/o profesional; por ende,
la buena reputacion si entrafia un derecho que asiste a todas las
personas por igual, y se traduce en la facultad que cada individuo tiene
de exigir que otro no condicione negativamente la opinion,
consideracion o estima que los demas se han de formar sobre él. En
ese sentido, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha sostenido que tanto las personas fisicas como las morales
cuentan dentro de los derechos de su personalidad, con el derecho al
honor y a su buena reputacion, por lo que tienen legitimacion para
emprender acciones de dafio moral cuando esos bienes juridicos son
lesionados. Asi, cuando se juzguen actos ilicitos concretos que
potencialmente puedan lesionar el derecho al honor en su vertiente de
buena reputacion, no es acorde con el contenido y alcance de ese
derecho sostener que pueda exigirse al accionante que demuestre la

43



D.C. 944/2019-1V

existencia y magnitud de una previa buena reputacion, pues ello
implicaria negar a ésta la naturaleza de derecho fundamental, ademas,
porque es inherente a ese derecho presumirla por igual en todas las
personas y en todos los casos, y partir de la base de su existencia para
determinar si los hechos o actos ilicitos materia del litigio afectaron esa
buena reputacion. Ahora bien, la existencia del dafio moral derivado de
la afectacion a ese derecho es una cuestion distinta, respecto de la
cual no es posible sentar su presuncion, como una premisa inherente a
su definicion, contenido y alcance, sino que debe acreditarse, porque la
presuncion de dafio en que se sustenta la denominada teoria de la
prueba objetiva, se justifica en dos razones esenciales: 1) la
imposibilidad o notoria dificultad de acreditar mediante prueba directa la
afectacion, derivado de la naturaleza intangible e inmaterial de ésta; y,
2) la posibilidad de establecer la certeza de la afectacion como
consecuencia necesaria, l6gica y natural u ordinaria, del acto o hecho
ilicito; condiciones que no necesariamente se actualizan cuando se
aduce afectacion a la buena reputacion, ya que ésta implica la
existencia de factores o elementos externos y la intervencion de otras
personas, segun el tipo de interaccion o relacion existente entre éstas y
el afectado, que son susceptibles de expresion material y, por tanto,
objeto de prueba directa que la acredite. Décima Epoca, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 65, Abril de 2019, Tomo |,
Tesis: 1a. XXXIV/2019 (10a.), Pagina: 787.

Amparo directo en revision 3802/2018. Luis Antonio
Arrieta Rubin. 30 de enero de 2019. Cinco votos de los Ministros
Norma Lucia Pifia Hernandez, Luis Maria Aguilar Morales, Jorge Mario
Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Juan Luis Gonzélez
Alcantara Carranca. Ponente: Norma Lucia Pifa Hernandez.
Secretaria: Laura Patricia Roman Silva”.

En conclusion, la teoria objetiva de la prueba en
dano moral, tiene su base en el principio ontolégico
conforme al cual lo ordinario se presume y lo
extraordinario se prueba, en razon de que existe consenso
generalizado de que ciertos actos, al recaer sobre alquien,
producen la afectacion de valores morales indiscutibles
como la dignidad, los sentimientos o la autoestima, sin que
esto requiera de una mayor acreditacion, ni se pueda
conocer la magnitud de la afectacion en cada caso; de ahi
que se considere que la citada teoria tiene como
presupuesto que la demostracion del hecho ilicito conlleva
también la del dano, debido a la vinculacion existente entre
ambos, por la naturaleza de las cosas o las maximas de la
experiencia, de las que se deduce en forma natural y
ordinaria la consecuencia de la lesion subjetiva; sin
embargo, en el asunto analizado, la divulgacién en internet
de un acto ilicito (ofertas de empleo discriminatorias), no
se encuentra dirigido directamente a la asociaciéon actora,
por lo que no debe aplicarse la teoria objetiva de la prueba
del dano moral, en atencion a que a pesar de que se prob6
el acto o hecho ilicito, la enjuiciante en términos del
articulo 281 del Cédigo Adjetivo Civil, si debié justificar la
afectacion que le causaron anuncios que no estaban
dirigidos a ella.
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Ahora bien, toda vez que el Juez de
conocimiento no analizé todas las excepciones opuestas
por las demandadas, con plenitud de jurisdiccién y al no
existir reenviod, esta Alzada las analiza, por lo que se refiere
a la sine actione agis, debe senalarse que en atencidén a lo
considerado en anteriores parrafos, la actora si justifico
que los anuncios publicados por la codemandada eran
discriminatorios, por lo que es procedente declarar la
nulidad. En relacion a las identificadas con los numerales
i, ui, vi, Vil, Vil 'y Xil, resultan parcialmente fundadas,
puesto que la actora si tiene legitimacion en la causa, para
reclamar la nulidad de todo acto discriminatorio, en virtud
de que de acuerdo al objeto de su constitucion, es
precisamente realizar acciones encaminadas a lograr la
igualdad entre las personas para impulsar la no
discriminacién.

Las excepciones IV, V, VI, IX, X, Xl y Xlll,
resultan fundadas, toda vez que a pesar de que la actora
haya acreditado el hecho ilicito, consistente en Ila
publicacion de ofertas de trabajo discriminativas, no
acreditd que se hayan violentados caracteristicas de la
personalidad (reputacién y consideracion que tienen los
demas), pues como se indicé anteriormente no le puede
aplicar la teoria objetiva del dafio moral, en atencién a que
la publicacion no le causé agravio directamente, pues
considera que no puede cumplir con la finalidad de su
formacioén, lo cual es inexacto, pues no hay elemento que
advierta que no haya podido cumplir con el objeto social,
inclusive la propia presentacion de la demanda implica
observancia al mismo.

Por ualtimo, en la excepcion VI, debe indicarse
que resulta infundada, pues la publicacion de los puntos
resolutivos en el mismo medio donde se realizaron los
actos discriminatorios, es como medida disuasoria, pues
son actos prohibitivos de la propia constitucion. Asi
también, es infundada la excepcion de oscuridad de Ia
demanda, toda vez que al contestar la misma, no manifesto
imposibilidad para contestar algun hecho, ademas de que
contrario a lo indicado en la excepcion, la actora si hizo
mencion a las fechas y documentos base de sus
pretensiones. Atento a todo Ilo anterior, se impone
modificar la sentencia definitiva recurrida.

lll.- Al no actualizarse el supuesto normativo de
la fraccion 1V del articulo 140 del Coédigo de Procedimientos
Civiles, no se debe hacer condena en costas a la parte
actora por ambas instancias.”.
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SEXTO.- La parte quejosa expresa como conceptos

de violacion los siguientes:

“PRIMERO. Violacion a lo dispuesto por los
articulos 1, 14, 16, 17 y 133 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 8 y 10 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; 8.1 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 2.3 asi como 14.1
del Pacto Internacional de Derechos Civil y Politicos.

La autoridad responsable dicté en el acto
reclamado lo siguiente:

‘No obstante lo anterior, como medida de prevencion o de
caracter disuasorio, esta Alzada estima conveniente condenar a las
demandadas kkkkkkkkkk *khkkkkkkkkkkkk *kkkkkkk *%

*kkkkkkk *kkk y *kkkkk k*kkkkk *kkkkk kkkkkkk kkhkkkkkkk *%

*kkkk

a publicar en la misma pagina de internet (www.occ.com.inx.), los
puntos resolutivos de este fallo, publicacion que debera de contener los
datos de las partes contendientes...”

En ese tenor resulta absurdo dicha
determinacion, ya que como es de explorado derecho, una
resoluciéon judicial debe de ser congruente, y en ese
sentido, se tiene que hay una congruencia interna y una
externa.

Asi las cosas, la congruencia externa ha sido
definida de la siguiente manera: ‘La congruencia externa se
traduce en que en la resolucion se resuelve conforme a lo solicitado y
resistido.”

Ahora bien, al momento de entablar la dolosa
demanda en contra de mi representada la parte actora
requirid, entre otras, las siguientes prestaciones:

“

D) El pago y cumplimiento de la medida reparatoria de
caracter disuasorio, consistente en la orden judicial de que los
demandados se abstengan de repetir los actos discriminatorios que se les
imputan, apercibido de que de reincidir seran responsables de los darios y
perjuicios causados, ademas de que se dictaran en su contra las medidas
reparatorias y disuasorias de caracter economico que en derecho
correspondan, asi como las medidas de apremio que resultan procedentes
conforme a la ley, asi como que se dara vista al Ministerio Publico para el
caso de incurrir en desacato.

I Said, Alberto. (2011), Teoria General del Proceso, Ciudad de México,
México, Editorial Jure.
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E) El pago y cumplimiento de la medida reparatoria de
caracter disuasorio, consistente en la disculpa publica que deberan de
hacer los demandados en el mismo medio de difusion en el cual
cometieron los actos discriminatorios que se reclaman en este ocurso.

H) El pago y cumplimiento de la medida reparatoria de
caracter disuasorio, consistente en la publicacion de un extracto de la
sentencia firme que se dicte en el presente controvertido, en el mismo
medio de difusion en el cual cometieron los actos discriminatorios que se
reclaman en este ocurso asi como aquellos que su Sefioria tenga bien a
determinar conforme a derecho.”.

De Io anterior, tenemos como Unica
consecuencia légico juridica que la autoridad responsable
violo uno de los principios fundamentales inherentes a
cualquier resolucién, pues la condena que a continuacion
transcribo, jamas fue solicitada por la parte actora.

Asimismo, la autoridad responsable no se esta
constrinendo a la litis del asunto al momento de resolver,
pues la misma, determiné dentro del resolutivo tercero
modificar la sentencia te primera instancia para dejar el
cuarto resolutivo de la sentencia definitiva en los términos
siguientes:

‘ CUARTO.- Se condena a las demandadas **********

*kkkkkkkkkkk *kkkkkkk *%* *kkkkkhk *kkk *%* *kkk * *kkkkk

khkkkkk khkkkkkx khkhkkkkk *kkkhkk® *% *kkkk

a la publicaciéon de los

puntos resolutivos de este fallo, en el mismo medio donde se publicaron
las ofertas de empleo discriminatorias, publicacion que debera realizarse
por tres ocasiones, y en la que deberan constar los nombres de las partes
contendientes, apercibidas que en caso de no cumplir dicha
determinacion, se aplicaran las medidas apremio correspondientes...’

Es por ello, que la sentencia viola los derechos
humanos de mi representada, pues Ila autoridad
responsable violb la seguridad juridica de mi representada
al condenarla a una prestacion que ni siquiera fue
reclamada por la parte actora, lo cual es una clara
incongruencia en la sentencia recurrida.

Sirve para robustecer lo argumentado las
siguientes tesis emitidas por nuestros mas altos tribunales:

Epoca. Décima Epoca Registro: 2018776
Instancia: Primera Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 61,
Diciembre de 2018, Tomo | Materia(s): Constitucional, Civil
Tesis: la. CCLXXXII/2018 (10°.) Pagina. 376:

“PRINCIPIO DE CONGRUENCIA EN LAS SENTENCIAS.

EL ARTICULO 84 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL
ESTADO DE QUERETARO, NO VULNERA EL DERECHO DE ACCESO

47



D.C. 944/2019-1V

A LA JUSTICIA. EI precepto citado, al establecer que las sentencias
deben ser claras, precisas y congruentes con las demandas y las
contestaciones, y con las demas pretensiones deducidas oportunamente
en el pleito, condenando o absolviendo al demandado y decidiendo todos
los puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate, no viola el derecho
de acceso a la justicia, pues no restringe la apreciacion integra de las
pretensiones dentro de un juicio, por el contrario, recoge el principio de
congruencia que rige y da eficacia al derecho procesal civil, ya que su
proposito es asequrar que el Juez sélo pueda pronunciarse respecto de lo
discutido, y que no fallara ni extra petita, ni ultra petita, porque la decision
Judicial deberéa tomarse de acuerdo con las pretensiones y excepciones
probadas en el proceso. Asi, si bien para la procedencia de la accion
intentada en un juicio civil es innecesario nombrarla por la denominacion
con que la designa el derecho, pues basta con expresar con claridad lo
exigido al demandado y el titulo o la causa de la accion por ser estos
elementos los que permiten identificar juridicamente la accion promovida,
lo cierto es que esta apreciacion no debe llegar al extremo de realizar
cambio alguno en lo pedido y en la causa de pedir, pues éstos deben
permanecer inalterados durante el proceso en salvaguarda de los
derechos fundamentales al debido proceso y de seguridad juridica.”.

Amparo directo en revision 1918/2018. 22 de agosto de
2018. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramoén Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena y Norma Lucia Pifia Hernandez. Ponente: Norma Lucia Pifia
Hernandez. Secretario: Daniel Alvarez Toledo.

Esta tesis se publico el viernes 07 de diciembre de 2018 a las
10:19 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.”.

Epoca: Décima Epoca. Registro: 2010987.
Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 27, Febrero de 2016, Tomo I. Materia(s): Comun.
Tesis: 22./J. 9/2016 (102.). Pagina: 832:

“SENTENCIAS DE AMPARO. SU CUMPLIMIENTO DEBE
SER TOTAL, ATENTO A LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y DE
EXHAUSTIVIDAD. Acorde al nuevo sistema en materia de cumplimiento
de sentencias de amparo, establecido por el legislador en la Ley de
Amparo vigente a partir del 3 de abril de 2013, dicho cumplimiento debe
ser total, sin excesos o defectos; por tanto, tratandose del
pronunciamiento de sentencias o laudos, estos deben contener la
declaracién de la autoridad en relacién con la solucion integral del conflicto
conforme a los principios de congruencia y de exhaustividad, que obligan
a dirimir todas las cuestiones litigiosas, entre las que se encuentran tanto
las que son materia de ejecucion de la sentencia de amparo, como las que
quedaron definidas o intocadas por la propia ejecutoria; de ahi que la
autoridad debe reiterarlas en la sentencia o laudo que cumplimente.”.

Recurso de inconformidad 331/2013. Octavio Salas Blas. 2
de octubre de 2013. Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Luis
Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez Dayan, José Fernando Franco
Gonzalez Salas y Sergio A. Valls Hernandez. Ponente: Margarita Beatriz
Luna Ramos; en su ausencia hizo suyo el asunto José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Secretaria: Estela Jasso Figueroa.
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Recurso de inconformidad 1076/2014. Dulces y Productos de
Cacahuate La Josefina, S.A. de C.V. 18 de febrero de 2015. Cuatro votos
de los Ministros Juan N. Silva Meza, José Fernando Franco Gonzalez
Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente:
Juan N. Silva Meza. Secretaria: Tania Maria Herrera Rios.

Recurso de inconformidad 1216/2014. Rafael Cipriano
Jiménez Jiménez. 28 de mayo de 2015. Cinco votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora |., Juan N. Silva Meza, José Fernando Franco
Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan.
Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretario: Jorge Alfredo
Arankowsky Garcia.

Recurso de inconformidad 79/2015. Continental Automotriz,
S.A. de C.V. 24 de junio de 2015. Mayoria de cuatro votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora |I., José Fernando Franco Gonzalez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Disidente: Juan N.
Silva Meza. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Jorge Jannu
Lizarraga Delgado.

Recurso de inconformidad 1020/2015. Alberto Flores Vera. 4
de noviembre de 2015. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora
l., Juan N. Silva Meza, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita
Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: Alberto Pérez
Dayan. Secretario: Rafael Quero Mijangos.

Tesis de jurisprudencia 9/2016 (10%). Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto.Tribunal, en sesion privada del veinte de enero
de dos mil dieciséis.

Esta tesis se publico el viernes 19 de febrero de 2016 a las
10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 22 de febrero de
2016, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013.”.

Epoca: Novena Epoca. Registro: 178877.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de Ia
Federacion y su Gaceta. Tomo XXl, Marzo de 2005.
Materia(s): Administrativa. Tesis: .4°.A. J/31. Pagina: 1047:

“SENTENCIAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL Y ADMINISTRATIVA. PRINCIPIO DE CONGRUENCIA
EXTERNA. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 237 del Cédigo
Fiscal de la Federacion y 222 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles -de aplicacion supletoria a la materia fiscal- la congruencia externa
de las sentencias implica que la decision sea correspondiente y
proporcional a la pretension deducida o petitio; atento a lo cual, el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa no puede omitir analizar
aspectos planteados por las partes ni rebasar el limite que la propia accion
gjercitada le determina.”.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.
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Amparo directo 197/2002. Carlos Islas Gonzalez. 10 de julio
de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit.
Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Amparo directo 122/2003. Grupo Industrial Benisa, S.A de
C.V. 25 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude
Tron Petit. Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Amparo directo 224/2003. Innestec, S.C. 9 de julio de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo A. Martinez Jiménez, secretario de
tribunal autorizado por la Comisiéon de Carrera Judicial del Consejo de la
Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado.
Secretaria: Cristina Fuentes Macias.

Amparo directo 474/2003. José Fausto Romo Sanchez. 21
de abril de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit.
Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Revision fiscal 135/2004. Titular de la Administracion Local
Juridica del Sur del Distrito Federal, unidad administrativa encargada de la
defensa juridica del Secretario de Hacienda y Credito Publico, del Jefe del
Servicio de Administracion Tributaria y de la autoridad demandada. 7 de
Julio de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus Antonio Nazar Sevilla.
Secretario: Ernesto Gonzéalez Gonzalez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca,
Volumenes 217-228, Cuarta Parte, pagina 77, tesis de rubro:
“CONGRUENCIA DE LA SENTENCIA. EN- QUE CONSISTE ESTE
PRINCIPIO.”

Asimismo, el acto reclamado carece de una
debida fundamentacién, pues no hay en la legislacion
actual ninguna ley o reglamento que faculte a la autoridad
responsable a condenar de la manera en la que lo hizo.

En ese sentido, la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en la cual funddé el acto
reclamado, establece lo siguiente:

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta Lev son de orden
priblico y de interés social. El objeto de la misma es preverir y
eliminar todas las jformas de| discriminacion qgue se ejerzan
contra cualguier personca ernr los términos del Articulo 1 de
la Constitucion Politica de los Estados Urnidos Mexicarnos, asi

como promover [la igualdad de oportunidades v de trato.

Para los efectos de esta ley se ernterndeird por:

Ir. Consejo- E7 Consejo Nacional para Prevernir la

Discriminacion,
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III. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd
por discriminacion toda_distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que, por accion i omision, con intencion o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar,. _restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimientoyrgoce o ejercicio de los derechos
humanos y libertadesy euando se base en uno o mds de los
siguientes motivos. el arigen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el-género, la edad,| las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las-earacteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el

idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo,

También se entenderd como discriminacion la homofobia,
wmisoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como|la discriminacion racial y otras

 formas conexas de intolerancia;

Ahora bien, en la misma ley, es decir la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, si hay
un fundamento para una posible resolucion como la que
nos atane y que encuentra su fundamento legal en el

articulo 83 que a la letra establece:

CAPITULO VII
= - Delas Medidas Administrativas y de Reparacion

SECCION PRIMERA

ARTICULO 83.- El Consejo dispondra la adopcion de las

siguientes medidas administrativas para prevenir y eliminar la

discriminacion:

I. La imparticion de cursos o talleres que promuevan el derecho

a la no discriminacion y la igualdad de oportunidades;
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Il La fijacion de carteles donde se senale que en ese
establecimiento, asociacion o institucion se realizaron hechos,
actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, o
mediante los que se promueva la igualdad y la no

discriminacion;

Il La presencia de personal del Consejo-para promover y
verificar la adopcion de medidas a favor de la igualdad de
oportunidades vy la eliminacion de toda forma de

discriminacion;

IV. La difusion de la version| piblica de-la resolucion en el

organo de difusion del Consejo, y

V. La publicacion o difusion de una sintesis de la resolucion en

los medios impresos o electrgnicos de comunicacion.

De lo anterior, podemos concluir que la condena
a la que fue sujeta ***, no podria ser determinada por la
autoridad responsable pues dicha ley dunica y
exclusivamente faculta al Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién para resolver de dicha manera.

Es por lo anterior, que al encontrarse sin
fundamento legal la ilegal resolucién de la autoridad
responsable facilita a este Tribunal a resolver que el
otorgar el amparo y la Justicia Federal a mi representada y
ello se ve robustecido por Ilas siguientes tesis
jurisprudenciales:

Epoca: Octava Epoca. Registro: 209678.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
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“AMPARO DIRECTO CIVIL. FALTA DE
FUNDAMENTACION DEL ACTO RECLAMADO. El articulo 80 del Cédigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco impone al juzgador la
obligacién de expresar las razones en que se funde para condenar o
absolver; ello implica que debe citar los preceptos legales conforme a los
cuales decida la controversia. La omision relativa motiva la concesion del
amparo, salvo que ésta resulte ociosa en cuanto se advierta con claridad
que a la postre el sentido del fallo natural no ha de variar, como sucede,
cuando la Sala, sin invocar los preceptos legales relativos a la valoracion
de las pruebas rendidas en el juicio, reiter6 la correcta apreciacion hecha
por el a quo.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 944/93. José de Jesus Martinez Flores. 13 de
enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco José
Dominguez Ramirez. Secretario: Martin Alejandro Canizales Esparza.

Epoca: Octava Epoca. Registro: 206814.
Instancia: Tercera Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo X, Agosto de
1992. Materia(s): Comun. Tesis: 32 LIlI/92. Pagina: 154:

“SENTENCIA QUE OTORGA EL AMPARO POR FALTA DE
FUNDAMENTACION 'Y MOTIVACION. EFECTOS DE LA MISMA
CUANDO EL ACTO RECLAMADO CONSISTE EN UNA RESOLUCION
RECAIDA A UNA SOLICITUD, INSTANCIA, RECURSO O JUICIO. Los
efectos de una ejecutoria de amparo que otorga la proteccion
constitucional por falta de fundamentacién y motivacion del acto
reclamado son los de constrenir a la autoridad responsable a nulificar o
dejar sin efectos el acto carente de fundamento y motivo y a emitir un
nuevo acto subsanando la irregularidad cometida, cuando el acto
reclamado consista en una resolucion que se emita en repuesta al
gjercicio del derecho de peticion o que resuelva una instancia, recurso o
juicio, ya que en estas hipotesis es preciso que el acto sin fundamentacion
y motivacion se sustituya por ofro sin esas deficiencias pues, de lo
contrario, se dejarian sin resolver las referidas peticion, instancia, recurso
0 juicio.”.

Incidente de inconformidad 18/92. Justo Ortega Ezquerro. 1°.
de junio de 1992. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Mariano Azuela
Gliitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.”.

Epoca: Octava Epoca. Registro: 206966.
Instancia: Tercera Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VI, Junio de
1991. Materia(s): Comun. Tesis: 3. XCVII/91. Pagina: 98:

“SENTENCIA QUE OTORGA EL AMPARO POR INDEBIDA
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EFECTOS DE LA MISMA. Los
efectos de una ejecutoria de amparo que otorga la proteccion
constitucional por indebida fundamentacion y motivacion de los actos
reclamados son los de constrefiir a la autoridad responsable a nulificar o
dejar sin efectos el acto o actos indebidamente fundados y motivados e
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impedirle emitir un nuevo acto con los mismos fundamentos y motivos que
se determinaron en el juicio eran indebidos, so pena que de no hacerlo, es
decir, en el caso de insistir en la emision de un acto con los mismos
fundamentos y motivos, incurrira en repeticién del acto reclamado estando
sujeta a las responsabilidades que de ello derivan en términos de lo
dispuesto en los articulos 108 y 208 de la Ley de Amparo. Sin embargo,
una sentencia de garantias en tal sentido, no impide que la responsable
emita un nuevo acto si encuentra diversos fundamentos y motivos que lo
justifiquen, aunque tal acto sea de la misma naturaleza y sentido y tenga
la misma finalidad y consecuencias que el acto por el cual se otorgd el
amparo, lo que no significa que la 'autoridad esté necesariamente
constrefiida a emitir un nuevo acto subsanando la irregularidad cometida,
pues pueden no existir fundamentos y motivos que lo justifiquen,
obligacion que solo se originaria a cargo de la autoridad cuando el acto
reclamado consista en una resolucion que se emita en respuesta al
gjercicio del derecho de peticion o que resuelva una instancia, recurso o
jJuicio, ya que en esas hipotesis es preciso que el acto indebidamente
fundado y motivado se sustituya por otro sin esas deficiencias, pues, de lo
contrario, se dejarian sin resolver las referidas peticion, instancia, recurso
o juicio.”.

Incidente de inconformidad 34/90. Magdaleno Salas Aldama
y otros. 13 de mayo de 1991. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mariano
Azuela Gliitrén. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

Precedente:

Incidente de inejecucion de sentencia 5/83. Sucesion de
Leandro Vidal Priego. 21 de mayo de 1990. Unanimidad de 4 votos,
respecto del resolutivo; Ignacio Magana Cardenas voto en contra de las
consideraciones. Ponente: Mariano Azuela Gliitron. Secretaria: Lourdes
Ferrer Mac Gregor Poisot. Ausente: Sergio Hugo Chapital Gutiérrez.”.

Ahora bien, una vez establecido todo lo anterior,
nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece lo siguiente:

Articulo 14. A ninguna leyv se darda efecto retroactivo en

perjuicio de persona alguna.

Nadie podrd ser privado de la libertad o de sus propiedades,

posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los

tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las

formalidades esenciales del procediniiento v conforme a las

L eves expedidas con anterioridad al hecho.

Articulo 16. Nadie puede ser molestado ern su persona, farmiilia,

dormiicilio, papeles o posesiones, SIRO en virtud __de

mandamiento escrito de la autoridad competenite, gque funde y

motive la cawusa legal del procedimiennto. En los juicios y

procedimientos seguidos en forma de juicio en [los que se
establezca como regla la oralidad, bastarcad con que gquede
constancia de ellos en cualquier medio gque dé certeza de su

contenido v del cumplimiento de lo previsto en este pdrrafo.
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‘"r& Es por lo anterior, que resulta evidente que se
= estan violando los derechos humanos de mi representada,

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION pues corno ya establecimos, el acto reclamado carece
totalmente de fundamentacioén, por lo cual, se esta violando
expresamente lo establecido en el primer parrafo del
articulo 16 constitucional.

Aunado _a lo anterior, también se esta violando
expresamente Ilo establecido en el articulo 14
constitucional, pues al no haber fundamentacién ni
congruencia en la sentencia reclamada que constituye el
Acto Reclamado, se estan violando Ilas formalidades
esenciales del procedimiento y lo cual evidentemente
representa un atentado en contra de los derechos humanos
y garantias de los mismos establecidas en favor de mi
representada.

Dicha situacion ha sido claramente establecida
por nuestro mas alto tribunal mediante la siguiente tesis:

Epoca: Novena Epoca Registro. 200234
Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo I,
Diciembre de 1995. Materia (s,): Constitucional, Comun.
Tesis: P./J 47/95 Pagina: 133:

“FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO.
SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA
DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO. La garantia de audiencia
establecida por el articulo 14 constitucional consiste en otorgar al
gobernado la oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la
vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos, y su debido respeto
impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en el juicio
que se siga “se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento”.
Estas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa
adecuada antes del acto de privacion y que, de manera genérica, se
traducen en los siguientes requisitos: 1) La notificacion del inicio del
procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y
desahogar las pruebas en que se finque la defensa; 3) La oportunidad de
alegar; y 4) El dictado de una resoluciéon que dirima las cuestiones
debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejaria de cumplir con el
fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefension del afectado.”.

Amparo directo en revision 2961/90. Opticas Devlyn del
Norte, S.A. 12 de marzo de 1992. Unanimidad de diecinueve votos.
Ponente: Mariano Azuela Giiitron. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac
Gregor Poisot.

Amparo directo en revision 1080/91. Guillermo Cota Lépez. 4
de marzo de 1993. Unanimidad de dieciséis votos. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz.

Amparo directo en revision 5113/90. Héctor Salgado

Aguilera. 8 de septiembre de 1994. Unanimidad de diecisiete votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Raul Alberto Pérez Castillo.
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Amparo directo en revision 933/94. Blit, S.A. 20 de marzo de
1995. Mayoria de nueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitron.
Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Amparo directo en revision 1694/94. Maria Eugenia Espinosa
Mora. 10 de abril de 1995. Unanimidad de nueve votos. Ponente: Mariano
Azuela Gliitron. Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

El Tribunal Pleno en su sesion privada celebrada el veintitrés
de noviembre en curso, por unanimidad de once votos de los ministros:
presidente José Vicente Aguinaco Aleman, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Mariano Azuela Glitron, Juventino V. Castro y Castro, Juan
Diaz Romero, Genaro David Goéngora Pimentel, José de Jesus Gudifio
Pelayo, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Humberto Roman Palacios, Olga
Maria Sanchez Cordero y Juan N. Silva Meza; aprobd, con el nimero
47/1995 (92.) la tesis de jurisprudencia que antecede; y determiné que las
votaciones de los precedentes son idoneas para integrarla. Meéxico,
Distrito Federal, a veintitrés de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco.”.

SEGUNDO. Violacién a lo dispuesto por los
articulos 1, 14, 16, 17 y 133 de la Constitucidon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 8 y 10 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; 8.1 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 2.3 asi como 14.1
del Pacto Internacional de Derechos Civil y Politicos, asi
como a lo establecido en los articulos 278, 281, 286 y 402
del Cdédigo de Procedimientos Civiles de la Ciudad de
México vigente.

En efecto, al dictar la sentencia reclamada, la
autoridad responsable viol6 en perjuicio de mi
representada los preceptos legales invocados a través del
presente concepto de violacion y en consecuencia, los
derechos fundamentales de legalidad, debido proceso
legal, estricta aplicacion de la ley, acceso a la justicia,
tutela efectiva y seguridad juridica, y sus garantias, asi
como los principios de congruencia, exhaustividad y
equidad procesales, mismos que son consubstanciales a
toda resolucion judicial.

En ese sentido, es importante resaltar que la
autoridad responsable al momento de dictar el acto
reclamado, equipara las conductas realizadas por ambos
codemandados, lo cual resulta en una aberracién juridica
por los motivos que mas adelante expondré.

En primer lugar, con fundamento en el articulo
276 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal (ahora Ciudad de México) tenemos como un hecho
notorio, que mi representada es una sociedad mercantil
que presta el servicio de espacio para la publicacion de
vacantes de empleo en la muy conocida plataforma ***
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wrwwrr sirve para mayor claridad la transcripcion de
dicho fundamento.

‘ARTICULO 286. Los hechos notorios no necesitan ser
probados, y el juez puede invocarlos, aunque no hayan sido alegados por
las partes.”.

Ahora bien, toda vez que mi representada
unicamente es una plataforma en la cual sus contratantes
publican oportunidades de empleo, es evidente por
consecuencia que la misma no tiene decision alguna sobre
el tipo de ofertas que se publican en la plataforma, pues
Unica y exclusivamente es un intermediario que no tiene
injerencia alguna ni .conocimiento de las caracteristicas de
las vacantes que se publican en la pagina *** *******
pues ello depende de los terceros que utilizan el servicio.

Asi las cosas, al prestar el servicio de espacio
para la publicacion de vacantes de empleo, mi
representada dentro de la plataforma tiene varios apartados
que deben de ser llenados por las personas fisicas o
morales que utilicen el servicio para ofrecer distintas
vacantes corno son: Requisitos, Conocimientos, Oferta,
etc. Sin embargo, la plataforma cuenta con reglas para la
publicacién, mismas que se encuentran en los Términos y
Condiciones de uso del servicio disponibles en:

https://h3.occ.com.mx/Ayuda/Terminos Condiciones, entre
las cuales se menciona expresamente que es
responsabilidad directa de las empresas que publican las
ofertas a través de “***"**** que las mismas estén
apegadas a las leyes, en particular a las disposiciones
antidiscriminatorias, no restringiendo el acceso al empleo
en virtud de origen étnico o nacional, el género, la edad,
talla pequena, las discapacidades, la condicidon social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas, lo
que podria constituir una conducta que tiene el efecto de
anular el ejercicio de sus derechos y la igualdad real de
oportunidades con respecto al resto de los y las demas
aspirantes a ocupar un empleo.

Adicionalmente, mi representada en ningun
momento tiene apartados que son discriminatorios como
serian género, edad, raza, etc., pues en todo momento pone
a disposicion de los usuarios las herramientas para poder
postularse a todas las vacantes de empleo a través del Sitio
Web, independientemente de que cumplan o no con la
descripcion realizada por el ofertante de empleo, sin hacer
distincién alguna entre los candidatos.
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En ese tenor, las personas fisicas o morales al
momento de publicar las vacantes son las que llenan
dichos apartados con la informaciéon que ellos consideren
pertinente, conducta en la cual mi representada no
interviene en ningun momento, por lo cual resulta absurdo
que condenen a mi representada en el acto reclamado,
pues unica y exclusivamente presté un servicio.

Ahora bien, es imposible que mi representada
haya discriminado como dolosamente afirmé el actor y que
ridiculamente consideré la autoridad responsable pues, es
ilogico que mi representada tenga la obligacion de revisar
todas y cada una de las vacante que sean publicadas en la
plataforma *** ******* pues ello conllevaria una carga
econdémica y técnica que seria imposible de realizar y por
ello resulta aplicable el principio general de derecho, que
nadie esta obligado a lo imposible.

Ahora bien, sirve para robustecer el presente
concepto de violacioén los siguientes articulos:

ARTICULO 278. Para conocer la verdad sobre los puntos
controvertidos puede el juzgador valerse de cualquier persona,
sea parte o tercero, y de cualquier cosa o documento, ya sea que
pertenezca a las partes o a un tercero; sin_mds limitacion que la
de que las pruebas no estén prohibidas. por la ley ni sean

contrarias a la moral.

ARTICULO 281.- Las partes asumiran la carga de la prueba

de los hechos constitutivos de sus pretensiones.

En ese sentido, de todas y cada una de las
pruebas ofrecidas por la parte actora y admitidas por el
Juez, en ningun momento se puede concluir de manera
légica-juridica que mi representada participé en cualquiera
de las conductas que la autoridad responsable consideré6
como discriminatorias y que menciona en el acto
reclamado, de la manera siguiente:
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“toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcionalvy tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, Impedir, menoscgbar o amilar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se-base en uno o mas de los siguientes
motivos. el origen étnico 0 nacional, edad, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las wcaracteristicas | geneticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, lavidentidad o ﬁ/iacién politica, el estado
ewvil, la situacion familiar,las responsabilidades familiares, el

idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo ... "

De lo anterior, se desprende claramente que mi
representada no cometi6 ninguno de Ilos actos
discriminatorios, pues como ya se establecio, ninguna de
dichas circunstancias son apartados que deben de ser
llenados dentro de la plataforma ***, y que en el presente
caso se llenaron en apartados distintos unica y
exclusivamente por voluntad de mi codemandada.

En ese tenor, el actor al tener la carga de la
prueba, debioé de aportar elementos de prueba suficientes
para demostrar que mi representada incurrié en cualquiera
de las conductas antes transcritas, situacion que en la
especie no acontecio.

Ahora bien, no obstante lo anterior, la autoridad
responsable en el acto reclamado establecio lo siguiente:
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"...Ln ese sentido, en cuanto al primer elemento de la accion
el mismo estd acreditado, en atencion e que las sociedades
demandadas, al ofrecer, y publicar oferias.de empleo que estan
caracterizadas por ser discriminatoriag Io hicieron en
Violacion a diversos ordenamiedfos,, en especifico a o
Constitucion Politica de mestro Pais, pozj;"/o quie e evidente I
actualizacién del acto ilicito, no obstanie o anterior, se insiste
quie o Se justifico que se haya producido-algiin dafio (articulo

1916 del Codigo Chvil) en la reputacion'o consideracion que los
demas ienen de Asociacion actora, que son precisamente los

que alega se violentaron...”

En ese tenor, al no participar en ninguna de las
conductas que la autoridad responsable consideré6 como
discriminatorias en términos del acto reclamado, resulta en
un sinsentido juridico que la misma condene a mi
representada a las mismas prestaciones, pues es claro que
la autoridad responsable esta condenando unicamente mi
representada por actos ajenos a la misma.

Por otra parte, Ila autoridad responsable
establecio que:
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Lo anterior, en virtud, de que no se ofrecio medio de
conviccion, tendiente a justificar\ que con motivo de la
publicacion de las ofertas laborales discriminatorias, haya
traido como consecuencia que la parte actora no sea
merecedora de respeto, 0 que el objeto social que desemperia
hayva tenido que ser modificado por el actuar ilicito de las
demandadas, esto es, debe considerarse que atento a la forma
en como se conduce la sociedad, existe la posibilidad de que este
tipo de ofertas anunciadas, se signa publicando, sin embargo,
no por ese acto automdticamente causa dario a la Asociacion
Civil actora, pues sellegaria al absurdo de que se constituyeran

sociedades o asociaciones cuyo objeto sea la defensa de la

En ese sentido, resulta ilégico que, si la
autoridad responsable ya identifico la problematica del
caso, no lo valore al momento de dictar la sentencia, pues
es evidente que justo este caso se trata del absurdo
senalado por la autoridad responsable en el parrafo
transcrito y, no obstante ello, condena a mi representada a
una prestacion ridicula y totalmente contraria a derecho
pues como ya se acredito, mi representada jamas realizé el
acto de discriminacion.

Asimismo, es importante resaltar que, al
condenar a mi representada a una publicacion en su
plataforma estan obligando a mi representada a incurrir en
un gasto, pues es légico que dicha publicacion no sea
gratuita y no obstante ello, la obliga Ila autoridad
responsable, siendo que el responsable de los actos
discriminatorios es un tercero, situacion que debe de valor
(sic) este Tribunal Colegiado al momento de dictar Ia
sentencia de amparo correspondiente.

Ahora bien, el articulo 402 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal (ahora
Ciudad de México) establece claramente que los medios de
prueba deberan de ser valorados en su conjunto por el
juzgador. Se transcribe dicho articulo para resaltar la
violacion a dicho articulo.
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CAPITULO VII

Del valor de las pruebas

Articulo 402.- Los medios de prueb& aportados y admitidos,
seran valorados en su conjunto por el juzgador, atendiendo a
las reglas de la légica y de la experiencia. En todo caso el
tribunal deberd exponer cuidadosamente-los fundamentos de la

valoracion juridica realizada y dessu decision.

De lo anterior tenemos que, como se ha venido
exponiendo en el presente concepto de violacion, que al no
haber ningun elemento de prueba que demuestre que mi
representada incurri6 en cualquiera de las acciones
discriminatorias aducidas por la autoridad responsable,
resulta ilégico que el juez haya valorado que mi
representada discriminé y por ello se vulneran Ilas
garantias que protegen los derechos humanos
consagrados en la constitucion en favor de mi
representada.

Es por ello, que toma relevancia los articulos
constitucionales que me permito citar a continuacion:

Articulo 14. A ninguna ley se dard efecto retroactivo en

perjuicio de persona algunca.

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades,

posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los
tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las

Jormalidades esenciales del procedimiento y _conforme a las

- - « [
I eves expedidas con anterioridad al hecho.

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, famiilia,
i

domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de

mandamiento escrito de la autoridad competente, gque funde y

- | - - - - - .
motive la causa legal del procedimiento. Fn los juicios v

procedimientos seguidos en [forma de juicio en los que se
establezca como regla la oralidad, bastard con gque guede
constancia de ellos en cualguier medio que dé certeza de su

contenido y del cumplimiento de lo previsto en este pcrrafo.

Es por lo anterior que, al obligar a mi
representada a la publicacion de los resolutivos de la
sentencia de conformidad a lo dictado en el acto
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establecido en los articulos 14 y 16 constitucionales, pues
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION el acto de molestia, es decir, la sentencia recurrida no se
esta realizando conforme a las leyes expedidas con
anterioridad al no realizarse la valoracion probatoria de
manera adecuada y conforme a derecho.”.

SEPTIMO.- Las causales de improcedencia son de
estudio preferencial, y deben ser invocadas por la autoridad de
amparo, lo aleguen o no las partes, de conformidad con el

articulo 62 de la Ley de Amparo.

En la especie, las partes no hicieron valer la
existencia de alguna causal de improcedencia, ni se advierte de
oficio, por lo que procede el analisis de las cuestiones de fondo

del presente asunto.

OCTAVO.- lLos conceptos de violacion son

fundados, como se vera a continuacion.

En el segundo motivo de inconformidad, la quejosa
aduce que la autoridad responsable al momento de dictar el
acto reclamado equiparo las conductas realizadas por ambos
codemandados, lo cual resulta una aberracion juridica porque,
en primer lugar, con fundamento en el articulo 276 del Codigo
de Procedimientos Civiles para la Ciudad de México, es como
un hecho notorio, que la quejosa es una sociedad mercantil que

presta el servicio de espacio para la publicacion de vacantes de
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empleo en la muy conocida plataforma *** ******* "por lo que

si es una plataforma en la cual sus contratantes publican
oportunidades de empleo, es evidente por consecuencia que la
misma no tiene decision alguna sobre el tipo de ofertas que se
publican en la plataforma, uUnica y exclusivamente es un
intermediario que no tiene injerencia alguna ni conocimiento de
las caracteristicas de las vacantes que se publican en la pagina,
pues ello depende de los terceros que utilizan el servicio, ya
que al prestar el servicio de espacio para la publicacion de
vacantes de empleo, la impetrante senala varios apartados que
deben de ser llenados por las personas fisicas o morales que
utilicen el servicio para ofrecer distintas vacantes corno son:
requisitos, conocimientos, oferta, etc. Sin embargo, la
plataforma cuenta con reglas para la publicacion, mismas que
se encuentran en los términos y condiciones de uso del servicio

kkkkkkkkkkkhkkhkkhkhkkhkkkkkhkkkkkkkkkkk

disponibles en:

kkkkkkkkkkk

, entre las cuales se menciona expresamente que

es responsabilidad directa de las empresas que publican las
ofertas a través de *** ****** ' que las mismas estén

apegadas a las leyes, en particular a las disposiciones
antidiscriminatorias, no restringiendo el acceso al empleo en
virtud de origen étnico o nacional, el género, la edad, talla
pequena, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la

dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
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derechos y libertades de las personas, lo que podria constituir
una conducta que tiene el efecto de revocar el ejercicio de sus
derechos y la igualdad real de oportunidades con respecto al

resto de los y las demas aspirantes a ocupar un empleo.

Por otra parte, la quejosa aduce que en ningun
momento tiene apartados que son discriminatorios como serian
genero, edad, raza, entre otros, pues en todo momento pone a
disposicion de los usuarios las herramientas para poder
postularse a todas las vacantes de empleo a través del sitio
Web, independientemente de que cumplan o no con la
descripcion realizada por el ofertante de empleo, sin hacer
distincion alguna entre los candidatos, por lo que las personas
fisicas o morales, al momento de publicar las vacantes, son las
que llenan dichos apartados con la informacion que ellos
consideren pertinente, conducta en la cual la inconforme no
interviene en ningun momento, por lo que resulta absurdo que
se le condene en el acto reclamado, pues unica vy
exclusivamente prestdé un servicio, de ahi que resultara
imposible que la quejosa hubiera discriminado como lo afirmé el
actor y lo consider¢ la autoridad responsable pues, es ilogico
que la impetrante tuviera la obligacion de revisar todas y cada

una de las vacantes que sean publicadas en la plataforma, pues

ello conllevaria una carga econdmica y técnica que seria
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imposible de realizar y por ello resulta aplicable el principio

general de derecho, que nadie esta obligado a lo imposible.

Los anteriores argumentos son fundados, pues la
publicacion de la oferta de trabajo es realizada por la
codemandada de la quejosa, en la pagina electronica de ésta,
bajo su propia responsabilidad y el contenido no puede
imputarse a la quejosa, para considerar que es responsable de
que las publicaciones contienen criterios de discriminacion,
porque ella ha establecido politicas congruentes con el respeto
a los derechos humanos de las personas a fin de que se eviten
actos discriminatorios por alguna condicion a las personas a las
que se dirigen las publicaciones, de ahi que su responsabilidad
en la especie, se limita a sefalar los lineamientos que deben
contener las publicaciones en su pagina, por lo que si estas
publicaciones transgreden esos lineamientos, al traducirse en
actos de discriminacion, su contenido es imputable a quien
realiza la publicacion y no a quien soélo ha dispuesto la
plataforma electronica para que se publiquen las ofertas de

empleo.

En efecto, el contenido de las publicaciones de
ofertas de empleo en la pagina electrénica, se debio realizar

conforme a los lineamientos precisados en ella, en donde se
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menciona expresamente que es responsabilidad directa de
las empresas que publican las ofertas, que éstas se apeguen
a las leyes, en particular a las disposiciones
antidiscriminatorias, no restringiendo el acceso al empleo en
virtud de origen étnico o nacional, el género, la edad, talla
la condiciéon social, las

pequefa, las discapacidades,

condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas, lo que
podria constituir una conducta que tiene el efecto de anular el
ejercicio de sus derechos y la igualdad real de oportunidades
con respecto al resto de los y las demas aspirantes a ocupar

un empleo, y por tanto, se hacen bajo responsabilidad de

quien hace la oferta de trabajo.

La quejosa considera su actuacion de buena fe,
pues ella sélo presta su plataforma electrénica para las
ofertas de empleo y por ello quien publica en la misma, es
contenido de

responsable del las publicaciones,

y si
contienen actos de discriminacion por no observar las
disposiciones legales correspondientes, la impetrante se

encontraba ajena a ellas, pues no derivan de su voluntad.

De ahi que la manifestacion de la parte quejosa

en el sentido de que ella carece de responsabilidad en
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relacion con el contenido de la oferta de trabajo publicada en
su plataforma resulta fundada y suficiente para concederle la
proteccion Constitucional, pues esa responsabilidad, en todo
caso, corresponde al publicante que utiliza el medio, pues él
es quien debe ajustarse a las leyes, reglas y politicas

antidiscriminatorias.

Por otro lado, en cuanto al hecho de que la
impetrante no tenga en su pagina apartados que sean
discriminatorios, y que son las personas fisicas o morales que
al publicar las vacantes quienes exponen la informacién que
ellos consideren pertinente, que ella no interviene porque soélo
se limita a prestar un servicio, y que resultaria ilogico que
tuviera que revisar todas las que son publicadas en su
plataforma, pues ello conllevaria una carga econémica y técnica
que seria imposible de realizar, tal argumento es fundado,
porque como ya se sefald, la inconforme no esta obligada a
verificar todas las publicaciones, pues en cada caso el titular de
la oferta de trabajo a publicar, es quien debe verificar que el

contenido de las publicaciones no sean discriminatorias.

Por tanto, no se puede concluir de manera légica
que la inconforme participé en cualquiera de las conductas que

la autoridad responsable consideré6 como discriminatorias, pues
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la quejosa no los cometid, pues en el presente caso la
publicacion es expresion de voluntad de la codemandada, y si
incurrié en cualquiera de las conductas de discriminacion, no es
coparticipe de las mismas y no se le puede imputar conducta

reprochable en el caso concreto.

Asimismo, debe senalarse que un medio de
comunicacion como el que nos ocupa, donde los usuarios
publican anuncios de ofertas de empleo, el medio no puede
llevar a cabo medios de censura previa de los anuncios que los
ofertantes llevan a cabo, porque las caracteristicas de los
empleos y de los perfiles que se buscan para llenar dichas
vacantes, son responsabilidad plena de quien los solicita, y en
la plataforma so6lo se limita a concentrar en su especio las
ofertas de trabajo, sin que ella pueda limitar a los anunciantes
sobre el contenido de las ofertas, por lo que la responsabilidad

de su contenido solo atane a los anunciantes.

En ese orden, resultan fundados los motivos de
inconformidad en estudio y por ende no se le debid imponer
condena alguna en la especie, atento a que los actos de
discriminacion contenidos en las publicaciones cuya nulidad se

reclamd, no fueron realizadas con su responsabilidad, de ahi
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que la resolucién reclamada es violatoria de la garantia de

legalidad consagrada por el articulo 16 Constitucional.

En ese orden, lo procedente es conceder a la
quejosa el amparo solicitado, para el efecto de que la
responsable deje insubsistente la resolucion reclamada y en su
lugar emita otra en la que con base en los lineamientos
sustentados en la presente ejecutoria, proceda a absolver a la

impetrante de las prestaciones que le fueron reclamadas.

Por ultimo, dado que una parte de los conceptos de
violacién resultaron esencialmente fundados, suficientes para la
concesion del amparo, en los términos antes apuntados, lo que
traera como consecuencia que se nulifique la sentencia
reclamada, por razones de técnica juridica se omite el estudio
de los restantes motivos de queja propuestos en la demanda de

garantias.

Es aplicable a la consideracion anterior, la
jurisprudencia numero 107, publicada en la pagina 85, del Tomo
VI, Materia Comun, del Apéndice invocado, cuyo rubro y texto

son:

‘CONCEPTOS DE VIOLACION, ESTUDIO INNECESARIO
DE LOS.- Si al examinar los conceptos de violacion invocados en la
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demanda de amparo resulta fundado uno de éstos y el mismo es
suficiente para otorgar al peticionario de garantias la proteccion y el
amparo de la Justicia Federal, resulta innecesario el estudio de los demas
motivos de queja’.

La concesion del amparo debe hacerse extensiva a

los actos de ejecucion del Juez Quincuagésimo Séptimo de lo

Civil de la Ciudad de México, por razon de jerarquia.

Por lo expuesto y con apoyo ademas en los articulos
103 y 107 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los numerales 1°, fraccion I, 73 al 79, 170

a 174 de la Ley de Amparo, se:

RESUELVE:

UNICO.- La Justicia de la Uni6n AMPARA Y
PROTEGE g ****** *#kies swkiin soniakih knkakis
Jkkkkkk  kkkkkkkkk kk Rkkkbkkkk kk kbkkbkk bk kok por
conducto de su apoderadg ***FxFrrEE FrEER wweREr  contra los
actos y las autoridades que fueron precisados en el resultando
primero de esta ejecutoria, para los efectos precisados en el

ultimo considerando.
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Notifiguese, con testimonio de esta resolucion,
vuelvan los autos al lugar de su procedencia y, en su

oportunidad, archivese este expediente como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
que integran los magistrados, Ma. del Refugio Gonzalez
Tamayo, (presidenta), Abraham S. Marcos Valdés y José Juan
Bracamontes Cuevas (ponente), quienes firman ante Ia

secretaria de acuerdos que autoriza y da fe.

MAGISTRADA PRESIDENTA.

MA. DEL REFUGIO GONZALEZ TAMAYO

MAGISTRADO. MAGISTRADO.
ABRAHAM S. MARCOS JOSE JUAN BRACAMONTES
VALDES CUEVAS
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SECRETARIA DE ACUERDOS.

LIC. AiDA PATRICIA GUERRA GASCA.

Esta hoja corresponde a la sentencia dictada en el amparo directo civil niumero 944/2019-

[V, promovido por
> * * por conducto de su apoderado

, resuelto en sesion de diecinueve de febrero de dos mil veinte,

en el sentido de conceder para efectos el amparo solicitado.

ALP/lilsan
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El tres de marzo de dos mil veinte, el licenciado Alfredo Lugo Pérez,
Secretario(a), con adscripcion en el Octavo Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito, hago constar y_certifico que en esta version publica
no existe informacion clasificada como confidencial o reservada en términos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Conste.



